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Secretaria de Educacao
Secretdria CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ

PORTARIA N° 2581 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item |, publicada no DOM n 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n® de 13.05.2025 da
;SEDUC.I'SEGESPEJ’GGGPfDmsao de Pessoal e Cl n° 1/02.01.2025 da SEDUC/Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e
novacio,

RESOLVE:

Lotar o Professor | JUREMA INGRID BRITO DO CARMO, mat. 94.315-0, na Unidade Mével RPA-04, Cadigo de Lotacdo 1414361,
Centro de Custo 140121830, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fun%ao Tecmcchedas %ca no 1° Turno, com
efeito retroativo a 02 de janeiro de 2025, em razdo da Portaria n® 646 de 25 de marco de 2025, publicada no DOM n® 040/29.03.2025.

PORTARIA N° 2582 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item |l Eublicada no DOM n® 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99,
tendo em vista os Oficios n°s 57 e 59/06.10.2025 da Escola Municipal Professora Almerinda Umbelino de Barros,

RESOLVE:

I- Cessar em 07 de outubro de 2025, o exercicio em cadeira vaga do Professor | DAYANE CRISTINA DA COSTA CHAVES, mat.
128.879-2, RPA-03, autorizado pela Portaria n® 308 de 26 de fevereiro de 2025, item I, publicada no DOM n® 030/27.02.2025 e
republicada no DOM n® 040/29.03.2025;

Il- Autorizar ao Professor | DAYANE CRISTINA DA COSTA CHAVES, mat. 128.879-2, da Escola Municipal Professora Almerinda

Umbelino de Barros, RPA-03, Codtg; de Lotacdo 14115557, Centro de Custo 140121 780, 0 exercicio de 125 (cento e vinte & cinco)

rc1|oras %uladmezlbs;és em Educagao pecial/Atendimento Educacional Especializado, no 2° Tumo, no periodo de 07 de outubro a 31 de
ezembro de .

PORTARIA N° 2583 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE F‘ESSOAS no uso de suas atribuicBes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item |l, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n° 054/02.10.2025 da Escola Municipal Santa Luzia,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ELLIS CRISTINE OLIVEIRA ALVES, mat. 124.997-5, da Escola Munici%al Santa Luzia, RPA-05, criada pelo
Decreto N® 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n® 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento & vinte
e cinco) horas-aula mensais, ng EJA Médulo 11I-3° Turno, no periode de 02 de outubro a 28 de novembro de 2025, em substituicio a
LUCIANA FRANCISCA ALEMAO, mat. 103.976-8, em gozo de licenca prémio.

PORTARIA N° 2584 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n® 97/20.10.2025 da Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macalo,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | GLEYBSON LAZARO FRANCISCO DA SILVA, mat. 104.836-8, da Escola Municipal Professor Moacyr de
Albuquerque, RPA-03, Cddigo de LotacBo 14115547, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte & cinco) horas-aula
mensais, na Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macaldo, RPA-02, no 5° Ano/2° Tumno, retroativo ao periodo de 02 a 30 de setembro
de 2025, em substituicdo a ANA LUCIA GOMES BARRETTO, mat. 67.028-8, licenciado para tratamento de saide.

PORTARIA N° 2585 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuictes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item II, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 035/30.09.2025 da Escola Municipal Darcy Ribeiro,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ROSINEIDE MARIA DA SILVA PERRUCI, mat. 69.069-9, da Creche Municipal Lar Sem Fronteiras, RPA-03

criada pelo Decreto N°. 37.835 de 19.06.2024, publicado no DOM n°. 084/20.06.2024, Centro de Custo 140121730, o exercicio de 125

Eoenlo e vinte & cinco) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Peda dgicafPrograma Manuel Bandeira de Formac&o de Leitores, na
scola Municipal Darcy Ribeiro, RPA-04, no 3° Turno, no periodo de e outubro a 06 de novemnbro de 2025.

PORTARIA N° 2586 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE F‘ESSOAS no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item II, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, tendo em vista os Encaminhamentos s/n® de 17.10.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | ERIKA FERNANDA PIERRE DE LIMA, mat. 41.550-0, da Escola Municipal Irma Terezinha Batista,
RPA-02, para a Escola Municipal Casardo do Barbalho, RPA-04, Cédigo de Lotacdo 1411563, Centro de Custo 140121780, com a carga
hordria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula, no 1° Ano/1” e 2° Turnos, a contar de 14 de outubro de 2025.

PORTARIA N° 2587 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAQO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item Il, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, tendo em vista 0 Encaminhamento s/n® de 13.10.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | CYNTHIA MARIA MACHADO ALONSO DE ARAUJO, mat. 41.288-3, da Escola Municipal Asa
Branca, RPA-06, para a Escola Municipal Professor José Lourenco de Lima, RPA-06, de Dificil Acesso, Codigo de Lotacio 14115850,
Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula em Funcdo Técnico-Pedagégica/
Coordenador Pedagdgico, no 1° e 2° Tumos, a contar de 06 de outubro de 2025.

PORTARIA N° 2588 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE F‘ESSOAS no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° jtem II, publicada no DOM n® 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento n® 413/21.10.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, NATALIA NAIANE GOMES DE SOUZA, mat. 127.491-0, da Creche Escola
Recife Menino Jesus de Casa Forte, RPA-03, para a Creche Escola Nossa Senhora das Dores, RPA-03, de Dificil Acesso, Codigo de
Lotacio 1411358, Centro de Custo 140121790, a contar de 21 de outubro de 2025.

PORTARIA N° 2589 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE F‘ESSOAS no uso de suas atribuicBes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3° item Il, publicada no DOM n® '122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 412/20.10.2025 da SEDUC/
SEGESPE/GGGP/Divisio de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, SUNAMITA MARIA DA SILVA, mat. 128.789-3, do CMEI Nosso Senhor
Jesus do Bonfim, RF‘A—DS ara a Creche Escola Municipal Tia Madalena, RPA-05, criada pelo Decreto N® 36.162 de 12.12.2022,
publicado no DOM n® 181/12.12.2022, Centro de Custo 140121790, a contar de 21 de outubro de 2025.

ROSSANA SALETE DE BARROS ALBUQUERQUE
Secretdria Executiva de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Infraestrutura-
Secretario VICTOR MARQUES ALVES

AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

PORTARIA N° 031/2025
O Diretor Presidente da Autarguia de Manutenciio e Limpeza Urbana - EMLURB, no uso de suas atribuices estatutdrias:

RESOLVE:

Designar Juliane Conoeli_géo de Souza Lima, matricula 71.836-0, CPF **.383.914**, para a E?ﬂ ipe de Apoio, na Autarquia de
ManLner’l&ao e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar de 03.11.2025, em substituicio a Thais Danielle Alves Soares, matricula 71.439-
9, CPF =*.194.244**, por motivo de falecimento.

Recife (PE), 07 de novembro de 2025.

DANIEL SABOYA PAES BARRETTO
Diretor Presidente

EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2024 — CREDENCIAMENTO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

EXTRATO DE HABILITACAO

Objeto: Credenciamento de cooperativas de catad de materiais reciclaveis cad no SINIR, localizadas na cidade do Recife/
PE, para efetivacdo de servicos de triagem de residuos da coleta seletiva efetuada pelo sistema de limpeza urbana da Prefeitura do
Recife. Torna‘)‘g‘ubllca a HABILITAS@O da cooperativa relacionada abaixo:

COOPERTAI E TRABALHO CATADORES DE MATERIAL RECICLAVEL ECCVIDA PALHA DE ARROZ, inscrita no CNPJ n®
32.175.449/0001-87. Alessandra Lee Barbosa Firmo Ferreira — Presidente da Comissdo de Credenciamento. Recife, 10 de Novembro de 2025.

P—

Secretaria de Desenvolvimento Economico
Secretario CARLOS ANTONIO GOMES DE ANDRADE LIMA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE N° 2101.4001/2023 celebrado em
04 de dezembro de 2023.

Processo Licitatorio: Ata de Registro de Pregos n°® 040/2022, decorrente do Processo licitatorio n® 018/2022, na modalidade
Pregéo Eletrénico n® 017/2022 - CPLCC.

Base Legal: Leis Federais 14.133/2021 e 10.520/2002, Decreto Municipal de n® 22.592/2007 e

27.070/2013

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE /| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO e a empresa LOCAVEL BUS
TRANSPORTES E FRETAMENTO LTDA.

Objeto: A prorrogacio do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo por termo inicial o dia 04.12.2025 & termo final
o dia 03.12.2026

Valor Global: RS 97.822,80 (noventa e sete mil, oitocentos e vinte e dois reais e oitenta centavos)

Prazo: Doze meses, tendo como termo inicial o dia 04.12.2025 e termo final o dia 03.12.2026

Dotacio Orcamentaria: 2101.19.122.2 161.2.723 - Elemento de Despesa 33.90.33 — Fonte 500

Nota de empenho: a empenhar

Fonte dos Recursos: Recursos ndo vinculados

Processo SEl n® 03.000259/2025-97

Secretaria de Direitos Humanos e Juventude
Secretario MARCO AURELIO DE MEDEIROS LIMA II

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES — COMDICA

RESOLUCAO COMDICA N° 057/2025

O Conselho Municipal de Defesa e Promoc#o dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuicBes legais

Eue Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso Ill, da Lei Municipal n® 16.604 de 20/02/92, e Art.3°, inciso X, da Lei Municipal n®15. 820 de
'4/11/93, e da Lei n® 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas alteracbes e levando em conta o que decidiu o Pleno Ordindrio realizado

em 04 de novembro de 2025, ainda, a necessidade de promover alteracbes na Resolucdo n® 017/2023 de 31 de marco de 2023,

publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife no dia 01 de abril de 2023

RESOLVE

CONSIDERANDO o processo de avaliacio e monitoramento dos Planos de Politicas Publicas do Recife, desencadeado pelo Conselho
Municipal de Defesa e Promoc3o dos Dirsitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, atendendo ao objetivo de avaliar e reformular
o0s planos municipais de Prevencio e Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes; Prevencio e Enfrentamento a
Situacdo de Rua; Prevencdo e Erradicacio do Trabalho Infantil e Protecio do Adolescente Trabalhador. Avaliar o plano de Atendimento
Socioeducativo e o Plano Municipal pela Primeira Infincia. E de elaborar o Plano Municipal Decenal de Direitos Humanos de Criancas
e Adolescentes do Recife;

CONSIDERANDO gue o processo de avaliacio e monitoramento dos planos deve ser realizada de forma articulada e intersetorial entre
os diversos érgdos publicos e de organizacbes representativas da sociedade civil, integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;

CONSIDERANDO a importéncia e papel estratégico da Comiss&o Interinstitucional, para o processo de avaliacdo e reformulaciio dos
Planos Municipais do Recife, sendo direcionado nesse ato para a criacdo da Comissao Interinstitucional do Plano Municipal Decenal de
Prevencio e Erradicaciio do Trabalho Infantil e Proteciio do Adolescente Trabalhador;

Art. 1° Conselho Municipal de Defesa e Promocdo dos Direitos de Criancas e Adolescentes-COMDICA, institui a Comissao
Interinstitucional para aval Iillagan e monitoramente do Plane Municipal Decenal de Prevencio e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo do Adolescente Trabalhador do Recife, que deverd ser composto por um representante, titular e respectivo suplente, dos
seguintes drgdos, articulacbes e instituictes:

Secretaria de Direitos Humanos e Juventude/Subdivistes

02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife, que exercem a funcdo de
coordenacdo da comissdo;

02 Edois} representantes do Conselho Municipal de Direitos Humanos;

02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Politicas Publicas e Igualdade Racial;

02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome/Subdivisties

02 (dois) representantes da Geréncia de Protecdo Social Basica;

02 (dois) representantes da Geréncia de Proteco Social Especial de Média Complexidade;
02 (dois) representantes do Conselho de Assisténcia Social;

Secretaria de Educacgaol/Subdivistes

02 (dois) representantes da Secretaria de Educaco — Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica — SEGEP,;

02 (dois) representantes da Secretaria de Educacio — Geréncia Geral de Desenvolvimento na Educacdo — GGDE;
02 (dois) representantes do Conselho de Educacio;

Secretaria de Saude/Subdivistes
02 (dois) representantes da Secretaria de Sadde;
02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Sadde — CMS;

Secretaria da Mulher/Subdivisdes
02 (dois) representantes da Secretaria da Mulher — Indica setor especifico de acordo com a tematica;
02 (dois) representantes do Conselho Municipal da Mulher;

Conselhos Tutelares da Cidade do Recife:

02 Edois} representantes do Conselho tutelar RPA 1;
02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 2;
2 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 3A;
2 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 3B;
2 Edois} representantes do Conselho tutelar RPA 4;
2 (dois) representantes do Conselho tutelar RPAS;
2 (dois) representantes do Conselho Tutelar RPA BA;
2 (dois) representantes do Conselho Tutelar RPA GB;

Secretarias Municipais da Prefeitura do Recife
02 representantes da Secretaria de Cultura;
02 (dois) representantes da Secretaria de Esporte & Lazer;
2 Edois} representantes da Secretaria de Articulacio Politica e Social;
2 (dois) representantes da Secretaria de Relacies Institucionais;
2 (dois) representantes da Secretaria de Trabalho & Qualificacdo Profissional - Programa Jovem Aprendiz;
2 (dois) representantes da Secretaria de Turismo;

Conselhos Setoriais
02 (dois) representantes do Conselho de Cultura;
02 (dois) representantes do Conselho de Esporte & Lazer;

Sistema de Seguranga e Justica
02 (dois) representantes da Coordenadoria da Infancia e Juventude de Pemnambuco —-TJPE;
2 (dois) representantes da 1% e 2% Vara dos Crimes contra a Crianca e o Adolescente;
2 Edois} representantes da 32° e 33° Promotorias de Jusliga de Defesa da Cidadania da Capital;
2 (dois) representantes da Defensoria Publica do Estado de Pemambuco;
2 (dois) representantes do Departamento de Policia da Crianca e do Adolescente — DPCA;
2 (dois) representantes da Policia Militar de Permmambuco;
02 Edois} representantes do Ministério Publico do Trabalho — MPT;
02 (dois) representantes da Superintendéncia Regional do Trabalho;

Féruns e Organizagdes da Sociedade Civil
02 Edois} representantes do Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira — IMIP;
02 (dois) representantes do Férum de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Férum DCA Recife;
2 (dois) representantes da Rede Enfrentamento & Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes em PE;
2 (dois) representantes do FOSCAR ou representacio de criancas e adolescentes;
Edms} representantes do Férum Estadual de Prevencio e Erradicacio do Trabalho Infantil em Pernambuco — FEPETIPE;
2 (dois) representantes do Férum Pernambucano de Aprendizagem Profissional — FORAP;
2 (dois) representantes da Rede Juvenil de Comunidades Periféricas do Recife;
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Demais Representagdes

02 (dois) representantes do Instituto de Medicina Integral LePaI Antdnio Persive Cunha — IMLAPC;
02 (dois) representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;
02 (dois) representantes da Universidade Federal de Pernambuco — Departamento de Servico Social — GEGRIA;

02 (dois) representantes do Fundo das Nacbes Unidas para a Infancia — UNICEF;
02 (dois) representantes do Sindicato das Empregadas Domésticas da Cidade do Recife;

21“ A Comissdo contard com a assessoria técnica do Conselho Municipal de Defesa e Promocdo dos Direitos da Crianca e do
dolescente da Cidade do Recife — COMDICA.

§ 2° A Comissao podera, no intuito de qualificar os debates e encaminhamentos, convidar profissionais e especialistas na temafica para
participarem de suas reunibes.

Art. 2° Compete & Comiss#o Interinstitucional:

I — Definir plano de atividades para o processo de avaliacio e monitoramento do Plano Municipal Decenal de Prevencéo e Erradicacdo
do Trabalho Infantil & Protecio do Adolescente Trabalhador bem como de plane de indicadores de avaliacio da execucio do plano;

Il —Articular junto a érgdos e entidades integrantes do Sistema de Garantia de Direitos objetivando sua parficipacio na avaliacio & na elaboracio
do Plano Municipal Decenal de Prevencio e Erradicacio do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Trabalhador e seus indicadores;

Il — Assegurar a participaco efetiva de criancas e adolescentes no processo de avaliacdo, discussio e monitoramente do Plano
Municipal Decenal de Prevencdo e Erradicacio do Trabalho Infantil & ProtecBo do Adolescente Trabalhador;

IV — Acompanhar a realizacio do Diagndstico Situacional do Trabalho Infantil de Criancas e Adolescentes do Recife;

V - Submeter o relatério de avaliacio e monitoramento do Plano Municipal Decenal de Prevencio e Erradicaco do Trabalho Infantil e
Protecio do Adolescente Trabalhador & consulta publica local e seus indicadores, seja por audiéncia publica, consulta virtual, seminarios
de avaliaco e elaboracdo ou outro mecanismo participativo equivalente.

Art. 3° Compete ac Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife:

| — Deliberar e aprovar sobre a avaliacdo & monitoramento do Plano Municipal Decenal de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
e Protecio do Adolescente Trabalhador bem como de seus indicadores;

Il — Definir instrumentos de avaliacdo e monitoramento da implementacdo do Plano Municipal Decenal de Prevencéo e Erradicacio do
Trabalho Infantil e Protecdo do Ad%llesoenle Trabalhador, com a construcio de um plano de indicadores;

Il — Apoiar e articular a implementacdo das aces do Plano Municipal Decenal de Prevencdo e Erradicacio do Trabalho Infantil
Protecdo do Adolescente Trabalhador; e

IV — Articular com os drgdos dos Poderes Executivo e Legislativo visando & insercdo de acBes constantes do Plano Municipal Decenal
de Prevencio e Erradicacio do Trabalho Infantil & Protecae do Adolescente Trabalhador no plano plurianual e na lei orcamentaria;

Art. 4° As secretarias, 6rgdos, insthuiﬁﬁes e articulacbes terdo Eue indicar seus respectivos representantes os quais integrardo a Comisso
Interinstitucional do Plano Municipal Decenal de Prevencio e Erradicacio do Trabalho Infantll & Proteciio do Adolescente Trabalhador.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicaco revogando e substituindo integralmente a Resolucio n®017/2023.
Recife, 04 de novembro de 2025.

AUXILIADORA MARIA PIRES SIQUEIRA DA CUNHA
Presidente do COMDICA

RESOLUCAO COMDICA N° 058/2025

O Conselho Municipal de Defesa e Promoc#o dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuicBes legais

Eue Ihe foram conferidas pelo Art. 4° inciso IIl, da Lei Municipal n® 16.604 de 20/02/92, e Art.3°, inciso X, da Lei Municipal n®15. 820 de
4/11/93, e da Lei n® 17 884 de 12.07.2013 que trata de suas alteracBes e levando em conta o %ue decidiu o Pleno Ordindrio realizado

em 28 de marco de 2023 ainda, a necessidade de promover alteractes na Resolucdo n® 015/2023, de 31 de marco de 2023, publicada

no Didrio Oficial do Municipio do Recife no dia 01 de abril de 2023.

RESOLVE

CONSIDERANDO o processo de avaliacio e monitoramento dos Planos de Politicas Publicas do Recife, desencadeado pelo Conselho
Municipal de Defesa e Promoc3o dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, atendendo ao objetivo de avaliar e reformular
o0s planos municipais de Prevencio e Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes; Prevencio e Enfrentamento a
Situacdo de Rua; F‘reven?ﬁo e Erradicacio do Trabalho Infantil. Avaliar ?_Flano de Atendimento Socioeducativo e o Plano Municipal pela
Primeira Infancia. E de elaborar o Plano Municipal Decenal de Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes do Recife;

CONSIDERANDO gue o processo de avaliacio e monitoramento dos planos deve ser realizado de forma articulada e intersetorial entre
os diversos érgdos publicos e de organizaces representativas da sociedade civil, integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;

CONSIDERANDO a importéncia e papel estratégico da Comiss&o Interinstitucional, para o processo de avaliac8o e reformulaciio dos
Planos Municipais do Recife, sendo direcionado nesse ato para a criacdo da Comiss&o Interinstitucional do Plano de Prevencao e
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes;

Art. 1° Conselho Municipal de Defesa e Promoclo dos Direitos de Criancas e Adolescentes-COMDICA, institui a Comissio
Interinstitucional para avaliacdo & monitoramento do Plano Municipal Decenal de Prevencio e Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes do Recife, que devera ser composto por um representants, titular e respectivo suplente, dos seguintes érgdos,
articulactes e instituiches:

Secretaria de Direitos Humanos e Juventude/ Subdivistes:

02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife, que exercem a funcdo de
coordenacdo da comissdo;

02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Direitos Humanos;

02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Politicas Publicas e lgualdade Racial;

02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Secretaria de Educacgao do Recife | Subdivistes:

02 (dois) representantes da Secretaria de Educacio — Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica — SEGEP,;

02 (dois) representantes da Secretaria de Educacgio — Geréncia Geral de Desenvolvimento na Educacgio — GGDE,
02 (dois) representantes do Conselho de Educacdo;

Secretaria de Salde do Recife | Subdivistes:

02 (dois) representantes da Secretaria de Sadde — Centro Sony Santos;
02 (dois) representantes da Secretaria de Salide — CERCCA;

02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Sadde — CMS;

Secretaria de Saide do Recife / Subdivistes:
02 (dois) representantes da Secretaria da Mulher — Centro de Referéncia Clarice Lispector;
02 (dois) representantes do Conselho Municipal da Mulher;

Secretaria de Assisténcia Social e Combate @ Fome/ Subdivistes:

UCZ [dciis)_:1 rﬁpresentanl% da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome - Geréncia de Protecio Social Especial de Média
omplexidade;

02 (dois) representantes do Conselho de Assisténcia Social;

Conselhos Tutelares da Cidade do Recife:

02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 1;
02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 2;
02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 3A;
02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 3B;
02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 4;
02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPAS;
02 (dois) representantes do Conselho Tutelar RPA BA;
02 (dois) representantes do Conselho Tutelar RPA BB;

Organizacgtes da Sociedade Civil:

02 (dois) representantes do Instituto de Medicina Integral Professor Femando Figueira — IMIP;

02 (dois) representantes do Centro de Defesa de Direltos — Centro Dom Helder Cdmara de Estudos e AcBo Social - CENDHEC;
02 (dois) representantes da Secretaria Rede Enfrentamento 8 Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes em PE;

02 (dois) representantes da Secretaria Rede Juvenil de Comunidades Periféricas do Recife;

Secretarias Municipais da Prefeitura do Recife

02 (dois) representantes da Secretaria de Cultura;

02 (dois) representantes da Secretaria de Esporte & Lazer;

02 (dois) representantes da Secretaria de Articulacio Politica e Social;
02 (dois) representantes da Secretaria de Relacbes Institucionais;

02 (dois) representantes da Secretaria de Turismo

Féruns

02 (dois) representantes do Férum de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Férum DCA Recife;
02 Edoisi representantes do FOSCAR ou reFreaentagﬁo de criancas e adolescentes;

02 (dois) representantes do Férum Estadual de Prevencio e Erradicacdo do Trabalho Infantil em Pernambuco — FEPETIPE;
02 (dois) representantes do Férum Pernambucano de Aprendizagem Profissional — FORAP;

Conselhos Setoriais

02 (dois) representantes do Conselho de Cultura;

02 (dois) representantes do Conselho de Esporte & Lazer;

Sistema de Seguranga e Justica

02 (dois) representantes da Coordenadoria da Infincia e Juventude de Permnambuco — TJPE;

02 (dois) representantes da 1% e 2° Vara dos Crimes contra a Crianca e o Adolescente;

02 (dois) representantes da 32¢ e 33° Promotorias de Justica de Defesa da Cidadania da Capital;
02 (dois) representantes da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;

02 (dois) representantes do Departamento de Policia da Crianca e do Adolescente — DPCA;

02 (dois) representantes da Policia Militar de Pemambuco;

Demais Representactes:

02 (dois) representantes do Instituto de Medicina Integral Legal Antdnio Persivo Cunha — IMLAPC;

02 Edois} representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

02 (dois) representantes da Universidade Federal de Pernambuco — Departamento de Servico Social — GEGRIA;
02 (dois) representantes do Fundo das NacBes Unidas para a Infancia — UNICEF.

§ 1° A Comissdo contard com a assessoria técnica da equipe do Conselho Municipal de Defesa e Promoc&o dos Direitos da Crianca e
do Adolescente da Cidade do Recife - COMDICA;

§ 2° A Comiss&o podera, no intuito de qualificar os debates e encaminhamentos, convidar profissionais e especialistas na tematica para
participarem de suas reunites.

Art. 2° Compete & Comiss#o Interinstitucional:

I — Definir plano de atividades para o processo de avaliacBo e monitoramento do plano decenal de prevencdo e enfrentamento a
violéncia sexual contra criancas e adolescentes bem como de plano de indicadores de avaliacio da execucio do plano;

Il — Articular junto a drgdos e entidades integrantes do Sistema de Garantia de Direitos objetivando sua participacio na avaliacio e na
elaboracdo do plano decenal de prevencio e enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes e seus indicadores;

Il — Assequrar a participacio efetiva de criancas e adolescentes no processo de avaliacio, discussdo e monitoramento do plano decenal
de prevencdo e enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes;

IV — Acompanhar a realizacio de diagndstico situacional da violéncia sexual de criancas e adolescentes do Recife;

V - Submeter o relatério de avaliacdo e a minuta do plano decenal de prevencio e enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e
adolescentes & consulta pablica local e seus indicadores, seja por audiéncia plblica, consulta virtual, semindrios de avaliacdo e
elaboracdo ou outro mecanismo participativo equivalente.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife:

I —Deliberar e aprovar sobre a avaliacdo & monitoramento do plano decenal de prevencdo e enfrentamento a violéncia sexual contra
criancas e adolescentes bem como de seus indicadores;

Il — Definir instrumentos de avaliacdo e monitoramento da implementacdo do plano decenal de prevencdo e enfrentamento a violéncia
sexual contra criancas e adolescentes, com a construcio de um plano de indicadores;

Il — Apoiar & articular a implementacio das acdes do plano decenal de prevencio e enfrentamento a violéncia sexual contra criancas
e adolescentes; e

IV — Articular com os drgios dos Poderes Executivo e Legislativo visando a insercdo de acbes constantes do plano decenal de
prevencio & enfrentamento a vicléncia sexual contra criancas e adolescentes no plano plurianual & na lei orcamentaria;

Art. 4° As secretarias, érgdos, instituictes e articulacBes terdo que indicar seus respectivos representantes, que integrardo a Comissdo
Interinstitucional do Plano Municipal Decenal de Prevencdo e Enfrentamento a Situacdo de Rua de Criancas e Adolescentes;

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo revogando e substituindo integralmente a Resolucio n®015/2023.
Recife, 04 de novembro de 2025

AUXILIADORA MARIA PIRES SIQUEIRA DA CUNHA
Presidente do COMDICA

RESOLUCAO COMDICA N° 059/2025

O Conselho Municipal de Defesa e Promoco dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuicBes legais,
que Ihe foram conferidas pelo Art. 4° inciso Ill, da Lei Municipal n® 16.604 de 20/02/92, & Art.3°, inciso X, da Lei Municipal n®15. 820 de
24/11/93, e da Lei n” 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas alteraces e levando em conta o gue decidiu o Pleno Ordinario realizado
em 04 de novembro de 2025 ainda, a necessidade de promover alteractes na Resolucio n® 016/2023, de 31 de marco de 2023,
publicada no dia 01 de abril de 2023,

RESOLVE

CONSIDERANDO o processo de avaliacio e monitoramento dos Planos de Politicas Publicas do Recife, desencadeado pelo Conselho
Municipal de Defesa e Promoc3o dos Dirsites da Crianca e do Adolescente - COMDICA, atendendo ao objetivo de avaliar e reformular
o0s planos municipais de Prevencio e Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes; Prevencio e Enfrentamento a
Situacdo de Rua; Prevencdo e Erradicacio do Trabalho Infantil e Protecio do Adolescente Trabalhador. Avaliar o plano de Atendimento
Socioeducativo e o Plano Municipal pela Primeira Infincia. E de elaborar o Plano Municipal Decenal de Direitos Humanos de Criancas
e Adolescentes do Recife;

CONSIDERANDO gue o processo de avaliacio e monitoramento dos planos deve ser realizada de forma articulada e intersetorial entre
os diversos érgdos publicos e de organizacbes representativas da sociedade civil, integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;

CONSIDERANDO a importancia e papel estratégico da Comiss3o Interinstitucional, para o processo de avaliacio e reformulacio dos
Planos Municipais do Recife, sendo direcionada nesse ato para a criacdo da Comiss&o Interinstitucional do Plano Municipal Decenal de
Prevencio e Enfrentamento a SituacBo de Rua de Criancas e Adolescentes;

Art. 1° Conselho Municipal de Defesa & Promoc3o dos Direitos de Criancas e Adolescentes-COMDICA, institui a Comissdo
Interinstitucional para avaliacdo e monitoramento do Plano Municipal Decenal de Prevencdo e Enfrentamento a Situacio de Rua de
Criancas e Adolescentes do Recife, que devera ser composte por um representants, titular e respectivo suplente, dos seguintes drgdos,
articulactes e instituiches:

Secretaria de Direitos Humanos e Juventude/Subdivistes

02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife, que exercem a funcdo de
coordenacdo da comissdo;

02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Direitos Humanos;

02 Edois} representantes do Conselho Municipal de Politicas Publicas e Igualdades Racial;

02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Secretaria de Assisténcia Social e Combate a@ Fome/ Subdivistes

02 (dois) representantes da Geréncia Protecio Social Especial de Média Complexidade;
02 (dois) representantes da Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;
02 (dois) representantes do Conselho de Assisténcia Social;

Secretaria de Saide/Subdivistes
02 (dois) representantes da Secretaria de Sadde;
02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Sadde — CMS;

Secretaria de Educacgaol/Subdivistes

02 (dois) representantes da Secretaria de Educaco — Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica — SEGEP,;

02 (dois) representantes da Secretaria de Educacio — Geréncia Geral de Desenvolvimento na Educacdo — GGDE;
02 (dois) representantes do Conselho de Educacdo;

Secretaria da Mulher/Subdivisdes
02 (dois) representantes da Secretaria da Mulher;
02 (dois) representantes do Conselho Municipal da Mulher;

Conselhos Setoriais

02 (dois) representantes da Secretaria de Cultura;

02 Edois} representantes do Secretaria de Esporte e Lazer;
02 (dois) representantes do Conselho de Cultura

02 (dois) representantes do Conselho de Esporte e Lazer

Conselhos Tutelares da Cidade do Recife:

02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 1;
02 Edois} representantes do Conselho tutelar RPA 2;
02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 34;
02 Edois} representantes do Conselho tutelar RPA 3B;
02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPA 4;
02 (dois) representantes do Conselho tutelar RPAS;
02 Edois} representantes do Conselho Tutelar RPA BA;
02 (dois) representantes do Conselho Tutelar RPA BB;

Secretarias Municipais da Prefeitura do Recife

02 (dois) representantes da Secretaria de Articulacio Politica e Social;
02 (dois) representantes da Secretaria de Relacbes Institucionais;

02 (dois) representantes do Secretaria de Turismo;

Sistema de Seguranga e Justica

02 Edois} representantes da Coordenadoria da Infincia e Juventude de Pernambuco —TJPE;

02 (dois) representantes da 1 e 2° Vara dos Crimes contra a Crianca e o Adolescente;

02 Edois} representantes da 32° e 33° Promotorias de Jusliga de Defesa da Cidadania da Capital;
02 (dois) representantes da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;

02 (dois) representantes do Departamento de Policia da Crianca e do Adolescente — DPCA;

02 (dois) representantes da Policia Militar de Pemambuco;

Féruns

02 Edois} representantes do Férum de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Férum DCA Recife;

02 (dois) representantes do FOSCAR ou representacdo de criancas e adolescentes;

02 (dois) representantes do Férum Estadual de Prevencio e Erradicacdo do Trabalho Infantil em Pernambuco — FEPETIPE;
02 Edois} representantes do Férum Pernambucano de Aprendizagem Profissional — FORAP;

02 (dois) representantes da Rede Enfrentamento & Violencia Sexual contra Criancas e Adolescentes em PE;



