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de vigléncia e
violagdo dos direitos
de criangas e

crizngas &
zdolescentes nas
territdrios; 100% das

° de disgnds
Ne d
elaborados,

sistematizados =

(2024- 2034).

Fundo Municipal
d= Azzisténcia

Social de Recife;

Executiva de

Azsizténcia

Social; Secretaria

INDICADORES
AC@ES METAS DE PRAZO ORRE';'S;';EOS E EXECUTOR CORRESFON SAVEL
RESULTADOS
8.1.1 — Elaboragdo
de diagndstico sobre
os territérios no que 01 Diagnédstico
se refere =3 situscdes realizado de forma
de vulnerabilidade permanente para SDSDHJPD; COMDICA; Secretaria
social & noiifi acompanhamento de Secretaria

detentores de bases
de dados que

suas respectivas
peculizridades
subjetivas e
territoriais, a partir da
sbordsgem
metodolégica, a cada
5 anos.

Situagdo de Rua
realizados.

realizados.

em 2033.

adolescentes, RPA's com disponib ||=za-:|os S:SE-LPD: Executiva de possam auxiliar no
considerando a diagndstice anual por RPA. FCR. Direitos desenvolvimento do
participagdo da elaborado, Humanes. diagnéstico.
sociedads na sistematizado &
construgdo da disponibilizado.
metodologia do
diagnédstico.
G.1.2 - Reslizagio
de pesquisa
censitaria sobre
criangas &
zdolescentss em
situagdo de rua, 02 Censos da - =
2vando em conts Fopulacdo em N® de Censos 01 Censo =m - M:l;
2028; 01 Censo PCR SDSDHJPD. Organizagdes da

Sociedade

AREATEMATICA

Articulzgdo intersetorial do Sistema de Garantiz de Direitos da Crianca & do Adolescente.

PROSLEMATICA (Situagdo problema)

Atendimentos fragmentados da rede de atendimento do S¢

DCA.

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Mecezzidade de arfculsgdes intersetorais permanentes para scompanhaments dos casos.

OBJETIVO -2

Fomentar encontros permanentes da rede de servigos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente para discussdo de casos e processos formativos.

INDICADOR DE IMPACTO

Acompanhamento conjunto dos casos entre os servigos, evitando sobreposigdo de encaminhamentos,

garantide; PTDS/PIA Construidos de forma articulada entre os se

os; demandas complexas

acompanhadas de forma mais resolutivas e eficazes, garantinde a protegdo de criangas e adolescentes,
assim como suas familias.

considerando
quesifes de:
identidade de género,
orentzgdo sexusl,
raga e etnia,
deficiénciz,
religiosidade.
(proposta  contempla
a contribuigdo direta
das criangas e
adolescentes no
processo de
construgdo deste
Blang), =

garantia do respeito
& diversidade, sendo
01 por anao.

condig de
atendimento com

garantia do
respeito 3
diversidade.

ano (2024-2034).

INDICADORES
- ORCAMENTO E -
ACOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
T2 ntros
- das RPA’'s com Sneanies
6.2.1 - Forialecimento . anuais das -
=5 Camaras P 72 encontros
dos encontros por Teemicss  de dmaras rusi das
da Ca C . A SDEDHIFD
_ Fredacama 100% Atengdo 4 casde Cémaras FCR SDEDHFD
‘2cnica de Atencdo 2 . Atencdo 3 . - SESAU
Populacio em Populagdo em Populacio em Técnicas 2024-
Fuze Situag3o de Rua Fuze 2034
Situagdo de Rua. N Situag3o de Rua,
: fortalecidas. - A
sendo § por més.
§.2.2 — Garantia do
funcionamento dos
Grupos de Trabalho
de Risco - Crianga e -
, - 72 encontros anuais -
Adolescente em dos Grupos de das RPAS com T2 encontros
todas 25 AFAS - Srepes o= =T anuais dos GTs SDSDHJPD; SEDUC;
. . rabalho de Risco M? de encontros Grupo de . —
envolvendo eguipes: — de Risco - SESAU; MP; DPCA;
Criangs & anuais Trabzlho de ~ PCR - —
CRAS, CREAS, Adales {a e eslizados. 100 Risco, fortalecid Crianga e Conselho Tutelar;
Conselho Tutelar, ) cc.e:cir! ;‘.é___ﬂcc- resizatos ;=;jr:ci:;rz:;; . Adolescents COMDICA.
o perme= - (2024-2034).
realizados.
Centro Popinho e
outros.
6.2.3 - Promogdo de
Semindric de
formagdo para reds
de atendimento do
sistemz de garantia
de direitos na
perspectivs da
qualificagdo do
atendimento de
criangas e MN® de seminarios
adolescentes com : de formagdo
L 10 Seminzrios de " %
respeito 3 formacse realizados realizados; 100%
diversidade, desde 2 & . - dos participantes . SEDUC; SESAU;
nfancia fem visias =2 reparados e em 10 seminries. SEMUL; MP; DPCA;
| atendimento com preparacos sendo 01 2 cada SDSDHJFD. SDSDHJFD. e |

Conselho Tutelar;
MPPE: TJPE.

AREATEMATICA

Intersetorizlidzde no enfrentamento 2 violagdo de direitos de criangas & adolescentes.

PROSLEMATICA (Situagdo problema)

Criangas & adolescentes vitimas de miltiplas vigléncias.

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Criangas e adolescentes em situagdo de rua, vulnerabilidade e vitmas de miltiplas violéncias.

OBJETIVO -3

Reslizar campanhas de acdo intersetorial para o enfrentamento permanents de violagdo de direitos de

= & adolescentes em situzcdo de rua.

INDICADOR DE IMPACTO

Acesso o0 plblico em geral & informagdo sobre os cuidados com criangss e adolescentes, levando em
consideragdo a autoprotegdo com quem contar e denunciar violagdes de Direitos Humanos garantido.

duranie o= grandes
eventos de grande
circulagdo de plblico.

INDICADORES
AC@ES METAS DE PRAZO ORRE':'CI‘;';;C’S £ EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
8.3.1 - Garantia de
Campanhas
Educativas durante a
execugdo do plano SDSDHJPD;
com 'Jér.als pegas 01 Campanhs por ~ N de Acdo =o2oHUED Sec'e.la'ia
publ ciianas & ano realizada. Campanhas Permanente BCR. Executiva de
divulgagdo nas realizadas. {2024-2024) Direitos
midizs sociais, Humanes.

RESOLUCAO COMDICA N° 023/2024 . . .
EMENTA:; APROVA O PLANO DECENAL PREVENCAD E ERRADICACAQC DO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO DO
ADOLESCENTE TRABALHADOR DA CIDADE DO RECIFE

CONSIDERANDO as atribuis[;ﬁes do Conselho Municipal de Defesa e Promocio dos Direitos da Crianca e do Adolescents - COMDICA,
conferidas pelo Art. 4%, inciso [, da Lei Municipal n® 15,604 de 19 e 20/02/92 e da Lei Municipal n® 17.884 de 12.07.2013 e suas alteracbes;

CONSIDERANDOQ as disposicbes constituicionais contida nos artigos 224 e 227 da CF,_que diz: E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca, a0 adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, & salde, & alimentaco, a educaco,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, 3 liberdade e & convivéncia familiar & comunitdria, alem de colocd-los
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (redacdio dada pela emenda
constituicional n® 65, de 2010);

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca & do Adolescente, Lei Federal n® 8.069/1990 que diz em ssu artigo 3° “A crianca & o
adolescente gozam de todos os dirsitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sem prejuizo dacl.}rolegéo integral de que trafa esta
Lei, assegurando-se-lhes, ?or lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ilhes facultar o desenvolvimento
fizico, mental, moral, espiritual & social, em condicies de liberdads e de dignidade™;

CONSIDERANDO a Portaria n® 952 de & de julho de 2003, instituiu a Comiss&o Nacional de Erradicacio do Trabalho Infantil (CONAETI);
CONSIDERANDO o Plano Nacional de Prevencio e Erradicacio do Trabalho Infantil & Protecdo ao Adolescente Trabalhador,
CONSIDERANDO o Pleno Ordindrio realizado em 03 de abril de 2024

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Decenal de Prevencio e Erradicacio do Trabalho Infantil e ProtecBo ao Adolescente Trabalhador da Cidade do
Recife, com estrutura de apresentacio, metas, prazos e responsaveis.

%1° O Quadro Operativo do Plano Decenal de Prevencéo e Erradicaco do Trabalho Infantil e Proteciio ao Adolescente Trabalhador da
idade do Recife encontra-se estuturado em 06 eixos estratégicos, sendo definidos em cada um deles objetivos e acBes a serem
executadas, sendo:

l. Proteciio Socioassistencial e Direites Humanos com 06 objetivos e 14 Actes

Il. Promocio da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer com 06Jolgjetivos e 19 Actes

lll. Prevencio e Promogéo da Saude com 02 objetivos e 05 AcBes

IV. Defesa’e Responsabilizacdo com 03 objetives e 05 Acties

V. Protagenismo Infantojuvenil com 02 _objetives e 04 AcBes

VI. Promocio Da Intersetorialidade e Transetorialidade com 05 objetivos & 10 Acbes

Art. 2° Numa perspectiva processual, considerando a temporalidade do Plano, o ciclo de monitoramento, avaliacdo e revisdo seguird a
seguinte organizacdo:

. 1° O monitoramento anual ocortera através da comissdo interinstitucional, que apds andlise das informacies coletadas e
sistematizadas pelo ObservataoricERE, elabora um relatdrio e encaminha ac Conselho Municipal de Promocio e Defesa dos Dirsitos
das Criancas e Adolescentes;

§ 2° Aavaliacio acontecera a cada dois t:2%anos. considerando os resultados das etapas de monitoramento anual, em evento amplo e
aberto, com a contribuicio do observaténioERE e da comissdo interinstitucional, com a coordenacio do Conselho Municipal de Defesa
e Promocéo dos Direitos das Criancas e Adolescantes

3° Ja a revisdo do referido Plano, seguiré_ as etapas do ciclo orcamentario e sempre acontecendo no primeiro semestre,
compreendendo uma primeira revisdo em 2029 (de processo) e a segunda no ano de 2033 (de fechamento do ciclo de execucéo).

Art. 3° Cabera a gestdo municipal a responsabilidade de contemplar nas leis orcamentarias (PPA, LDO, LOA) do municipio a destinacio
de recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento do presente plano.

Art. 4° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicaco no Diario Oficial do Municipio.
Recife, 16 de maio de 2024.

MARIA MADALENA PERES FUCHS
Presidenta do COMDICA

ANEXO:
EIXO ESTRATEGICO — I: PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANOS
AREATEMATICA Identificagio e caracterizagdo sobre as situsgdes de trabalho infantil
PROBLEMATICA (S tuagdo problema) Registro fragmentado sobre as identificacdes das situsgdes de trabalho infantil
NDICADOR DO DIAGNOSTICO Mecessidade de quslificacdo dos registros de identificagdo das situagdes de trabalho infantil
OBJETIVO - 1 Quazlificar os registros de identificagdo das situagdes de trabalho infantil
tivagdo das politicas plblicas a pariir do Diagndstico, considerando as vulnerabilidades sociofamiliares,
diferenciando-as do trabalho e destas das piores formas do trabalho infantil 1
Quzlificagdo no registro de atendimentos com ofertas de servigos mais Sgeis 3 partir da identificagdo dos
registros em toda =3 reds.
Qualificagdo & unformizagdo téenics-protocolar do atendimento & acesso das criangas & sdolescentes em situagdo
NDICADCR DE IMPACTO de trabalho infantil, 3 partir da maior articulzcdo entre os diversos equipamentios intrasetonial & intersetoriais.
Servigo de Acolhimento com as informagdes qualificadas a partir do campo de notificagdo sobre o trabalho infantil.
Familias @m acompanhamento por causa do frabalho infantil tendo acesso aeos programas federais de
trransferéncia de renda.
Inexisténcia de subnotificagdo da marcagdo no Caddnico das situagdes de trabalho infantil
INDICADORES
RC@ES METAS PRAZO ORR‘;E':'CI‘;';EOS E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
1.1.1 Reslzagdo de
ums ampla pesquiza. | o Diagnéstico
qualitativa = - .
- elaborado bianual da | Ndmero de
quantitstiva, sobre a tuacdo de irabalh - Ssticos
situagdo do trabatha | Soogoo 8 trabaho | Wiagnastices SDSDHJPD SDSDHJPD SEDUC SESAU
o . infantil no Recife, por | publicades e
infantil, inclusive nas = e N
Regido Politico | divulgados.
suss piores formas, = .
B N Administrativa.
sua incidéncia nas 8
RPA's.
01 (um) Sistema de
prontudric eletrénico | Ndmere de
1.1.2 Implantagdo do | para registro | criangas e
istema de prontus ificado implantad dolescentes
si = de prontudrio | unificade implantade | 2dal nte SDEDHIPD: 2D=0HIED:
para | em 100% dos nseridas no fluxe = .
. Implantagdo do | Fundo Municipal | Secretaria
ro unificado dos | servigos de | de atendimente | .. 2 : sz
N o Sistema  entre | da  Assisténcia | Executiva de | CMAS
stendimentos darede | stendimento ntegral. PR . -
. o . . . 2024 e 2025 Social de Recife; Assisténcia
socioassistencial, | socioassistencial e | Ndmero de scR Social
respeitando o sigilo | adequado para | atendimentos o o
dos usudrios. alimentagdo do banco | realizados a
de dados municipal | familia.
integral e unificado.
1.1.3 Implementagdo
de um protocolo
fluxe de atendimento
de criangas = .
01 {um) protocolof .
adolescentes em | _ . Ndmero de =0
) - fluxo construido, - - SDSDHJPD:;
situagdo de trabalho criangas e | Implantagdo do | SDSDHJPD;
e . publicizado & - ; Secretaria e
infantil, que envolva | ’ adolescentes | Protocolo com Fundo Municipal COMDICA;
. N implementado & I = — . = Executiva de sz
todas 35 secretaraz & - . nseridas no fluxo | Fluxo entre 2024 | da  Assisténcia _ . CMAS
P utilizade em 100% . - Azsizténcia
grgdos da N de atendimento | = 2025 Social de Recife. Social
administragdo pdblica ntegral. -
direta e indireta,
visando a
integralidade de
spdes.
1.1.4 Crlagfc- -35 a1 camoo de
campo de notificagdo - =
- notificagio sobre o
seorz o irsbzine trabalhe infantil no | Mimero de
infanti na A SDSDHJPD;
instr tal de nstrumental de | registros de Funde Muni |
fnetrumenia ~ | monitoramento  dos | notificagdio sobre | Até 2025 unde WWnERR! | spsoHiPD CMAS
monitoramento  dos - da  Aszsisténcia
. servigos de | o trabalho infanti,
servigos de i Social.
- scolhimento | realizado.
aso NIMENLY | jnstitucional da alta
institucional da alta S
) complexidade.
complexidade.
1.1.5 Monitoramento
Ec_F"eIelﬂ.:ﬂ el T R - cos :Umerc- -jf
ormuiaria oe preenchendo o __e rvigaos SDSDHJPD;
Cadlnico no campo - . preenchendo o . .
. . - formulario do . P, Funde Municipal | SDEDHJPD
relative 3 identificagdo . formulario. Ate 2028 A A
b Cadlnico o campo . da  Assisténcia | PCR
de trabalho infantil, A = Ndmero de
relative 3 identificagdo Social.
realizado oela " registros
N P h de trabalho infaniil.
vigildncia reslizados.
socioassistencial.
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EIXO ESTRATEGICO - |: FROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANDS

EIXO ESTRATEGICO - I: FROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANDS

AREATEMATICA

Amplizgio no atendimento 35 crizngas, adolescentes & suss familiss em vulnerabiidade

FROELEMATICA {SituagSo problema)

Trabalho infantil identificade come forma de acompanhar o adulto na garantia de subsisténcia diante da
auséncia de garantias dentro do ambiente familiar & comunitario

AREATEMATICA

Formagdo ds sociedsde sobre 3 tematica

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Pobrezs e risco socizl das familiss de crizngas e sdolescentes identificados em trabzlho infantil

PROBLEMATICA (Situag3o problema)

Limitzgdo de informagdes sobre 3 tematica por parte da sociedade

OBJETIVOD -2

Amplizr 3 oferts & servigos 3 populscdo em situagdo de vulnerabilidade

NDICADOR DE IMPACTO

Maicr nimero de familias em vulnerabilidade em acompanhamento por equipes técnicas de servigos

socinassistenciais, atuando também eomo prevengdo ao trabalho infantil.

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Necessidade de amplisgdo de campanhas de prevengdo e enfrentamento 3o trabalho infantil

Maicr nimero de familias com vinculos familiares e comunitério fortalecido.

OBJETIVO §

Amplizr 35 campanhas de prevengdo e enfrentamento 3o trabalho infanti

NDICADOR DE IMPACTO

Familias com criangas e adolescentes com vivéncia de trabalho infantil, com acompanhamento especializado
pelas rede socioaszistencizl com vistss 3 superagdo desse dirsito viclado.

infantil para familias,
criangas e
adolescentes.

adolescentes,
realizados, sendo 02
ao ano por RPA.

e adolescentes,
atendidas  nos
servigos da
SDSDHJPD,

{Anual)

GGAF

Adolescente-GCA

INDICADORES Maior adesdo da sociedade 25 agdes de enfrentamento a0 trabalho infantil.
- ORCAMENTO E -
ACOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
1.2.1 Aumenta  do . _ T0% dos profissionais da Rede de Protecdo, formados para o atendimento de forma qualificada, dos casos
niimero de cobertura NDICADOR DE IMPACTO o g
Mimero de de trabalho infantil.
de acompanhamento ., oz CRAS SDSDHJPD
P 18 (dezesseis) novos | Centros de -
de individuos e . . - mplantades a | Recurso Federal | Secretaria -
P CRAEZ, implantados e Refaréncia da . Governo Federal
familias  atendidas PR . N . cada ano a partir | e Municipal Executiva de e
em funcionamento na | Assisténcia - . - . Ministérios afins . .
pelos  Centroz  de cidade do Recife Social  (CRASZ) de 2026 ate SDSDHJPD Azsizténcia B0% das familias, criangas & adolescentes, atendidas nos servipos da SDSDHJPD, com condigdes de
Refaréncia da o - O 2023 Social prevenir & de perceber os casos de trabalho infantil @ realizar 2 dendncia.
A mplantados.
Assisténcia  Social
(CRAS).
Nimero de CRAS = INDICADORES ORCAMENTO E :
ofertando o ACOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
- . N 100% dos CRAS com - RESULTADOS
1.2.2 - Ampliagdo da N Servigo de
- oferta de Servico de - R
execugdo do Servigo Convivineiz | s | Convivensia e
Convivénci =ne Fortal to ) MNimero de
:rm:crme—.:ala j: Fortaleciments  de d: i‘.':::? o | A 2027 SDSDHJIPD; Campanhas
b 3 =T 00% dao: izip; 51 Pro 50 de - = 5 J I
Vinculo para todos os | | neule. SCFW. 100 ces cRas chc‘ ',‘LI"‘I\C,Ffﬂ SDSDHJPD CMAS - __1 omogdo d 01 Campanha anual | realizadas; =D I?-‘ FD
- B 100% da demanda | _ com  oferta de | da  Assisténcia campanhas de - N . PCR{Fundeo
CRAS do municipio % da demanda . - realizada e divulgada | Mdmero de | Anualmente . —
atendida no Servigo SCFV Social de Recife. prevengao e . . N PR P Municipa da | SDEDHJPD
com garantia  de o L stendida ne ) - & evenios e | eventos puiblicos | 2024-2023 o - N
al . de Convivéncia e d enfrentamente  ao espagas piblicos com scdes de Assisténcia
material pedagdgico, _ . Servigo de trabalho infant Hag0s p . ¢ Social)
lidico & alimentagdo. E?na Iec =nie dR | convivgnciz e enfrentamento 20 :
vineula. Fortalecimento trabalho infantil.
de Vinculo. N X
1.5.2 Formagdo Nimero de ciclos
continuada da Rede | 10 ciclos formativos | formatives
c:v:r:t:-?:ncj ii—::: Ej:icac:ca:s :!FF:; jj—::d? dos | DB CIERTematie | o s pgurny | T5F
. . E-ia—.»a's ol 3 e 8 e sendo doie | operadoresias da | PoTane. perRPA | SOt " | sbspHUPD SESAU E SEDUC
EIXO ESTRATEGICO - I: PROTECAQ SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANO S i e N L " == 2024 a 2032 = GCA
adolescentes & suas | ciclos de formagdc | Rede de
. . . . a familiaz, em situagdo | por ano. Protegdo por RPA
AREATEMATICA Ampliag3o no atendimento as criangas, adolescentes e suas familias com direitos violados de trabalho infantil. formados.
ATICA (SituseSo problema) Trabalhe infantil identificado como forma de afastamento familiar & comunitaric decorrente da violagdo de Nimero de ciclos
) {Situagao problema) direitos formativos com
familizs, crizngas
NDICADOR DO DIAGNOSTICO Crizngas & adolescentes vitimas de outras violagdes de dirsitos . e adolescentes,
B 1.5.3 Formagdo | 120 ciclos formativos | realizados.
permanente sobre 3 | com familias, Ndmero de Garéne 4 =cR
OBJETIVO - 3 Amplizr os atendimentos e scompanhamentos & populagdo vitimas de violagdes de direitos e trabalho infanti tematica do trabalho | criangas e | familizs. criangas | 2024 a 2032 SDSDHJPD/ =rene= z
: N Crianga e do | SDSDHJP

SEC. de EDUCAGAD

técnicas de CREAS.

=

técnicas de CR

Social do Recife.

EIXO ESTRATEGICO - |: FROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANDS

OBJETIVO - 1

INDICADORES r fas
O ORCAMENTO E - fo m.adcs as na
ACOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL tematica do
RESULTADOS trabalho infantil.
Nimero de
1.3.1 Amplisgdo da | 02 nowos CREAS | C R E A S
coberiura para as | implantados em nstalados  nas a1 cREAS
famil situacd ecif Mium) | respe = AZ i =D . - "
smilizs em siuagdo | Recte. sendo01(um) | respectivas | ;| SDSDHJFD/ | SDSDHIFD EIXO ESTRATEGICO - Il: PROMOGAC DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
de direito violade nos | na RPA 032 e oufro na Regides Politico 2027 PCR:Fundo | Secretaria
Centros de | RPA gue demande o | Administrativas 31“" cREAS Municipal de | Executiva de | CMAS
. . . . | AS sz . s - N . . . .
Referénciaz| servico com garanta | (RPA=),  com mplantada  até Assisténcis | Assisténcis Formagdo Continuada conforme a Pelitica de Ensinc do Municipio de Recife disposto na aula atividade dos
Especializado  da | de equipe de acordo | garantia de | oo Socizl do Recfe. | Social AREA TEMATICA Professores e Professoras que compdem o Grupo Ocupacional do Magistério (GOM) na Escola de
Assisténcia  Social | com 3 MOB/SUAS - | equipe de scordo Formagdio dos Educadores do Recife — Professor Paulo Freire - EFER
(CREAE). RH. com a NOB/
SUAS - RH.
1.3.2 Composigdo Nimero de | Convocagdo para
‘:: . i .G . : _F SDSDHJPD/J P Necessidade de ampliar 3 discussdo acerca dos casos de vulnerzbilidade socizl de criangas & zdolescentas
das equipes iecnicas profissionais para | recompor os 06 —— Secretaria FPROBLEMATICA reflaxas frent revencio e erradicacio do trabalho infantl e juveni Cidade do Recife
dos 08 cmEas | o2 crREas  com | compor aelc mr E & = ne c, . un cc: Executiva de e = seus reflexos frente 3 prevencdo & erradicagdo do trabslho infantl e juvenil na Cidade do Recife.
existentes & dos dois | equipes completas. Equipes dos | existentez  ate ; _ siflér i ; Assizténcia e
novos, conforme C R E A S, | 2024 & o5 noves .S::c,al ;c- R Social
MNOBSUAS - RH. convocatos. até 2030. Necessidade de potencializar & aprofundar as discussdes de mansita interseccionzl pars todos os
123 Resizacio de | 01 concurss NDICADOR DO DIAGNASTICO professores e professoras da Rede ',.‘an:ual .dc- Recife acer\:,a. c'a wulnerabilidade s:uc.,a de criangas e
L . SDSDHJPDY adolescentes no que tange o trabalho infantil & juvenil e seus prejuizos para o desenvolvimento integral do
concurso publico para | realizado. o8 . _
. . Nimero de | - - . PCR:Fundo ser humano.
chamamento de | advogadosias Convocagdo ateé . —m .
advogadosias, ~ s Municipal de | SDSDHJPD CMAS
advogadosfas para | convocados para 2026 . . .
- X convocados. Aszsisténcia
comper a5 equipes | compor as equipes

Ampliar 2 discuss3o da tematica com os Professores da Rede Municipal do Ensino do Recife de maneira

Interseccionzl desde 3 Educacdo Infantil 2t€ 2 Modalidsde de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA & levar

essa discussdo para a comunidade no entorno da escola.

AREATEMATICA

Formagdo permanente pars profissionsis ds rede sociosssistencial para o stendiments de criangss e

adolescentes identificadas em trabalho infantil

FROELEMATICA {SituagSo problema)

LimitagSo de informagdes sobre a temética do trabalho infantil por parte das equipes do SUAS

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Mecessidade de gualificagdo do trabzlho social reslizado com criangas e adolescentes em situacdo de

trabalho infantil

OBJETIVO - 4

Ofertar curso acerca da tematica do trabalho infantil {de forma remeta ou presencial) para as equipes do
SUAS (basica, médiz e alta complexidade)

NDICADOR DE IMPACTO

Percentual de cobertura do atendimento em formagdo continuada na Escola de Formagdo dos Educadores

do Recife em 100% anualmente.

Profizsionais de educagdo qualificados para atusr na identificagdo & encaminhamentos dos casos.

NDICADOR DE IMPACTO

Atendimento qualificade reslizado 2s criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil.

situzgdo de trabalho
infantil.

situagdo de trabalho
infantil.

formados.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO oii';tl‘;';gos E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
1.4.1 Formagao para
os prefissionais .
i A 100% dos servigos | Ndmero de
socioassistencisis K o R
. sociosssistencisis | profissionais
sobre a tematica do -
. com profissionais | formados.
Trabalne Secial com formados sobre a | Mimero de ciclos
criangas e . . - SDSDHJPDVFCR
tematica do Trabalhe | formatives | 02 encontfros | N
adolescentes am . . N _ ~ {Fundo Municipal =r
- Social com criangas e galizados. | anuais . P SDEDHJPD
situagdo de trabalho = . P da  Aszsisténciz
. adolescentes em | Ndmero de | 2025-2033
infantil a partir do = . Social de Recife)
. situagdo de trabalho | operadoresias da
Micleo de Estudo | .
. infantil, sendo uma | Rede de
Socia (MES : = = .
- P formagdo por | Proteg3o por RPA
atingindo a basica,
P semestre. formados.
media e alta
complexidade.
1.4.2 - Realizag3o de 5 £ - -
;. = i 02 formagdes anuais
formagdo para : 5 NG 4
: ars rede iumero de
profissionsis da rede | Fo o i .o SDSDHJPDJ
. socioassistencial de | formagdes - :
socicassistencial 02 encontros | PCR(Fundo
atendimento de realizadas; . .
sobre o atendimento - anuais Municipa da | SDSDHJFD
criangas & Nimero de - . - .
a criangas e | Ldolescentes em | orofissionais 2024-2024 Assisténcia
adolescentes em Social de Recife)

= INDICADOR DE ORCAMENTO E , -
ACOES METAS PRAZOS EXECUTOR/ES CORRESPONSAVEL
¢ RESULTADOS RECURSOS
21.1 Promogdo da
formagdo continuada A
N - Geréncia de
para os professores 100% dos -
. . _ N Educacdo Infantil e
da Rede Municipalde | professcores [N 0 m e -] scola de | inoe iniciais:
Ensinoc de maneira | concursados e | professores e Formagdo dos LT
. : . M - Geréncia de Anos
interseccional (desde | contratiados gue professoras da | Anuziments SEDUC SEGEE Educadores do Einzis:
a Educacdo Infantil | stuam nas Escolas | Rede Municipal | 2024 a 2033 o Recife - c J=ilae e comode
até o EJA) na | Municipais do Recife, | do Recife Professor Faulo 2 . Ge'éﬂc; de
tematica do trabalho | formados na | formados. Freire — EFER. =
. . . Educagdo de Jovens
infantil, considerando | respectiva tematica. H
= e Adulios.
as legislagdes em
wigor.
2.1.2 - Formagdo dos
profissionais de
educacdo, zobre
dogngas & agravos Secrat Munici
relacionados a0 | 100% dos | Nomero 22 | L aimente ;:i:;‘: Hnieies
trabalho e acidentes | profissionais profissionziz | o - . SEDUC. SEDUC. s : .
2024 3 2033 ancia em Sadde

de trabalhc entre
criangas e
adolescentes,
independentements
da gravidade.

formados.

formados.

do Trabalhader;
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EIXO ESTRATEGICO - Il: PROMOGAO DA EDUCAGAOD, CULTURA, ESPORTE E LAZER

REATEMATICA

Acesso e Permanénciz Escolar

PROBLEMATICA (Situagdo problema)

Ausénciz de vagas para criangas e adolescentes em contexto de trabalho infantil

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Mecessidade de smpliscdo de vagss para os Anos Inicizis, Anos Finais & 3 Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos em atividades contraturno das aulas para afastar as criangas e os adolescentes da
exposigo ao trabalho infantil.

OBJETWO -2

Oferiar vagas para os Anos Inicisis, Anos Finais e pars adolescentes & adultos na Modalidade de Educacdo
de Jovens e Adultos.

NDICADOR DE IMPACTO

Estudantes dos Anos Iniciais, Anos Finais e EJA mafriculades frequentando as aulas.

Criangas e adolescentes frequentando na Rede de Ensine do Municipio de Recife.

100% dos estudantes dos Anos Inicisis & Anos Finais nas unidades escolares em seu territdrio.

INDICADORES
- ORCAMENTO E -
ACOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
R 100% dos distritos mplantagda
Descentralizacio d its = | Mamero de | 2025 a 2030
sscentralizagsc da s A niitEaTI0 S ccpcca s | (Sends o1 | seEsau. SESAU.
CERCCA para todos | contemplados com mplantados CERCCA = cada
os distritos sanitérios. | noves CERCCA=. F : T
ano)
2.1.2- Qualificacdo
das Equipes de
Atengdo  Primaria,
incluinda Equipe
Multiprofissional -
-Multi, spitais & . =
:m::;-é:cos'a alc:u'n 100% das equipes Mamere de | 01 formagle =
- - . 4 . profissionais | cadaano SESAU. SEZAU
atendimento a | qualificadas. N - P,
. qualificados. 2025 a 2033
criangas =
sdolescentes  para
prevengdo =
enfrentamente  ao
trabalho infantl com
esouta especislizads.
313 - C Zo de
nag=e Projeto de Lei
uma estrutura de
= aprovado,
gestdo para .
- = criande e
efetivagdo de uma | 01 estrutura criada requlamentando | Implantacio até
politica de protecio | com orgamento ;_ . . - ¢ SESAU. SESAU. SESALL
. . N . a referida politica. | 2026
integral & criangas e | préprio. -

sdolescentes vitimas
de violéncia, incluindo
o trabalho infantil.

trutura criada e
= m

funcionamenta.

EIX0 ESTRATEGICO - lIl: PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE

AREATEMATICA

Formagdo continuada para pleno funcionamento do sistema de notificagdo dos casos relacionados ao

trabalho e acidentes de trabalho entre eriangas e adolescentes.

INDICADORES
RCéES METAS DE PRAZO ORRCE':ﬂ;';E?S E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
22.1-Acompanhar a
matricula = =
frequénciz dos
estudantes nos Anos
iais, Anos Finais e .
niciais, Anos Finais Nimero e
EJA, implementando
estudantes Secretaria
protocole de registo, . .
adverténgia . 01 Diagnostico por | matriculados e | Anual sEouC Executiva de
- . . _ | ano, realizado. frequentando | 2024 a 2023 - Gestdo de Rede
genunei= =as orgaos identificados no (SEGRE)
competentes, quando R : :
. diagndstico.
se fizer necessario,
para garantir o direito
3 educagdo e 3
integridade dos
estudantes.
Ma ] d
222 - Garantia de | 100% das criangas de .JI'HEI'C = = =
A . = criangas de maes | Implantagdo  a
vagas 30s estudantes | mides  solo,  com colo com | pamr e 2025 =
nos Anos Inicisis & [ 2tendimentao s i N SEDUC SEDUC
- - N - atendimento | manutengio de
Anos Finsis de mass | priorizado n2 Reds de - -
- pricrizado na | 2025 a 2033
solo. Educagao =
: educagdo.
223 - Cragdo de
uma portaria
normativa especifica,
para elsboragdo de
X etee o= . MNimero de
identificagio de | 01 portaria para ~
. - portarias criadas
criangas e | elzboragdo do .
= - . . Ndmero de
sdolescentes ndo | disgndstico, criadas e crizngas .
triculados, =l o1 d Gsti - - Acd manent C h Munici
matrculados, 2 ser | agnostice | o s nio ng,fo :ue: el =eouc onselho Municipal
feito anualmente, | implementado, com . 2024 3 2033 de Educagdo.
X - matriculadss na ;
relacionando os | os motives da ndo .
. = Rede de Ensino
dados obtidos com o | efetivagio da .
. o do Municipic de
nimero de vagas | matricula. Recte
ofertadas pelo poder R
plblico, garantindo a
matricula dos
estudanies ndo
matriculados.

ATICA (Situagdo problema)

Subnotificacdo de registro dos casos de criangas e adolescentes vitimadas por acidentes de trabalho.

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Necessidade de maior rigor nos acolhimenios e nos registros dos casos de criangas e adolescentes
vitimadas per acidentes de trabalho.

OBJETIVO - 2

Nofificar o caso suspeito ou confirmado de frabalho infantil, assim como as doengas e agravos relacionados

ao trabalho e acidentes de irabalho entre criangas e adolescentes, independentemente da gravidade.

NDICADOR DE IMPACTO

Redugdo do ndmero de subnotificagdo dos casos de trabalho infantil, assim como as doengas e agravos

relacionados 3o frabalho e acidentes de trabalho entre criangas e adolescentes.

EIXO ESTRATEGICO - Il: PROMOGAO DA EDUCAGAOD, CULTURA, ESPORTE E LAZER

AREATEMATICA

Acesso a5 Foliticas Culturais

PROBLEMATICA (Situagdo problema)

Dificuldade de acesso das criangas e adolescenies em projetos de cultura, lazer e esportes.

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Baixo acesso a servigos e projetos de culiura, lazer e esportes.

OBJETWO -3

Amplizr o acesso de crisngas e adolescentes em servicos e projetos relacionados 3 cultura, lazer & esportes.

NDICADOR DE IMPACTO

100% das criangas e adolescenies tendo acesso aos equipamentos e espagos culturais.

Criangas e adolescentes egressos do frabalho infantil com habilidades em artes e cultura.

Criangas e adolescentes informadas sobre as atividades culturais

INDICADORES
- ORCAMENTO E -
ACOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
2.2.1 - Promogdo de
formacdo das
equipes de salde, em .
. N ] d
todos o5 niveis de | 100% das unidades -mere .E
= . - profissionais . .
atengdo, sobre de sadde notificando Vigilancia Secretaria  Estadual
h e B formados. Permanents . -
importancia da | oscasos suspeitos ou . - P SESAU. Sadde de Sadde;
. = Ndmero de | 2024 3 2033 R -
identificagdo e | confirmados de registros de Trabalhador Ministério da Sadde.
notificagdo dos casos | trabalho infantil.
cazos
suspeitos ou
confirmados de
trabalho infantil.
2.2.2 - Formagdo das
equipes de salde, em
todos o5 niveis de
stencdo sobre
= FgrEves 100% dos Ndmero de . Vigilancia Secretaria Estadus
relacionados ao . . A Anualmente . .
trabzlho e acidentes | P2 TiEssionzis profissionais 2024 2 2032 SESAU Sadde de Sadde;
~ | formados. formados. Trabalhador Ministério da Sadde.
de trabalhc entre
criangas e

adolescentes,
independentements
da gravidade.

INDICADORES
RCéES METAS DE PRAZO ORRCE':ﬂ;';E?S E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
221 Socislizacio 100% dos | - MNimere de
dos aql.ipamer'tc; =l equipamentas = | criane=s = Secretaria de | Secretaria de | Secretaria de
espagos culiurais a sspagos  culturais | adolescentas que Cultura e | Cultura e | Assisténciz Socizl
coTeEE =0 garantid 0! =5y Anualment - . N - i o
criangas P ace_s o garEntas | pessuem =c= ? i m,."_e,, Fundagdo de | Fundagdo de | SEDUC;
T . a criangas el = o s | 2024 32033 - ’
adolescentes Cultura da | Cultura da | Secretaria de

egressos do trabalho
infantil.

adolescentes
egressos do trabalho
infantil.

Cidade do Recife; | Cidade do Recife;

equipamentos e =
- Comunicagio.

espacgo
culturais;

EIXO ESTRATEGICO - lIl:

PREVENGAO E PROMOGAOQ DA SAUDE

AREATEMATICA

Situagdo de trabalho = vida escolar

PROBL

MATICA (Situagdo problema)

Insuficients analize da situsgdo de rabalno = escols de todss 35 criancas & adolescentes que comparecerem

a0 servigo de salde

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Mecessidads de investigscdo da situacdo de trabslho & escols de todss as crisngas e adolescentes gue

comparecerem a0 servigo de sadde.

23.2 — Oferecimento
de espeticuloz =

MNimero de
eventao

OBJETIVO - 3

ldentificar 2 situsgdo de trabalho & escols de todss 23 crizngas e adolescentes que comparscerem 30

zervigo de saldde.

NDICADOR DE IMPACTO

Cobertura total das situscdes de rabalno & escola das crisngas e sdolescentes, com a5 devidas orientagdes

= encaminhameant

5.

atividades culturais .
especificos Secretaria de | Secretaria de
voltadas para . -
. 0z eventos | voltados porRPA; | Cultura e | Cultura e | Secretaria de
criangas [ . . Anualmente N N A .
4 N promovidos por ano | Mdmero de 2024 2 2033 Fundagdo de | Fundagdo de | Assisténcia Socizl;
sdolescentes 124 2 2032 :
tral em cada RPA. criangas e Cultura da | Cultura da | SEDUC.
descentralizadas por ~
. adolescentes Cidade do Recife. | Cidade do Recife.
RPA, gque considers .
- paricipantes dos
ES expressdes
F. eventos por RPA.
culiurais locais.
- - MNimero de
2.3.3 - Promogdo de . .
: N 100% das criangas e | criangas e
oficinas e cursos de Secretaria de | Secretaria de | .
- - adolescentes | adolescentes - Secretaria de
formacgdo em artes & . Cultura e | Cultura e . .
: egressos do trabalho | egressos do | Anualmenie - - Assisténcia Social
culiura para eriangas | | ; . . ; - P Fundagdo de | Fundagdo de -
infantil participando | trabalho infanti 2024 a 2033 - : SEDUC; Secretaria
e adolescentes Cultura da | Cultura da

egressos do trabalho
infantil.

daz oficinas e cursos
de arte e culiura.

participando das
oficinas e cursos
de arie e cultura.

de Comunicagdo.

Cidade do Recife. | Cidade do Recife.

2.3.4 - Divulgagio
dos projetos culturais
e atividades

existentes na cidade,
nas escolas.

100% das atividades
culturais  habilitadas

pars  criangas e
adolescentes,
divulgadas nas
escolas.

MNimero de
atividades

A Secretaria de | Secretaria de
culturais o Secretaria de

. . Cultura e | Cultura e A .
habilitadas para | Anualmenie = . E - 4 Assisténcia Social;
- undagdo de undagdo = .
criangas e | 2024 a 2033 -~ - ¢ SEDUC; Secretaria
Cultura da | Cultura da

adolescentes, de Comunicagdo.

Cidade do Recife. | Cidade do Recife.

divulgsdss  nas
escolas.

EIX0 ESTRATEGICO - lIl: PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE

INDICADORES
- ORCAMENTO E -
ACOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
2.3.1 - Realizagdo de
fo Zn co = MG 3 o
ormagdo com o 100% das squipes de dmero e
profissionais de - - equipes formadas
. . atengdo basica, =
salde que fazem N I de atengio e .
B formadas sobre como . : Vigildncia Secretaria Estadus
atendimentos as = basica dos | Permanente . .
. tratar da situagdc de , P SESAU. Sadde de Sadde;
criangas e servigos de | 2024 3 2033 s -
N trabalho e escola de P Trabalhadaor Ministéric da Sadde.
sdolescentes na salde/ndmero de
P criangas e _ .
stencdo basica sobre _ eguipes de sadde
W adolescentes. PR
a situag3o de trabalho da familia.
e escola.
3.3.2 - Criagdo de um
protocolo de acordo
com o5 manuais MNimero de
vigentes, que equipes de
C-;EC;IO”I":E': d ° 100% das equipes de a'.e:_:ac- ) :tailca Vigilancia Secretaria Estadual
siendimento €92 | stengdo basicacomo | 07 ° PRS0 | ag54 5 2032 SESAU. Sadde de Salde:
profissionais de N . mplantadol/ R .
. protocolo implantado. . Trabalhador Ministério da Sadde.
saude sobre a nimero de

situzgdo de rabalho e
escola das criangas &
adolescentes na
stencdo basica.

=2quipes de salde
da familia.

EATEMATICA

Acesso a acolhimento e escuta especializada

PROBLEMATICA (Situagdo problema)

Dificuldade de acesso das familias 2 senvigos capacitados em acolhimento & escuts especializads sobre 3
problematica do trabalho infanti

EIXO ESTRATEGICO - IV: DEFESA E RESPONSABILIZAGAD E FISCALIZAGAD

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

AREATEMATICA

Dendnciss sobre trabalho infant

Meceszidade de garantr servicos capacitados em scolhimento & escuts especializada sobre 3 problematica
do trabalho infantil.

PROBLEMATICA (Situag3o problema)

Desconhecimento do sisiema |pé e de outros sistemas e drgdos de acolhimento como fonte de denlncia

OBJETIVO -1

Ampliar & descentralizar equipes responsaveis por acolhimento & escuts especizlizada na salde |
basica & alta complexidade).

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Saixo numero de denlncizs desde gue o sistema Ipé enfrou em vigénoia 2

sistemas.

subnotificagdo nos demais

NDICADOR DE IMPACTO

Cobertura interdisciplinar a criangas e adolescentes egresso do trabalho infantil, garantida.

OBJETIVO - 1

Aumentar o nimero de dendncias de trabalho infantil perante os drgdos de fiscalizagdo e responzabilizagdo.

Folitica de protegdo integral 3 criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil.
em vigénciz na salds.

NDICADOR DE IMPACTO

Numero de dendncias ampliada em 300% até 2032.
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INDICADORES EIXO ESTRATEGICO — V: PROTAGONISMO INFANTOJUVENIL
- ORCAMENTO E -
ACOES METAS DE PRAZO EXECUTOR CORRESPONSAVEL . . .
RESULTADOS RECURSOS AREA TEMATICA Formagdo para criangas e adolescentes e conselhos setorisis
Nameras de Insuficiente representatividade de criangas e adolescentes egressas do frabalho infantil, nos espagos de
N . E & X ) . iblicas.
4.1.1 — Intensificagdo | 100% dos Foruns, Co:5=r|hJc--r : - canselnes de politicas pblica
de agdes de | Conselhos & Orgdos A . . = . - . B _ .
. . Orgdos & Superinten- P - R Necessidade de formagdo para participag3o e acolhimento de eriangas e adolescentes egressas do frabalho
divulgagdo do | e Instituigdes da - - A NDICADOR DO DIAGNOSTICO i
oEEET e nstituigdes  da | Até 2024: 100% déncia Regional | SDSDHJPD nfzntl nos espagos de consalhes.
Sistema Ipé (Sisiema | Rede de Proiegdo a PO do - . P
. Rede de | Ate 2028: 200% de rabalhe/ | FEPETIPE -
de  dendncizs  de | Crisngss 2 | erotecio a | ats 2032: 300% Auditoria Fiseal | comoica - Garantir formagdo continuads para crisngas & adolescentes egressas do trabalhe infantl e conselheiros/as,
trabalho infantil da | Adolescentes, - T : - - e DBJETIVO -1 oarz garantia do Protagonizma Juveni
- Criangas B do Trabalho g gani= =il
nspecdo do | conhecendo o
; - Adolescentes,
Trabalha). Sistema Ipé - ~ . = e . -
conhecendo o Criangas e Adol formadas e p para participag3o nos Conselhos de Politicas Publicas.
Sistema Ipe. NDICADOR DE IMPACTO
100% dos FEéruns Mamero de Conselhos Setoriais com representantes qualificados no que se refere ao Protagonismo Infantojuvenil
Conselhos & Orgdos | dendncias = o
e Instituigies da | recebidas através Superinten- INDICADORE S
_ s stituigfes =c2 raves | s s0o4 100 incia Regi =030 . ORCAMENTO E .
412 - Amplagio 02 | o e Protsgdo a | do sistema Ipg, | o ooes 190% i isienio o | dSnEiE _Resienal | SDSDHIPD AGOES METAS DE PRAZOS < EXECUTOR CORRESPONSAVEL
utilizagdo do Sistema Criancas - ara confrmacde | CE 2028: 200! Trabalho de rabalho/ IPE RESULTADOS RECURSOS
i ¢ =1F & Até 2032: 300% Auditoria  Fiscal
Adolescentes, | de que E do Tr - .
utiizando o Sistema | metodologia esta @ freasme 5'_1_-1 ;F:' magdo das Secretaria  de
pé. sendo adeguads. N |a'|_.fs . = Juventude | Secretariz  de
adolescenies  para | 44 Encontros | Mimero de - {jovens de 15 | Juventude e
ocupar os espagosde | A g 8 o - . =n FOSCAR
'ormatives anuais, | encontros aos 17 anos) SDSDHJPD .
Conselhos de N Permanente = ) COMDICA
. - realizados com o ealizados por | . SDSDHJPD Secretaria de -
Politicas Plblicas ~ 2024-2033 = . Conselhos Setoriais
. . . lacionad o | FOsCAR. ano. Secretaria de | Seguranga
EIXO ESTRATEGICO - IV: DEFESA E RESPONSABILIZAGAOD E FISCALIZAGAO relsclonacas - =0s Seguranga | Cidad3
direitos dz criznga = Cidads ;
=0 3 v 3 iedade, sobre fr, roibi ra pessoas i inferior do adolescente. =
AREATEMATICA .ﬂ.ce?_:u a informag3o por parte da sociedade, sobre trabalho proibido para pessoas com idade inferior 2 13
=nes 50 representantes de
5.1.2 - Formagdo de | Conselhos Setoriais, 05  Encontros
PROBLEMATICA (Situagio problema) Desconhecimento da sociedade em geral dos trabalhos proibidos para adolescentes com 18 & 17 anos Conselheiros/as dos | fermades 2 cads 2 | MNimero de | formatives  nos | oo on =DEDHIPD:
Conzelhos Setorizis | snos sisténcia | Conselheirosias 10 anos, sendo o e o e Conselhos Setoriais.
B A . N SEDUC; SESAU. | SEDUC: SESALL.
i . sobre Protagonismo | Social, Direitos | formados/as.. 01 a cada 2 3os
NDICADOR DO DIAGNASTICO Elevado registro no e Social de vinculos empregaticios de adolescentes de 16 e 17 anos exercendo Juvenil. Humanos, Sducacio, 2025 - 2033
atividades proibidas para pessoas com idade inferior 2 18 anos Salde e Cultura)

OBJETWO -2

Evitar gue haja contratacdes de adolescentes de 18 e 17 @nos para exercer stividades proibidas pars =
idade.

NDICADOR DE IMPACTO

Reduzido em 70% o nimerc de adolescentes formalmente contratados para exercer atividades proibidas
pars a idade, até 2023,

EIX0O - V: PROTAGONISMO INFANTO JUVENIL

Redugdo da subnotificagdo do trabalho infantil.

AREATEMATICA

Farticipagdo de crizngas e sdolescentes na construgdo da politica pdblica.

PROBLEMATICA (Situag3o problema)

Dificuldsde de acesso das crangas & adolescentes em espacos de formagdo poltics & controle social.

INDICADORES
- ORCAMENTO E :
ACOES METAS DE PRAZO RECURS0S EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
01 campanha anual .
= Ndmero de
421 -Realizagdode | de  combate ao .
e Campanhas Superinten-
campanhas para | trabalho infantil, em . P .
socializagdo de | redes socizis, | oo zadas; Ministério do dencia Regional
r % N . | mamere de . - do Trabalho!/ | SDSDHJFD
informagdes 3 | estagdes de radios, o1 (uma) rabalho N P
. T sdolescentes de - Auditoria Fiscal | FE IPE
sociedade em geral, | televisdo e eventos, P campanha por | SDSDHJPD do Trabalho COMDICA
sobre os trabalhos | tratando das i = | ano até 2022 FEPETIPE — - :_“‘_,H,
roibidos oars | stividsdes proibigss | COMFrERdes para COMDICA SDSDRIFD Forum DCA
Fess:ua= com idade ara a=:50a= "cn; srere= FEPETIPE
Fessess © =1° mEo= = atividades COMDICA

inferior a 18 anos.

idade  inferior a

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Eaixa pariicipagdo das criangas & adolescentes em espacos de formagdo politics & controle social.

OBJETIVO - 2

Fomentar & participagdo de criangss e adolescentes egressas do trabalho infantil, noz espagos de
participagdo social, formagdo politica e controle social.

NDICADOR DE IMPACTO

Aumento d3 paricipsgdo de crizngas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nos espagos de
participagdo social, formagdo politica e controle social.

Fomenio da paricipsgdo de criangas e adolescentes egressos do trabalho infantil nos espagos de
participagdo social, formagdo politica e controle social.

dezoito anos prezs. INDICADORES
_ . ORGAMENTO E .
- _ ACOES META DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
422 - Grisgin de um Secretaris RESULTADOS
R Executiva da
canal de nofficagles | o, Cana de Assisténcia 521 - G ia d MG d
sobre 35 situsgdes de hotificscio MNimero de Implantscio até SDSDHJFD: Social T SECOM 221 - afrar'na da N ) dmero de
trabalhe infantil no | LT FT 0| netificagdes | oo Fundo Municipal | 20 . _ | sEcoV participagao ds= | 50% d= criangas @ | eriangas =
municipio através do X realizadas; - da Assisténcia. - SEFLAGTD criangas e |=2delescentes | zdolescentes
app  do  Caonects Conecta Recife. Executiva de adolescentes | atendidas pelos | atendidas pelos
e Direitos egressas do trabatho | Centros de | Centros de
humanos. infantil, naconstrugiio | Referéncia | Referéncia
do  plano  politico | Especializados em | Especizlizadeos | A ¢ & ol = o
. o - o : SDSDHJPD SDSDHJPD
pedagogico — PFPs & | Assisténcia Social - | em  Assisténcia | Permanents
planejaments dos | CREAS, ewvolvidas | Social — CREAS,
Centros de | ativamente no | participando do
EIXO ESTRATEGICO - IV: DEFESA E RESPONSAEBILIZACAQ E FISCALIZACAD Referéncia| processo e | processo de
Especializados em | construgfo dos PFPs | construgdo  dos
: =té Socizl - m . FPs
REA TEMATICA Trabzlho proiide para pessoss com idade inferior 3 18 3nos Assistinciz Socisl & da Plansjamento FRPs = do
CREAS. Flanegjamento.
e N i Desconhecimento por parte de empregadores & contadores, dos trabalhos proibidos para adolescentes com 5.2.2 Garantia da
OBLEM A =m =
PROBLEMATICA (SituagSo problema) 18 e 17 anos participagia das
criangas N . - FPPP das casas de
T . 50% das criangas = colhid
Ean - ER— Registro no eSocizl de vinculos empregaticios de adolescentes de 18 & 17 anos exercendo atvidades sdolescentes | o lantes |®°° = SDSDHJPD
NDICADOR DO DIAENOSTICO d3s pars pessoss com idade inferior 3 12 anos egressas do trabalho y - construidas com - "
ProncEs pere peasnas mam feeE mEnerE R s infantl, nz construgdo | SO Sooes G2 trabaino articipagdo de | & ¢ & o Secretaris
§ . infantil, no processo F " _G T SDSDHJFD xecutiva  de
E'.'la' que haja contrstacdes de adolescentes de 18 e 17 =nos pars exercer stividades proibidas pars = c:d:lz'mna F-Oltc: de construgdo dos :r:c_':iajca“ei Fermanents Asszizténciz
idade. pecegeaie PEP: das casas de T Socia
plangjaments  das acalhida BQressas do
e - Redugdio em 70% do nimero de adolescentes formalments contratados para exercer atividades proibidas casss ce scainicas ) frabalha infantl.
MNDICADOR DE IMPACTO para = idade, até 2032, governamentais e
OSCs.
INDICADORES PR,
AGOES METAS DE PRAZO oi'é':ﬂ:';gz E EXECUTOR CO-RESPONSAVEL _f:"zrfa;s fa =iz ::
RESULTADOS e F Ngmero de
criangas e . . . -
- N adolescentes 02 formagdes anuais | formagdes
4.3.1 - Promogdo de Ndmero de N 'essos=cc 1_“3-10 para criangas e | realizadas para
Cempanhas campznhas gf £l ificand adolescentes | criangas e | 01 Formagdo por
nformativas em reslizadas. 01 Campanha = Is':‘:qr[a?:: Iﬁza:cz egressas do trabalho | adolescentes | semastre SDSDHJPD SDSDHJPD COMDICA
redes“ seciais, | ag campanhas Mdmere de cada 2 anos i 5 ¢ ol infantil zobre | egressos do | 2024-2033
estzpdes de radios, Cesliz=das empregadores e P SDSDHJPD ::Eia;c: ':ﬁiora:;z participagdo social, | trabalho  infantil
imlevisde = eventes, | 0 O 7 o | contsderes de | DoTC =pEoIED SDSDHJPD FEPETIPE ! i realizadas. scbre participacia
para empregadores & rmpresas do Recis & Recife & Regido s FEPETIPE Férum DCA pelitica (COMDICA, social.
contadores, sobre as . _“=: - ‘t metropolitana, 2C-;1 COMDICA FOSCAR, Escol nnas
formas de trabalhg | Toooe METERONANE |t mados sobre 2C-;° de Conselhos ete.).
proibide a as formas de -
adolescentes de 16 & trabalho proibido
17 anos. a adolescentes.

EIXO ESTRATEGICO - IV: DEFESA E RESPONSABILIZAGAD E FISCALIZAGAD

EIX0O - V: PROTAGONISMO INFANTO JUVENIL

AREATEMATICA

Farticipagdo em todas as etapas das Conferéncias de Foliticas Plblicas

AREATEMATICA

Reslizagdo de acdes fiscais

Insuficiente representatividade de criangas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nos processos das
conferéncias de politicas plblicas

PROBLEMATICA (Situagdo problema)

Exizténcia de criangas & adolescentes exercendo trabalho proibido pars = idsde

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Agdes fizcais reslizadas em 2022 no municipio com identificagdo de 28 criangas e adolescentes em situzgdo
de trabalho infant

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Insuficiente representatividade de criangas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nos processos das
conferéncias de politicas plblicas

OBJETIWO - 4

Reaslizar o sfastamento das crizngas & adolescentes identificadss em trabalho infantl em futuras sgdes
fiscais com 3 responsabilizagdo dos empregadores.

OBJETIVO - 3

Garantir nos espacos de construgdo, discuss3o, avalisgdo e deliberacdo das Polificas Plblicss direcionadas
ds criangas e adolescentes egressas do trabalho infantil, sua participagdo ativa e o aprofundamento do
conceito de Protagonisme Juvenil.

NDICADOR DE IMPACTO

Criangas e adolescentes retiradss das situagdes de trabalho infantl nas stividades econdmicas fiscalizadss.

NDICADOR DE IMPACTO

100% da Conferéncias de Politicas Plblicas Municipais, realizadas com a participagdo efetiva das criangas
& adolescentes egreszas do trabalho infantil.

INDICADORE S
. ORGAMENTO E .
AGOES METAS DE PRAZO EXECUTOR CORRESPONSAVEL = INDICADOR S DE ORCAMENTO E i
AGOES METAS PRAZOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS RECURSOS ¢ RESULTADOS RECURS0S
Mimero de agdes 100% dos Conselhos
= fiscais realizadas 5.3.1 - Promogdo da | de Direitos e Setoriais
4.4.1 - Realizagdo de N P .
ages fizcais  da = cada ano participagdo ativa de | garantindo a
MNimero de adolezscentes | participacdo ativa das | Ndmero de
combate a trabalho . N P
infantil neluindo encaminhamentos egressas do trabalho | criangas e  dos | Conferéncias com
L > r d . inf, > s e i 5 eriodos L CA COM L e
operagdes de 1o meins racaie p?rf nav eced o agdes fisesis | e A |'|' anr|=t=l=. '\;s a d cil esc ev'\ht e s | partic pa_gac de I;l:u_s pe |:?tl:Ic; SOMD .I e © D_I(i.ﬂ EOSCAR
combate a0 trabalho s¢fes fizcais por | pratecdo 2= | Lor sne de 2024 | MimistEra de uditeria - Fizea processes e | =gressas do trzbalha | criangas = as respectivas anselhes | Conssinos | o om0,
. o ano, realizadas. criangas e dos P rabalho do Trabalho preparagdo e | infantil, nos | adelescentes | conferéncias Setoriais. Setoriais.
infantil nas praias. em a 2033 . =
fairas ivres - sdolescentes realizagso das | processos de | egressos do
S za"E-=5_ =n?| identificados  em Conferéncias | preparacdo e | trabalho infantil.
. - situzgdo de Municipais no campo | realizagdo das
estabelecimento . . P
- trabalhe  infantil das politicas plblicas. | Conferéncias das
comercizis em geral. N N .
durante 23 acdes respectivas politicas.
fiscais.
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EIX0O - V: PROTAGONISMO INFANTO JUVENIL

Farticipagdo nos espagos de deliberagdo sobre o orgamento pldblico.

FROELEMATICA

Auséncia da participagdo de criangas e sdolescentes egressas do trabalho infantil, nas discussdes sobre
orgamento plblico e a necessidade de uma metodologia mais Iidica para a participagdo.

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

MNecessidade da representatividade de criangas e adolescentes egressas do frabalho infantil, nos processos
de discussdo e elaboragdo do orgamento plblico

6.2.2 - Mapeamenio &
cadastramente  dos

OBJETIWO - 4

Garantir 3 participagdc de crancas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nos processos de
discussdo e elaboragdo do orgamento plblico, fortalecendo o protagonisme infanto-juvenil.

d = te M d Mapeamente =
: 'c = c,el_ﬂ = | o1 mapeamento Jmle:O_ ent = a; =am e N SDSDHJPD Canselh d
SAressos oo YAbANS | snual realizade por | 2S 9 8SEenies | cadasiramento | snenypp SEDUC consslhe de
infantil para inclus3o REAS inseridos no | anualmente —— Juventude
de programas de T programa. 2024 - 2033,
qualificagdo
profissional.

= - - M d

6.2.2 - Ampliagdo da | 50% de elevagdo na amere =

. . adolescentes
oferta de cursos | taxa de matricula em

s matriculados  em
profissionalizantesdo | ¢ w r 5 o = . B
Frogramz  Quzlifics | profissionzlizantss do :“;'350 . z Até 2028 SDSDHJPD SDSDHJPD FORAP, STQP
Recife para | Qualifica Recife para -

NDICADOR DE IMPACTO

Participagdo ativa de criangas e Adolescente, egressas do frabalho infantil nas discussdes e deliberagfes
sobre PPA, LDO E LOAS.

adolescentes a partir
dos 18 anos.

adolescentes de 16 a
17 anos.

profissionalizante
no Programa
Qualifica Recife.

Camara municipal de versadores garsnfindo = escuts de crisngas e adolescentes sobre o ciclo
orgamentario.

INDICADORS DE

EIXO ESTRATEGICO - VI: PROMOGAO DA APRENDIZAGEM E DA INSERGAO DO ADOLESCENTE NO MUNDO DO TRABALHO

4 ORCAMENTO E i : : Preparar os adolescentzs para o mercado de trabalho, incentivando o desenvolvimento de habilidades
ACOES METAS PRAZOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL A A P == = . = - ==
RESULTADOS RECURS0OS5 AREATEMATICS empreendedoras, promovendo a sustentabilidade e a responsabilidade social.
Mimero dos A zltz taxa de evasdo escolar & 3 falta de habilidades profissionais estdo limitando 2 capacidade dos
54.1 - Promogdo da espacos de JATICA (Situseio oroblema) adolescentes de se prepararem para o mercado de trabalho. Isso resulta em um futuro incerto e limitado
participagdo ativa de dizscussio = o * o pars muitos jovens, especiziments agueles gue se encontram em siusgdo de vulnerabilidzdes, plena
criancas = deliberagio sobre inclusdo na educagdo e no mercado de trabalho.
T 100% dos espagos de A .
adolescentes - orgamento plblico . - -
egressos do trabalho discussdo e (PEA Do E MNDICADOR DO DIAGNOSTICO Taxa de evasdo escolar e o alio percentual de adolescentes matriculados na Educagido de Jovens e Adultos.
infantil, nos | deliberagdio  sobre | o, com | Nos  periodos | SDSDHIPD SDSDHJPD \ — - N —
R orgamento  pdblico . - _ svos | sEDUC SEDUC Promover o acesso a aprendizagem profissional por meio da Educagdo de Jovens e Adulios e a insergdo
p-.c-___?s a= (PPA, LDO E LOA) participagSo  de | dos respecives | 2 - OBJETNVO - 2 no mercado de trabalho para adolescentes, incentivando a educagdo continua e o desenvolvimento de
discussdo e . B} - . criangas e | PPA's, LDOs e | Secretaria da Secretaria da . -
- com participagdo de P habilidades, garantindo oportunidades de aprendizagem e emprego.
elaboragdo doe criancas - adolescentes. LO&'s Juventude Juventude
orgamenta  piblica, [ Nimero d= NDICADOR DE IMPACTO Aumento de adolescentes concluindo a EJA e os cursos de qualificagdo profissional.

em alinhamento &
Cémara municipal de
verezdores para
garantia da escuts.

adolescentes
garantida.

adolescentes
participando das
discussdes sobre
orgamento
publico.

EIXO ESTRATEGICO - VI:

PROMOGAO DA AFRENDIZAGEM E DA INSERGAO DO ADOLESCENTE NO MUNDO DO TRABALHO

TEMATICA

Fromogdo da Aprendizagem profissional e da Insergdo do Adolescente em situagdo de vulnerabilidads social
no Mundo do Trabalha.

PROBLEMATICA (Situagdo problema)

4 fzliz de oporunidades de sprendizsgem profissionzl e de insercdo de adolescentes em situscdo de
vulnerabilidade social no mercado de irabalhe.

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Mimero de zdolescentes em situsgdo de trabalho infantl no Recife, taxs de evssdo escolar entre
adolescentes, numero de adolescentes matriculados em programas de aprendizagem profissional,
percentusl de empresas que cumprem = legislagdo quanto 3 sprendizagem profissional.

OBJETIVO -1

Fromover 2 aprendizagem & 3 inzergdo responsavel de adolescentes em situagdo de vulnersbilidade social
no mundo do trabalho, garantindo a continuidade da escolaridade e o respeito aos seus direitos.

INDICADORES
- ORCAMENTO E -
ACOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
6.3.1 -Inclusdo de Dois conteddos | Mdmero de -
P . SEDUC
temas voltados paraa | programaticos Jconteddos P
. = . . . Anualmente Divisdo de
insergdo no mercado | relativos ao mercado | inseridos na | . P SEDUC - STQP
N - N - N 2024 - 2033, Educagdo de
de frabalho a mafriz | de trabalho inseridos | matriz  curricular 7
N A Jovens e Adultos
curricular do EJA. a mafriz curricular. do EJA.
6.3.2 - .
. MNdmero de
Estabelecimento de | 50% dos ~
sdolescentes que
parcerizs  com 2 | adolescentes  gus .
Secretaria de | concluiram ceneiirEm =
= Educagio de SEDUC
Trabalho e | Educagdo de Jovens J e Adult Divis3
= . ovens e Adultos ivisdo de
Qualificagdo | e Adulios recebendo 2024-2033 SEDUC = STQP
N § N e receberam Educagdo de
Profissional parz | certificados dos - B
. ceriificados  dos Jovens e Adultos
garantia da ofertade | ¢ u r 5 o 5
. c ur s os
vagas destinadas aos | profissionalizantes P -
- profissionalizantes
estudantes | oferecidos ferecid
X oferecidos.
matriculades na EJA.

NDICADOR DE IMPACTO

Adolescentes aprendizes contratados por empresas da cidade do Recife, 3 partir das campanhas e materizis
distribuidos.

EIXO ESTRATEGICO - VIl: PROMOGAO DA INTERSETORIALIDADE E TRANSETORIALIDADE

Adolescentes aprendizes contratados por empresas da cidade do Recife, 3 partir das campanhas, materizis
distribuidos e palesiras eiou workshops.

AREATEMATICA

Informagdo, sensibilizagdo e mobilizagdo, envolvendo oz mais diversos stores e segmentos socisis, como
agentes pliblicos, conselhos, movimentos sociais, centrais sindicais, associagdes para participarem de
ages de erradicagdo do trabalho infantil e protecdo ao trabalho do jovem economicamente ativo.

PROBL

MATICA (Situagdo problema)

Subnotificagdo e a naturalizagdo do trabalho infantil numa perspectiva sociocultural

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Invisibilidade e subnotificagdo do frabalho infanti

OBJETIVO - 1

Sensibilizar e mobilizar a sociedade para prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil e protegdo ao jovem
economicamente ativo

NDICADOR DE IMPACTO

Frevencdo ao trabalho infantil potencizlizadas pelas sgdes da semana em junho.

Acesso o plblico em geral 3 informagdo sobre os cuidados com criangas e adolescentes e do fluxo para
denunciar violagdes de Direitos Humanos.

INDICADORES
RCéES METAS DE PRAZO oiiéﬁ'i:;c; E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
6.1.1 - Reslizagdo de
campanhas
direcionadas as
resas, fo

re'ranaci\ril- ;"—‘5": cz-z oe campanhas

yuaEs realizadas,  sendo | MNdmero de
beneficios da

- uma por ano. campanhsas

centratagse d= 10% das empresas | realizadas;
adolescentes de médio ; rande | Momers : de Anualments SDSDHJPD SDSDHJPD SRTE FORAR
aprendizes, bem T =9 2025 a 2033 =TaP =ToFR - ! -
coma das porte da cidade do | e mpresas

. Recife, contratando | alcangadas com
penalidades para o N
- adolescentes e | 35 campanhas
nao cumprimento da | |

jovens sprendizes.

cots, com destague
para o= adolescenies
oriundos do trabalho
infantil.

2 - Producdo Smer
:ILstJi ﬁi‘dugacd: 10.000  materiais Lt’:;:y d::

. ¢ formati informatives sobrz 3 | O L Acads 2 anos SDSDHJPD SDSDHJPD JE—
materiais informaties | 10.087/2000. ecife qus | Soos 4 apaz =Tar =TaE s
sob a Lei distribuidos. receberam o5
10.0987/2000. . materisis.

= 04 lest i
6.1.2 — Realizagdo de paissiras - =ow
. workshops para
palestras elou
empresas 30 ano,
warkshops pErs b Lei | Mimero palestras
empresss, com o | oo 2 = pales SDSDHJPD SDSDHJPD
10.097/2000, com | efou workshops | Anualmente —
objetivo de fortalecer P STQP STPQ
. . | destaque para a2 | realizados, | 202422033 — -
o cumprimento da Lei rioridade 20z | anuaiments SRTE SRTE
10.087/2000 e de | © =
— adolescentes
garantr 2 efetivacio N -
. - oriundos do trabalho
da lei. N
infantil realizadas.

EIXO ESTRATEGICO - VI: PROMOGAO DA APRENDIZAGEM E DA INSERGAO DO ADOLESCENTE NO MUNDO DO TRABALHO

INDICADORES
RCéES METAS DE PRAZO oi(é?ﬁ'i:;c; E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS

10 Semanas | Ndmero de

Municipais de | S emanas

Frevengio ao | Municipais de
7.1.1 - Inclusdc no | Trabalho nfantil, | Frevengdo a0
calendéric municipal | criada e promulgado | Trabalhe Infantil, COMDICA
do Recife, no més de | em Lei. Sendo uma re:alza-:ias. Anuaimente SEDUC
junha, de uma | 3o ano. Mimero das 23243203'3 SDSDHJPD SDSDHJPD 0OsC
semana de atividades | 70% das secretarias | secretarias SEJUV
voltadas & prevengdo | municipais e de OSC | municipais e de SESEC
do trabalho infantil. registradas no | OSC registradas

COMDICA envolvidas | no COMDICA

nas agdes da | enveolvidas nas

semans. sgdes da zemana.
7.1.2 - Reslizagdo de
e revancis 20 505002
trat-alic i'r'a-nll. com | 01 Campanha por Niamere g= A £ : ° Secret a.' z
ampla divulgagdo nas | ano, resiizada. Campanhas | Permanente SDSDHJPD Executiva | SECUT

. S realizadas. 2024 a 2034 Direitos

midias  sociaiz e Humanos
durante os grandes
evenios.

EATEMATICA

Criagdio de Programa Municipal de Aprendizagem Profissional e Qualificagdio para o Mundo do Trabalho.

PROBLEMATICA (Situagdo problema)

A4 falts de oportunidades de sprendizagem e de insercdo de adolescentes em siuacdo de vulnerabilidsde
social no mercado de trabalho.

EIXO ESTRATEGICO - VIl: PROMOGAO DA INTERSETORIALIDADE E TRANSETORIALIDADE

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Mimero de zdolescentes em situsgdo de trabalho infantl no Recife, taxs de evssdo escolar entre
adolescentes, nimero de adolescentes matriculados em programas de aprendizagem, percentual de

empresas que cumprem & legislagdo quanto & aprendizagem profissional.

AREATEMATICA

Manitoramento e Diagnadstico

PROBLEMATICA (Situag3o problema)

Insuficientes informagées sobre o trabalho infantil por territdrio (RPA)

OBJETWO -2

Implantar programa municipal de aprendizagem profissional & de qualificagdo para 3 insergdo responsdve
de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social no munde do trabalho, garantindo a continuidade da
escolaridade e o respeito aos seus direitos.

MDICADOR DO DIAGNOSTICO

Mecessidade de mapeamento das diversas expressdes do frabalho infantil nos territdrios, com dades
guantitativos e qualitativos.

NDICADOR DE IMPACTO

Adolescentes egressos do trabalhe infantil qualificados & com maiores & melhores oporfunidades e
acessando o mundo do frabalho.

OBJETWO -2

Realizar diagnésticos, por RPA, sobre a situagdo do trabalho infantil

Adolescentes qualificados e inseridos no mercado de trabalho.

NDICADOR DE IMPACTO

Politicas pdblicas elaboradas com base nes diagndsticos e estudos de territdrios sobre o trabalho infantil.

INDICADORES
. ORCAMENTO E -
ACOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
6.21 - Criagdo de
Programa Municipal
de  Aprendizagem | o e SDSDHJFD
Frofissionzl, com fosa .J:: cagd:u em -:Iec'el; Niamero de sras
especial em F . - Prefeitura do | SDSDHJPD -
municipal; adolescentes | Implantagic em X FORAF, STQP,
zdolescentes . . . = Recife; Gabinete do i
. 150 jovens atendidos | inseridos no | 2025 - COMDICA
egressos do frabalho Camara de | Prefeito
L no programa, | programa. .
infant e em Versadores  do
= - anualmente.
situagdes de risco Recife
para o trabalho
infantil.

INDICADORE S
- ORCAMENTO E i
AGOES METAS DE PRAZO RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
7.2.1 - Elaboragdo de Niamero de
diagndstico, por RPA, | 01 Diagnéstico, por | diagnésticos, por
sobre @ incidéncia de | RPA, sobre o trabalho | RPA, sobre o Bianualmente
3 S Bl
criangas e | infantil realizade de | trabalhe infantil | 2025-2033 SDSDRJFD SDSDRJFD
adolescentes no | forma bianual. realizado de forma
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EIXO ESTRATEGICO - VIl: PROMOGAO DA INTERSETORIALIDADE E TRANSETORIALIDADE

AREATEMATICA Formagdo continuada para Rede de Protegdo

PROBLEMATICA (Situagdo problema) Insuficientes agdes de formagdo em relagdo a problemsdtica do trabalho infantil

INDICADOR DO DIAGNOSTICO Mecessidade de formagdo pars Rede de Protecdo das Regides Folitico-Administrativas do Recife

OBJETIVO - 3 Garantir formagio para Rede de Protegdo sobre a problematica do trabalho infantil, por RPA.

Frofiszionais da Rede de Frotegdo qualificados para atuzsgdo na prevencdo e no atendimenio 35 criangas &

INDICADCR DE IMPACTO - .
adolescentes em situagSc de Trabalho Infantil.
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EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 0332015, FIRMADO EM 22 DE DEZEMBRO
DE 2015.

Base Legal:Art. 62 § 3° da Lei 8.666/93 e Lei n® 8.245/1991.

Partes: O MUNICIPIO DO RECIFE / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE POLITICAS SOBRE DROGAS
E DIREITOS HUMANOS E Sra. MARIA JOSE DE BEZERRA COSTA E OUTROS.

Objeto: Constitui objeto deste Sétimo Termo Aditivo ao Contrato de Locac8o de Imével, a prorrogacio do prazo de vigéncia contratual
por mais 12(doze) meses, tendo como termo inicial o dia 22/12/2023 e termo final o dia 21/12/2024.

Prazo: Termo inicial 22/12/2023 e Termo Final o dia 21/12/2024.

EXTRATO DO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAQ DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL, N° 166,
CELEBRADO EM 06 DE JUNHO DE 2011.

Espécie: Dispensa de Licitaco.

Base Legal: Art 24, X e 65 da Lei n® 8.666/93.

Processo de Licitacio: Dispensa de Licitagao 07/2011.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS E O SR. FERNANDO LOPES DA SILVA

Objeto: | A prorrogacio do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 08.12.2022 e termo final o dia
07.12.2023;

Il O reajuste no valor mensal do aluguel que passa de RS 2.874,19 (dois mil, citocentos e setenta e quatro reais e dezenove centavos), para
R$ R$ 3.080,88 (trés mil, oitenta reais e oitenta e oito centavos), comrespondente ao percentual do INPC/IBGE de 7,191210 %, acumulado no
periodo de outubro/2021 a setembro/2022, passando o valor global do contrato de RS 34.490,28 (trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa
reais e vinte e cito centavos), para RS 36.970,56 (trinta e seis mil, novecentos e setenta reais e cinquenta e seis centavos);

Valor Global:R$ 36.970,56 (trinta e seis mil, novecentos e setenta reais e cinquenta e seis centavos)

Prazo: 08.12.2022 a 07.12.2023.

Dotacio Orcamentaria: 5901.08.244.1.204.2 519 - Elemento de Despesa n® 3.3.90.36, Fonte: 0660

Nota de Empenho: 2023.1405 - 2023.1416 - 2023.1415 - 2023.1417

Recurso Financeiro: Recursos Ordindrios — Nao Vinculados

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N® 2901.1.004.2021, FIRMADO EM 07 DE
MAIO DE 2021.

Base Legal: Art. 62 §3° 1, da Lei n° 8666/1993 e lei 8,245/1991

Partes: O MUNICIPIO DO RECIFE | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS E os/as Srs.Jas. PAULO ROBERTO CISNEIROS VIEIRA JUNIOR, KEILA SOUSA COSTA CISNEIROS
e SHEILA SOUSA COSTA.

Objeto:Constitui objeto deste Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Locacdo de Imdvel, a prorrogacio do prazo de vigéncia contratual
por mais 12{doze) meses. O valor global para o periodo ora prorrogado passa de RS 128.514 41 (cento e vinte e oito mil quinhentos e

Secretaria de Infraestrutura
Secretaria MARILIA DANTAS DA SILVA

PORTARIA N° 046, DE 20 DE MAIO DE 2024.
CONSIDERANDO o Decreto Lei 30.754/2017, que institui o procedimento de avaliacdo de desempenho por competéncia dos
servidores efetivos da administracio direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 18.592/2019 gue institui a avaliacdo de desempenho por competéncias dos servidores
ocupantes de cargos constantes da Lei 17.420/2008, lotados originalmente na Secretaria de [nfrasstrutura;

RESOLVE
Art. 1. Divulgar a abertura do processo de Avaliacio de Desempenho por Competéncias — Edicio 2023.2, para fins de progressdo
funcional conforme o disposto no Art. 52, da Lei 18.592/2019, e no Art. 12, da Lei 19.060/2023

§1° Participam da Edicio 2023.2 os servidores que, apds o estagio probatdrio, tenham completado biénio no periode do 01/07/2023 a 31/12/2023.

2° A Avaliaciio de Desempenho devera ser realizada pelos servidores (Autoavaliacdo) e suas respectivas chefias imediatas
Avaliacdo da Chefia), através do Programa de Gerenciamento do Desempenho do Servidor - PGDES - disponivel no endereco
eletrdnico: http://pgde.recife.pe.gov.br.

§ 3° O servidor devera utilizar o PGDES - no endereco eletrénico: hitp://pgde recife pe.gov.br, para acompanhar e realizar todas as
etapas do cronograma.

§4°E responsabilidade do servidor manter seu e-mail atualizado junto & Emprel Atende, através do telefone (81) 3355-7156, pois toda
a comunicacdo do sistema serd realizada por e-mail.

§ 5° O servidor devera ligar para a Emprel Atende através do telefone (81) 3355-T156 ou e-mail: emprelatende@recife.pe.govbr nos
casos de dificuldades de acesso ao sistema. Outras duvidas, contactar a Geréncia Administrativa da Secretaria Executiva de Defesa
Civil, através do telefone 3355 8165 ou pelo e-mail: antonieta.cavalcanti@recife pe.gov.br

§ 6° O servidor devera acessar os videos explicativos existentes no canal do Youtube https:/fwww.youtube.com/daf-per para dividas
referentes a realizacéo da Autoavaliacdo, da Avaliacio da chefia e da Definicio de uma Mova Senha.

Art. 2. RESOLVE: Divulgar o cronograma do processo de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias dos cargos efetivos que trata a
Lei 17.420/2008, originalments lotados na Secretaria de Infraestrutura.

ETAPA PERIODO
Periodo para o senvidor realizar a sua autoavaliaco e para a chefia realizar a avaliaco dos subordinados. 21/05/2024 a 29/05/2024
Disponibilizacio dos resultados da Avaliaco no PGDES. 31/052024

Periodo para o servidor interpor recurso ao Resultado Preliminar 12 instdncia no PGDES. 03/06/2024 a 14/06/2024

Homologacdo da AvaliacBo e Encaminhamentos Administrativos dos servidores que ndo 17/06/2024 a 18/06/20224

interpuseram recurso em 1% instancia
Andlise e Julgamento dos Recursos de 1% Instincia 19/06/2024 a 27/06/2024
Disponibilizacio do Resultado Preliminar dos Recursos de 12 Instdncia por E-mail e no PGDES 28/06/2024

Periodo para o servidor impetrar recurso ao Resultado Preliminar 22 instancia no PGDES. 01/07/2024 a 12/07/2024

Andlise e Julgamento dos Recursos de 2% Instincia 15/07/2024 a 23/07/2024

Disponibilizacdo do Resultado Preliminar dos Recursos de 2° Instdncia e Disponibilizacio do

Resuitado Final (PGDES) 2410772024

Homologagao da Avaliacio e Encaminhamentos Administrativos para os que interpuseram recurso

em 2¢ instancia 25/07/2024 a 30/07/2024

catorze reais e quarenta e um centavos), para RS 133.730,93 (cento e trinta e trés mil setecentos e trinta reais e noventa e trés centavos)
conforme indice de correco do INPCE/IBGE correspondente ao periodo de 03/2023 a 03/2024.
Prazo: Termo inicial 07/05/2024 e Termo Final o dia 06/05/2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 2901.1007.2023 CELEBRADO EM
09 DE MARCO

Espécie: Pnegao Eleu't)mco

Base Legal: Lei 8.666/1993 e Lei 10.520 de 17 de Julho de 2002.

Processo de Licitagao: Ata de Registro de Pregos n® 005/2022, Processo Licitatorio n® 004/2022 - CPLE — na modalidade pregao
eletrdnico n® 004/2022.

Contratantes: o MUNICIPIO DO RECIFE e MPM ALUGUEL DE AR LTDA

Objeto: |- A prorrogacio do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 09.03.2024 & termo final o dia
08.03.2025;

Valor Global: RS 214.997 87 (duzentos e catorze mil novecentos e noventa e sete reais e oitenta e sete centavos)

Prazo: 09.03.2024 a 08.03.2025.

Dotacio Orcamentaria: 5901.08.244.1.204.2519 - Elemento de Despesa n® 3.3.90.39, Fonte: 0500

Nota de Empenho:  2024NR0000018

Secretaria de Saneamento
Secretario GEORGE MACEDO SCAVUZZI DOS SANTOS

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAR

Objeto: Aquisicio de 6 (seis) notebooks com sistema operacional Windows 11 Professional 64 Bits ou superior com licenca vitalicia,
com garantia on-site de 36 (trinta e seis)meses, com base no Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21 - Valor estimado R$ 26.429 46 (vinte e
=eis mil quatrocentos & vinte & nove reals & quarenta & seis centavos), disponiveis por meio de solicitacio |, a partir das 09:00h do dia
27/05/2024, até as 17:00 h do dia 29/05/2024. Recife, 25 de maio de 2024. Informacdes: celss.sesan@gmail.com. Fone: 3355-1904.

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 2301.17.2018, CELEBRADO EM 14
DE DEZEMBRO DE 2018.

Processo de Licitagao: Processo Licitatorio n® 009/2018, na modalidade Pregéo Eletrénico n® 008/2018.

Base Legal: Art. 57, §4°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SANEAMENTO e a empresa SANEAPE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
- EPP.

Objeto:A prorrogacdo, em carater excepcional, do praze de vigéncia contratual, por mais 08 (oito) meses.

Prazo: De 01.06.2024 a 31.01.2025.

Valor Global: RS 2.385. 334 07 (dois milhbes, trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e trinta e quatro reais e sete centavos).

Dotacio Orcamentéria: n® 5302.1.17.512.1220.2044 Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Fonte: 500.

Fonte dos Recurses: Recursos Ndo Vinculados de Impostos.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretario OSCAR PAES BARRETO NETO

PORTARIA N° 020 / 2024

O Secretario d2 Meio Ambiente & Sustentabilidade, no uso de suas atribuicBes legais que lhe confere o incizo V. do Art. 61, da Lei
Orgénica do Municipio, Decreto n® 29.538, de 23 de marco de 2016, que aprova o Regimento Intemo do Conselho Municipal do Meio
Ambiente do Recife — COMAM, em seu Art. 11, § 6°

RESOLVE:

nomear a servidora Ana Patricia Lopes De Farias — matricula 124231-8, Secretaria do COMAM, para o biénio 2023/2025, revogando-
=e as disposicies em contrério.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

OSCAR PAES BARRETO
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 3. Esta portaria entra em vigor a contar da data de publicacio.

MARILIA DANTAS
Secretario de Infraestrutura

(Republicado Por Incomrecio)

EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA
TERMOS ADITIVOS

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de Servigos n® 6.003/2023, firmado em 02/01/2023.

Contratada: AGC CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.

Objeto: Tem por objeto, registrar as alteracbes quantitativas (servicos excedentes).

Valor Gln}bal: R$ 24.415.467,61 (vinte e quatro milhdes quatrocentos e quinze mil quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e um
centavos).

Fundamento Legal: Art. 65, inciso |, alinea "b" da Lei Federal n® 8.666/1993.

Processo n®: SEI: 15.004381/2024-12.

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacio de Servigos n® 6.011/2022, firmado em 24/03/2022,

Contratada: SOLUCOES - SERVICOS DE LOCA(;AO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO EIRELI.

Objeto: Tem por objeto, a prorrc;ﬁ gjao do prazo de execucdo por mais 12 (doze) meses consecutives, tendo como termo inicial o dia
11/04/2024 e termo final o dia 10/04/2025; bem como o prazo de vigéncia que passa a ter como seu termo inicial o dia 22/05/2024 e
termo final o dia 21/05/2025.

Valor Global: RS 41.004,00 (.

Fundamentn Legal: Art 57, § 1° inciso |l, da Lei Federal n® 8.666/1993.

Processo n®: 06.0577.3.21 — SEI: 15.002765/2024-09.

Espécie: 7° Termo Aditivo ag Contrato dg Prestacéo de Servigos n® 6.033/2019, firmado em 02/05/2019.

Contratada: MAQ-LAREN MAQUINAS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA.

Objeto: Tem por objeto, a promogacio do prazo de execucdo por mais 1801 (cento e oitenta) dias consecutivos, tendo como termo inicial
o dia 05/05/2024 e encerramento em 01/11/2024

Valor Global: RS 41.687,19 g]uarenta e um mil seiscentos e oitenta e sete reais e dezenove centavos).

Fundamento Legal: Art. 57, § 4° da Lei Federal n® 8.666/1993.

Processo n®: 06.02115.1.19.

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de Servigos n® 6.019/2023, firmado em 28/03/2023.

Contratada: WB CONSTRUTORA LTDA.

Objeto: Tem por objeto, regisirar as alteracbes quantitativas (servicos excedentes) e as alteracbes qualitativas (servicos extras).
Valor Global: R 10.593.521,12 {dez milhGes e quinhentos & noventa & trés mil & guinhantos e vinte & um reais & doze centaves).
Fundamentn Legal- Art 65, inciso |, alinea “a” e "b’ da Lei Federal n® 8.666/1993.

Processo n®: SEI 15.002755/2024-65.

TERMOS DE RERRATIFICACAQ

Espécie: 1° Termo de Rerratificagio ao contrato de Prestacio de Servigos n® 6.058/2021, firmado em 01/12/2021.

Contratada: TPF ENGENHARIA LTDA.

Objeto: Rerratificacdo da clausula segunda do contrato, passando a ter a seguinte redacio:

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

2.1 O valor global reajustado do contrato passa a ser R$44.355.925,80 (quarenta e quatro milhiies trezentos e cinquenta e cinco mil
novecentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos), de acordo com o despacho EMLURB/DPR/DAF/GGAF/DVCT n® 37/2024
ID 2026789 e ansxo ID 2026778, no processo eletrénico SEI n® 15.000883/2024-74."

Processo n®: 06.04222.1.21 — 15.000878/2024-61.

CONTRATOS DE FORNECIMENTO

Espécie: Contrato de Prestacéo de Servigos n® 4.004/2024 firmado em 21/05/2024.

Contratado: FONTANA FONTES LUMINOSAS LTDA.

CNP.J: 00.972.859/0001-62.

Objeto: Contratacio de empresa especializada para fornecimento e instalacio de 04 (quatro) fontes interativas e ornamentais, visando
atender as demandas dos parques, pracas e dreas verdes na cidade do Recife.

Valor Global: R$ 1.734.266,66 (um milhdo setecentos e trinta e quatro mil duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos).
Fundamento Legal: Art. 81, da Lei Federal n® 8.666/93.

Processo: SEI: 15.003770/2024-21.



