Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas - SDSDHJPD
Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA
ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

RESOLUGAO N°. 015/2024 - COMDICA

O Conselho Municipal de Promogdo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA Recife, no uso de suas atribui¢es, que lhe foram
conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 18.02.92, e da Lei n°® 17.884 de 18.07.2013 que trata de suas alteracdes.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069/1990 e os art. 90 e 91 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Resolugdo COMDICA n° 001/2016 que dispde
sobre o registro de entidades da sociedade civil e inscricdo de programas, projetos e servigos governamentais e de organizagdes da sociedade civil.

CONSIDERANDO a reunido plenaria ordinaria de 30 de abril de 2024, o colegiado COMDICA através dos seus membros, representantes governamentais e
das organizacBes da sociedade civil, decidem pela APROVACAO da presente resolugéo que dispde sobre a o procedimento de atualizacéo cadastral ano
2024 das Organizagdes da Sociedade Civil registradas no COMDICA Recife, bem como dos Servigos Governamentais inscritos neste conselho, num periodo
de 60 (sessenta) dias com inicio em 04 de maio de 2024 e término em 08 de julho de 2024.

Resolve:

1.Dar inicio ao processo de ATUALIZACAO CADASTRAL/2024 das Organizagbes da Sociedade Civil e dos Servicos Governamentais registradas/os no
Conselho Municipal de Defesa e Promogé&o dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife — COMDICA.

2. O procedimento de atualizagéo cadastral sera realizado exclusivamente via e-mail com envio dos arquivos assinados e digitalizados em formato PDF para o

e-mail recadastramentocomdica@gmail.com.

3. A lista das documentacdes solicitadas para as organizagdes da sociedade civil e servigos governamentais atende ao previsto no Capitulo V da Resolugao
001/2016, sendo:

a) Documentos Organizagdes da Sociedade Civil:
1.  Estatuto social e suas alteragdes, devidamente registrado em cartorio;
2. Atas de fundagdo, elei¢io e posse da atual diretoria, contendo os nomes dos respectivos dirigentes, devidamente registrada em cartdrio;
3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (atualizado);
4.  Cadastro de Inscrigdo Municipal — CIM (atualizado);

5. Relagdo dos dirigentes contendo: Cargo, estado civil, profisséo e endereco residencial, devendo ser datada e assinada pelo responséavel da
instituicéo;

Documento de identificagdo oficial com foto e CPF dos representantes legais da institui¢ao;
Comprovante de endereco em nome da entidade (conta de agua, luz, telefone, internet, correspondéncia bancéria ou contrato de locacéo) de
um dos Ultimos trés meses do ano corrente;

No

8. Relagdo da equipe de trabalho, contendo: Nome, funcéo, escolaridade, formagéo, carga horaria mensal, tipo de vinculo com a instituicdo e
ndmero de registro no Conselho Profissional se houver;

9.  Alvara de funcionamento — Lei Municipal n® 17.982/2014 (no caso de auséncia do Alvara a OSC devera apresentar declaragéo informando ao
Conselho justificativa), no prazo de 180 dias considerando a resolu¢éo 001/2016;

10. Licengas da Vigilancia Sanitéaria e Corpo de Bombeiros;
11. Relatério de Atividades da organizagéo da sociedade civil exercicio ano 2023 (Modelo préprio da OSC).

b) Documentos dos Servigos Governamentais:

1. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

2. Ato de Nomeag&o do Dirigente da Entidade/Orgéo;

3. Plano Pedagdgico de Trabalho Anual;

4. Programa, Projeto e/ou Servigo a ser inscrito;

5. Relagéo da equipe de trabalho executora do programa, projeto e/ou servigo, contendo: Nome, fungéo, escolaridade, formagao, carga

horaria mensal, tipo de vinculo com a instituicdo e nimero de registro no Conselho Profissional (se houver);
6. Relag&o dos programas ou atividades oferecidas;
7. Licencas da Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros;

4. As organizacdes da sociedade civil e os servicos governamentais, deverdo preencher e encaminhar os anexos (|, Il e Ill), listados abaixo, exclusivamente
via e-mail com envio dos arquivos assinados e digitalizados em formato PDF juntos com os documentos institucionais para o e-mail
recadastramentocomdica@gmail.com:

a) Oficio de Requerimento de Atualizacdo Cadastral COMDICA ano 2024 (ANEXO I);
b)  Plano de Trabalho da OSC ou Servico Governamental ano 2024 (Seguindo as orienta¢cdes do ANEXO I1);
c) Ficha de Atualizagcdo Cadastral (ANEXO I11);
5. O periodo da atualizagéo cadastral sera de 60 (sessenta) dias corridos, a contar de 04 de maio de 2024 e término em 08 de julho de 2024.

6. O processo de atualizagdo cadastral, inclui todas as entidades da sociedade e servigos governamentais registradas e inscritas no COMDICA até 03 de
maio de 2024, exceto as entidades classificadas na Resolucdo 010/2024 (Edital FMCA).
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10.

11.

12.

13.

As entidades e 6rgdos governamentais que ndo cumprirem o prazo deliberado pelo colegiado do COMDICA nesta resolugdo para entrega da
documentacéo, serdo notificadas sobre o cancelamento de seus respectivos registros e/ou inscrigdes de acordo com Secéo IV Do Cancelamento,
Art. 15, paragrafo VI.

Todas entidades e servicos governamentais registradas/os no COMDICA serdo comunicadas/os oficialmente pelo COMDICA sobre o periodo de
atualizacéo cadastral, e receberdo as orientagdes previstas nesta resolugdo e seus anexos. Os e-mails do COMDICA serdo remetidos para os e-mails
institucionais cadastrados no banco de dados deste Conselho.

Apés a checagem das documentacdes recebidas a equipe técnica sociopedagdgica responderd ao e-mail anexando o Formulario de Requerimento
carimbado/assinado/datado e digitalizado em atencéo ao remetente.

O periodo do processo da atualizagéo cadastral sera divulgado no Portal COMDICA http://comdica.recife.pe.gov.br e nas redes sociais deste Conselho.

Mais informacgdes/orientagGes, entrar em contato com o COMDICA Recife e com a equipe técnica do COMDICA de segunda a sexta através dos e-mails:
comdica@recife.pe.gov.br ou recadastramentocomdica@gmail.com

Os casos omissos serao tratados pela comissdes Sociopedagdgica e Juridica;

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 30 de Abril de 2024.

Maria Madalena Peres Fuchs
Presidente do COMDICA
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ANEXO |
COMDICA / OFICIO DE REQUERIMENTO ATUALIZAGAO CADASTRAL - 2024

(Utilizar papel com timbre préprio)
Oficion® /2024

llustrissima Senhora Maria Madalena Peres Fuchs

Presidente do Conselho Municipal de Defesa e Promog&o dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA -Recife

Assunto: Atualizagdo Cadastral COMDICA Recife - 2024

Eu
portador do RG n° , data de emisséo expedida pelo érgédo
e inscrito no C.P.F. sob o n° , representante legal da organizacdo da sociedade civil denominada
ou gestor/a publico do servico governamental denominado
Localizada/o a n° bairro CEP

Vem mui respeitosamente, requerer a V.Sa. a concessdo de ATUALIZAGAO CADASTRAL nesse Conselho, de acordo com o disposto no artigo 91 da Lei
Federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e Resolugdo deste Conselho de n°® 001/2016.

Para tanto, anexa documentacéo necessaria, no intento de satisfazer as condi¢des estipuladas na legislagéo pertinente.

Nestes termos pede e espera deferimento.

Recife, de 2024

(Assinatura de Representante Legal da instituicdo ou Gestor/a Publico)




ANEXO Il
COMDICA / Atualizagéo Cadastral — 2024
ORIENTA(;C)ES PARA ELABORA(;AO DE PLANO DE TRABALHO

(Utilizar papel com timbre préprio)

Orientacdes para Elaboragéo do Plano de Trabalho:

Senhor (a). Dirigente ou Gestor/a Publico, com o objetivo de realizar a Atualizagcdo Cadastral das Organiza¢des da Sociedade Civil registradas no COMDICA
Recife e dos Orgdos Govenamentais através de seus servigos, o Conselho Municipal de Defesa e Promog&o dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
COMDICA Recife, através da sua Presidente Sra. Maria Madalena Peres Fuchs e o colegiado ano 2024, solicitam a V.S.2 o envio do Plano de Trabalho
referente ao exercicio das atividades para o ano de 2024 da sua organizac¢éo social ou dos servigos governamentais, sendo este o caso.

Informamos que o Plano de Trabalho deve ser encaminhado juntamente com todas as documentacgdes para fins da Atualizagdo Cadastral dentro do prazo de
DEVOLUCAO que sera de 60 (sessenta) dias corridos no periodo de 04 de maio de 2024 até 08 de julho de 2024, devendo ser este anexo e
documentagBes correlatas enviados exclusivamente via E-MAIL mediante arquivos assinados e digitalizados em formato PDF para o e-mail
recadastramentocomdica@gmail.com (As documentagdes exigidas estdo de acordo com Capitulo V da Resolugéo 001/2016):

Este roteiro possui 18 topicos que devem ser seguidos pela organizagdo da sociedade civil ou servico governamental na elaboragdo da proposta
socioeducativa e/ou pedagogica para o ano vigente, 2024.

1.

10.

11.

12.

Apresentacao e estrutura do Plano de Trabalho:
Capa com a marca e nome da Organizagdo da Sociedade Civil ou do Servigo Governamental;
Numerar todas das paginas do plano de trabalho. (Canto superior direito da folha);
Ao final da produgéo rubricar todas as paginas e rubricar a Ultima (responsavel pelas informacdes);
Organizar as informagdes conforme a sequéncia apresentada neste roteiro;
Identificagdes da Organizacdo ou do Servigo Governamental e seu dirigente ou gestor publico:
Nome da Organizacgao da Sociedade Civil ou do Servigco Governamental;
Enderecgo da Organizagdo ou do Servico Governamental identificando a RPA;
Nome/Titulo: Programa / Projetos / Servigos (de acordo com o seu perfil de atendimento);
Dirigente ou Gestor: Telefones para contato com WhatsApp e e-mail institucional (se houver);
Coordenador do Programa / Projetos / Servigos presentes no Plano de trabalho: Telefones para contato com WhatsApp e e-mail institucional (se
houver);

Misséo, Viséo e Valores da Organizagdo da Sociedade Civil e/ou do Servigo Governamental:

Histérico da Organizacdo da Sociedade Civil (até 20 linhas):
Conte um pouco sobre a histdria de criagéo da sua organizagao, os principios que a fundamentam, modalidade de atendimento e a sua demanda.
Historico dos Servicos Governamentais com base em suas normativas legais (até 20 linhas)

Conte um pouco sobre a histéria de criagdo do programa ou servigo, os principios que o fundamentam e a sua demanda. (Exemplos: quando surgiu
o servico? Qual a norma e Lei que fundamenta o servigo?, entre outros...)

Objetivo Geral (Programa / Projeto ou Servigo):

Neste campo, a OSC podera descrever o objetivo geral do programa que executa e na sua sequéncia o objetivo geral dos projetos em execugdo no
ano de 2024;

Objetivos Especificos (Programa / Projeto ou Servico):

Neste campo, a OSC podera descrever os objetivos especificos do programa que executa e na sua sequéncia os objetivos especificos dos projetos
em execugao no ano de 2024;

Acdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil ou do Servigo Governamental:

Descrever onde se quer chegar, isto é, a partir dos objetivos especificos, apresente as principais acées desenvolvidas no programa, projeto e/ou
servigo governamental;

Metodologia:

Descrever a forma como sdo desenvolvidas as atividades do programa, projeto e/ou servico de maneira a alcangar os objetivos propostos pela
acao. Veja abaixo, alguns, itens importantes para essa descri¢éo:

Critérios de admissao de criangas/adolescentes ou familias no programa, projeto ou servico;

Atividades realizadas pelo programa, projeto ou servigo;

Quais as parcerias: relacione as parcerias estabelecidas pela organizagéo ou servi¢o governamental para o ano de 2024;
Formas de interagdo com a familia, comunidade e escola;

Formas de interlocugdo com outras esferas do Sistema de Garantia de Direitos;

Publico beneficiario:

Identificar os seus usuérios e/ou beneficiarios diretos (criangas e adolescentes) e indiretos (grupos familiares) informando: abrangéncia geografica da sua
area de intervencao; perfil socioecondmico; especificagéo do quantitativo do atendimento de criangas e/ou adolescentes por faixa etaria e género.

Periodo de vigéncia ou de execucdo do programa/projeto/servigo pela organizagéo da sociedade civil ou servico governamental:

Apresentar etapas e fases da execugdo dos programas, projetos e servicos, informando o cronograma de atividades e a forma de atendimento, se
remoto ou presencial;

Estrutura fisica e recursos materiais da Organizagéo Social ou Servico Governamental:

Detalhar toda a sua estrutura de espago fisico, se possui ou ndo acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e outras deficiéncias, nos
seguintes critérios: (quantidade de cdmodos recepgao/ salas/ laboratérios de informatica/ banheiros / copa/ cozinha/ area externa ou livre/ espago para
atividades esportivas / piscina e outros);




Detalhar quais os equipamentos fisicos e outros para a realizagdo de suas atividades, a OSC ou Servico Governamental possui ou tém acesso:
(mobiliario / equipamentos de audiovisual / lousas / computadores / material pedagdgico / livros literarios, didaticos ou outros / carro / moto / copiadora e
impressoras / internet e outros);

13. Fotos daorganizagdo ou do servigo governamental:
Encaminhe até 10 (dez) fotos, se possivel, para visualizagdo da OSC ou Servico Governamental, sendo do tipo: (fachada e espagos internos) ndo
precisa ter a presenca de beneficiarios/as.

14. Fornecimento de alimentagéo:

Descreva as informagdes sobre o tipo de alimentagdo fornecida (lanches, refeicdes em quentinhas, cestas béasicas, entrega de alimentos pereciveis
frutas, verduras e legumes) e a forma de distribuicdo (quantidade de refei¢des fornecidas, de produgéo prépria ou entrega de alimentos industrializados);

15. Recursos financeiros:

Apresentar orcamento anual das atividades realizadas em 2023 para execugdo do programa, projetos ou servicos governamentais, descriminando as
formas de captagéo de recursos financeiros.

16. Recursos Humanos:

Apresente o seu quadro de pessoal para a execucdo dos atendimentos nas agdes previstas: coordenagdo, educadores, técnicos, equipe de apoio, e/ou
voluntarios (caso haja), especificando: Nome completo, formagéo profissional, fun¢éo desempenhada, vinculo, a carga horaria com dias e horarios;

17. Parceiros Existentes:
Indicar articulagcdes ou parcerias existentes para a consecugdo do projeto;
18. Informagdes finais:

Caso a OSC ou o Servico Governamental, queira acrescentar outras informagdes relevantes e ndo presentes neste roteiro, gentileza utilizar este campo.

Assinatura do responsavel pelas informagdes, registrando local e data.



ANEXO Il
COMDICA / FORMULARIO DE ATUALIZAGAO CADASTRAL - 2024
ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DE PLANO DE TRABALHO

(Utilizar papel com timbre préprio)
APRESENTACAO:

Senhor (a). Dirigente ou Gestor/a Publico, com o objetivo de realizar a Atualizacdo Cadastral das Organiza¢des da Sociedade Civil registradas no COMDICA
Recife e dos Orgdos Governamentais através de seus servigos, o Conselho Municipal de Defesa e Promogédo dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA Recife, através da sua Presidente Sra. Maria Madalena Peres Fuchs e o colegiado ano 2024, solicitam a V.S.2 o preenchimento deste presente
instrumental.

Informamos que o prazo de DEVOLUCAOQ deste formulario sera de 60 (sessenta) dias corridos, que serdo contados a partir do dia 04 de maio de 2024 até

08 de julho de 2024, devendo ser este anexo e documentagdes correlatas enviadas exclusivamente via E-MAIL mediante arquivos assinados e digitalizados
em formato PDF para o e-mail recadastramentocomdica@gmail.com (As documentagdes exigidas estdo de acordo com Capitulo V da Resolugdo 001/2016):

NAO SERAO ACEITOS FORMULARIOS PREENCHIDOS MANUALMENTE

1- DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO SOCIAL OU ORGAO/SERVIGO GOVERNAMENTAL

1.1- Identificagdo da Organizacéo da Sociedade Civil ou Servigo Governamental:

1.3. SIGLA (Se tiver): RPA
1.4. CNPJ:

1.5. CIM:

1.6. N° DE REGISTRO NO COMDICA:
1.7. DATADE FUNDACAO: __ /|
1.8. POSSUI CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social SIM () NAO( )
1.8.1 POSSUI TITULO DE UTILIDADE PUBLICA SIM( ) NAO( )

1.8.2 POSSUI ALVARA DE FUNCIONAMENTO NO MUNICIPIO DO RECIFE SIM ( ) NAO ()

1.9 VIGENCIA DO PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA ATUAL:

1.9.1 INICIO DO MANDATO: / / TERMINO: / /

1.9.2 NUMERO e ANO DA PORTARIA DO/A GESTOR/A DO SERVICO GOVERNAMENTAL:

2 - ENDEREGO COMPLETO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL OU SERVIGO GOVERNAMENTAL:

Rua: Ne

Bairro: Cidade: UF: RPA: CEP: -

Ponto de Referéncia:

A SEDE da OSC ou SERVICO GOVERNAMENTAL é: () Propria; () Alugada; ( ) Cedida. Por Quem?

3 - CONTATOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL OU SERVIGO GOVERNAMENTAL :

Telefone:

E-mail:

Site:

Redes Sociais

4- REGIME DE ATENDIMENTO:

)Orientacéo e apoio socio familiar;

)Apoio sécio educativo em meio aberto;

)Acolhimento institucional;

)Colocagédo Familiar;

)Liberdade Assistida;

)Semiliberdade;

)Internagao;

)Protecao juridico-social (conforme ECA, art. 87 — inciso V);
)Aprendizagem/Profissionalizagdo (conforme ECA, cap.5 e CLT, cap. 4);
)Acolhimento Familiar;

)Primeira Infancia.
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5- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL OU GESTOR/A PUBLICO DA OSC OU SERVICO GOVERNAMENTAL:

NOME DO/A REPRESENTANTE LEGAL OU GESTOR/A PUBLICO:

CARGO: PROFISSAO:

RG: CPF:

ENDEREGO:

BAIRRO: CEP:
FONE: () CELULAR COM WHATSAPP( )

EMAIL INSTITUCIONAL E PESSOAL.

6- LOCAL ONDE SERAO DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES:

() NA SEDE DA OSC
() NA SEDE DO SERVIGO GOVERNAMENTAL;

() OUTROS LOCAIS. ESPECIFICAR ONDE:

7- HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES:

Manha: as e/ou Tarde: as

8- ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

Remoto

Presencial

Outro

9- ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA OSC OU SERVICO GOVERNAMENTAL

9.1 Tipos de Atendimento:
() Sociopedag6gico;
() Psicolégico;
() Juridico;
() Assessoria;
() Psicossocial;
() Social;

() Outros: Especifique:

10- N° GERAL DO PUBLICO ALVO ATENDIDO:

Publico Alvo Faixa Etaria

N° de Atendimentos

1- CRIANGAS

2-  ADOLESCENTES

3-  FAMILIAS

Total de Atendimento

12- MENCIONAR (CASO HAJA) OUTROS LOCAIS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES:

NOME DO LOCAL PARCEIRO ENDERECO

OBS: Acrescente de acordo com sua realidade.



H 13- PARTICIPACAO POLITICA EM ESPACOS DE FORMULACAO DA POLITICA E DE CONTROLE SOCIAL:

A Entidade participa de algum espagco institucional de formulag&o e Controle de Politicas Publicas:
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Responsavel pelas Informacgdes:

Cargo na Entidade:

) Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;

) Conselho Municipal de Cultura;

) Conselho Municipal de Educagéo;

) Conselho Municipal de Saude;

) Conselho Municipal de Direitos Humanos;

) Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente - CEDCA,;

) Conselho Estadual da Assisténcia Social - CEAS;

) Conselho Estadual de Saude;

) Conselho Estadual de Educacéo;

) REDE de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criancas e adolescentes de Pernambuco;

) Férum DCA Municipal;

) FORAP - Férum Pernambucano da Aprendizagem Profissional

) FEPETIPE - Férum Estadual de Prevencéo e Erradicagéo do Trabalho Infantil em Pernambuco
) Férum DCA Estadual;

) FOSCAR;

) Outros. Especifique:
) Né&o participa de nenhum espago de articulagéo e/ou de Formulacéo de Politicas Publicas;

Contatos

E-mail:
Telefone:

Recife, __ de

de 2024.



