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Todas crlancas e adolescentes podem participar da formulacao de politicas publicas, principalmente as voltadas para
elas. E nosso direito! Participar do Planejar foi exercer nossa cidadania, falar e ser escutado. E sempre bom saber que
tem lugares promovem e defendem a nossa participacdo. Nada para nds sem nds!

Silas Oliveira - 14 anos
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>> Palavras da Presidéncia do Conselho Municipal de Defesa e Promog¢ao dos Direitos
da Crianca e do Adolescente do Recife - Comdica

O nosso Conselho Municipal apresenta a toda sociedade recifense e brasileira mais uma conquis-
ta para a garantia dos direitos fundamentais de meninos e meninas: o Plano Municipal de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo dos Adolescentes Trabalhadores - 2024 a 2034. O pro-
cesso de construcdo deste Plano foi marcado pelo intenso trabalho, vivenciado a partir de um verda-
deiro compromisso com a participacao coletiva, envolvendo secretarias, érgaos do Sistema de Justi-
ca, sociedade civil organizada, movimentos sociais e, mais notadamente criancas e adolescentes.
Importante destacar, que o processo de reformulacdo do plano em tela, considerou o que dis-
pde a Resolucdo n? 013 de 2004 do Conselho Municipal de Defesa e Promoc¢do dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Recife - Comdica. Que estabelece os Principios, Diretrizes e Estraté-
gias da Politica Municipal de Protecdo Especial as Criancas e Adolescentes da Cidade do Recife.
Este Plano,contoucomaparceriadaEscolade Conselhosde Pernambuco,da UFRPE, que visa o processosis-
tematicodeavaliacao, revisdoereformulacdo detodos os planos existentes no municipio. A partir da parceria
comaUFRPE,implantamosoObservatoériolnterdisciplinardasPoliticasPublicasparaCriancase Adolescentes
do Recife, denominado ObservaERE, que objetiva garantir o acompanhamento técnico dos planos para sub-
sidiaroConselhoMunicipaldosDireitosdaCriancaedo AdolescentedoRecifeparaadevidaavaliacdoerevisao.
Sublinha-se, que o processo foi caracterizado pela atuacdo da Comissao Interinstitucional, articulado a
partir da perspectiva intersetorial e transetorial, garantindo o didlogo com diferentes setores e instituicao
da gestdo publica e do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. Registramos nossos
agradecimentos a equipe técnica do Comdica, aos facilitadores e sistematizadores, aos pesquisadores e aos
conselheiros municipais que estiveram presentes nas diferentes etapas de construcao deste documento.
Recife € uma cidade marcada por contradicdes sociais que afetam diretamente a vida de meninos e meni-
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DD Palavras da Secretdria de Desenvolvimento Social,
Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas
(SDSDHJPD)

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Ju-
ventude e Politica sobre Drogas - SDSDHJPD parabeniza o Conselho
Municipal de Defesa e Promoc¢ao dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente do Recife - Comdica pela publicacao de Plano Municipal de Pre-
vencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecdo dos Adolescen-
tes Trabalhadores - 2024-2034, mais um instrumento politico para o
fortalecimento dos direitos humanos das criancas e dos adolescentes.

Parabenizamos o Comdica e sua parceria com a Escola de
Conselhos de Pernambuco, da Universidade Federal Rural de Per-
nambuco - UFRPE. Parabéns também as secretarias municipais,
organiza¢cdes da sociedade civil, movimentos sociais e as institui-
cdes do Sistema de Justica, que contribuiram com este processo.

O Plano Municipal de Prevencao e Erradicacao do Tra-
balho Infantil e Protecdo dos Adolescentes Trabalhadores ¢é
uma conquista para a cidade do Recife, uma vez que contri-
bui para o enfrentamento das desigualdades sociais e a pro-
mocao dos direitos humanos de criancas e adolescentes.

Ana Rita Suassuna
Secretaria
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)) Palavras do coordenador institucional da Escola de
Conselhos de Pernambuco

“Crianca nao trabalha” foi a afirmacao registada em um cartaz
produzido por criancas e adolescentes que fizeram parte do Semina-
rio de Avaliacao e Revisao do Plano de Prevencadao e Erradicacao do
Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Trabalhador, realizado em
Recife, no ano de 2023. A frase traz consigo um principio preconiza-
do pelo movimento de defesa de direitos humanos, materializada no
Estatuto da Crianca e do Adolescente e nos marcos normativos cor-
relatos. Na abertura do Seminario, as meninas e os meninos protago-
nizaram o momento na programac¢ao que garantiu o direito de vez e
voz deles e delas, quando expressaram o desejo que aquele seminario
e o proprio Plano materializasse a defesa da erradicacao do trabalho
infantil e a promocao do processo de profissionalizacdo digna.

Este Plano é resultado deste sentimento exclamado por nossas
criancas e adolescentes. A sua construcao coletiva e democratica foi
produzida a partir do compromisso politico do Comdica Recife, que
ao pactuar a parceria com a Escola de Conselhos de Pernambuco,
oportunizou o encontro entre o saber académico e outros saberes
construido no cotidiano do Sistema de Garantia de Direitos da Crian-
ca e do Adolescente.

Assim, o percurso tedrico e metodoldgico deste documento foi
pensado e executado a partir de principios éticos e politicos, marcos
legais baseados no Estado Democratico de Direitos, da producao de
diagnostico situacional participativo e sistematizacdo das objetivos e

18

.




metas articuladas com indicadores compativeis.

Este Plano é fruto de diferentes momentos de debates, que foram rigorosamente sistematizados
e validados pelo Comdica Recife. A sua feitura, em si, marca a efetivacdo dos principios do Estado De-
mocratico de Direitos, da perpspectiva da intersetorialidade, que preconiza a participacao cidada da so-
ciedade civil, dos 6rgaos governamentais, dos foruns e redes, que devem planejar, acompanhar, revisar e
reformular as politicas publicas em prol da erradicacdo do trabalho infantil e a protecao dos adolescentes
nos mundos da empregabilidade e do trabalho. Reafirmamos a frase sintese elaborada por nossos meni-
Nnos € meninas: “crianca nao trabalha”.

Humberto Miranda
Coordenador Institucional
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2> Caminhos metodolégicos

O processo de avaliacdo e reformulacdo de Planos de Politi-
cas Publicas exige o desenvolvimento de um planejamento que deve
respeitar um percurso metodoldgico basico para que sejam conside-
rados seus aspectos mais importantes e principios norteadores con-
tidos em legislacdes especificas e em mecanismos orientadores.

O Planejamento Integrado Circular por Fases e Resultados, se
estrutura em cinco dimensdes (diagnodstico, planificacdo, normati-
zacdo, implementacdo e avaliacdo/reformulacdo), valorizando cada
momento especifico, mas principalmente a relacdo entre eles, que
privilegia a importancia e aprendizados do processo, os resultados
de cada momento vivenciado, a flexibilidade, a integralidade e a cir-
cularidade como principios.

Em esséncia o referido método prioriza trés atributos conside-
rados centrais no planejamento, a participacao, a integralidade e a
construcao colaborativa, numa perspectiva de garantir maior envol-
vimento e comprometimento na sua elaboracao, execucao, monito-
ramento e avaliacdo, considerando a superacao dos problemas e o
alcance dos objetivos estabelecidos, seja como executor, correspon
savel ou instancia de controle.

Nessa direcao, buscamos reunir todo esse aparato metodolo-
gico para melhor orientar os processos de elaboracao, avaliacao e
reformulacdo dos planos municipais de politicas publicas do Reci
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fe. O percurso metodoldgico desenvolvido neste processo, compreendeu desde a avaliagcdo do ultimo
plano, a elaboracao do diagndstico, incorporando a contribuicdo dos diversos atores governamentais
e das organizacdes da sociedade civil, da escuta de criancas e adolescentes, que resultou na consta-
tacdo de problemas; definicdo de desafios, objetivos e metas; a construcao do quadro operativo pro-
duzido pelos grupos de trabalho e de sua submissdao a consulta e debate publico, através da realiza-
cdo de semindrios, ajustes e complementacdes da Comissado Interinstitucional e aprovacdo no Comdica.

Utilizando o método do Planejamento Integrado Circular por fases e resultados (PICF), visando va-
lorizar a circularidade e a vivéncia integrada de cada dimensao, com seus elementos construtivos, como
demonstra o seguinte infografico:

r -~

NORMATIZACAO

~
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A seguir detalharemos cada dimensdao com seus componentes especificos, mas interligados, numa
sinergia fundamental para sua vivéncia. Importante perceber que nesse percurso metodoldgico, a parti-
cipacao de criancas e adolescentes e a intersetorialidade foram aspectos determinantes para seu salutar
desenvolvimento. Seguindo a seguinte seqlUéncia metodoldgica:

» Levantar e/ou atualizar os dados e identificar os problemas;

* Refletir sobre os problemas e definir dos desafios por area e entre as areas (questdes intersetoriais) e de
demais 6rgaos e instituicdes do Sistema de Garantia de Direitos;

* Escutar criancas e adolescentes e producao de material especifico;

* Preparar as criancas e adolescentes para participar do Seminario.

PLANIFICAGAO

* Definicdo dos objetivos e metas a partir dos desafios ou problemas identificados na avaliacdao, no
diagndstico e outras reflexdes;

» Atualizacdo ou revisao da estrutura do quadro operativo do plano;

* Desenvolvimento do quadro operativo decenal, reformulando o plano;

» Destacar os achados das escutas e posicionamentos das criancas e adolescentes no quadro operativo;
* Sistematizacdo da minuta do plano para efeitos de reformulacao.

NORMATIZAGCAO
* Realizacdo do Seminario para Reformulacdo do plano;
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» Sistematizacdo do plano e entregar ao COMDICA;
« COMDICA lanca, apresenta e divulga o Plano a sociedade em evento massivo.

IMPLEMENTAGCAO E AVALIACAO E REFORMULAGAO - NOVO CICLO

* Secretarias instituem comissao de monitoramento e avaliacdo da execucdao do que lhes compete nos
planos;

* COMDICA programa e coordena os momentos de avaliacao e reformulacao do Plano;

« COMDICA acompanha Sistema Unificado de Monitoramento e Avaliacdao do Plano.
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P Relatério de Avaliagdo e Planos Reformulados - Resultado

Na arquitetura do referido Plano, buscou-se uma estrutura dentro de uma légica de planejamento
gue valoriza os processos de monitoramento e avaliacdo, assim foi dado destaque as metas e indicadores,
estabelecendo um diferencial nos planos de Politica Publica do Recife.

P Sobre as metas

Para gque as metas se tornem executaveis € importante ter nitidez antes de qualquer coisa. En-
tender os objetivos e porque devem ser realizados € o comeco para tracar metas que funcionem e que
facilitem seu monitoramento e a percepcao de sua evolucdo. Além de serem metas nitidas, elas devem
ser quantificaveis e alcancaveis. Portanto, defina um quantitativo e um prazo para cumpri-las, coerente.

E muito cuidado para que tais metas sejam realistas e possiveis de serem executadas.

P Sobre os indicadores

Na direcdo de definir indicadores precisos, é preciso considerar seus aspectos mensuraveis, como
a eficiéncia, eficacia e efetividade, fundamentais para a pratica do monitoramento e avaliacao.

A eficiéncia estd relacionada ao dispéndio dos recursos frente aos custos. E importante analisar os
indicadores de resultado a partir dos indicadores de esforcos e de recursos alocados. A eficacia esta re-
lacionada ao cumprimento dos objetivos da politica publica. Dessa forma, € essencial que os indicadores
sejam bem elaborados no momento da formulacdo da politica e sejam capazes de mensurar o alcance
dos objetivos. A efetividade esta relacionada aos impactos do programa na realidade observada. Para se
conseguir mensurar esses impactos, é preciso utilizar indicadores de natureza e propriedades diferentes,

24



de modo que, em conjunto, deem conta da efetividade (HOFFMANN & GIANLUPPI, 2016).
E nessa direcdo, na reestruturacdo do quadro operativo foram considerados dois niveis de indica-
dores, os de resultado e os de impacto. Que De Toni, 2017, define da seguinte forma:

Indicadores de Resultado

Essas medidas expressam, direta ou indiretamente, os beneficios no publico-alvo decorrentes das acdes
empreendidas no contexto de planos, projetos e programas e tém particular importancia no contexto de
gestdo publica orientada a resultados.

Indicadores de Impacto
Possuem natureza abrangente e multidimensional, tendo relacdo com a sociedade como um todo e

medem os efeitos das estratégias governamentais de médio e longo prazo. Na maioria dos casos estao
associados aos objetivos setoriais e intersetoriais de governo.
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Participar desse processo foi me sentir pertecente a sociedade. Foi um processo de muita aprendizagem so-
bre o nosso lugar no mundo.

Maria Sofia Ferreira dos Santos, 16 anos






Meu nome é Jodo Pedro, tenho 12 anos, minha experiéncia nos seminarios foram incriveis. Aprendi muitas
coisas que eu nem sabia que existia e descobri que nés criangas e adolescente, também temos direitos.

Jodo Pedro - OAF



PRINCIPIOS $




O Plano de Prevenc¢ao e Erradicagao do Trabalho Infantil
e Protecdao do Adolescente Trabalhador do Recife 2024-
2034 foi fundamentado a partir da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, com foco no Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente e os marcos normativos correlatos, sendo
construido a partir dos seguintes principios éticos e
politicos:

DIREITOS HUMANOS COM EQUIDADE
E JUSTICA SOCIAL
Todasascriancasetodososadolescentes
sdao portadores da mesma condicao de
humanidade; sua igualdade é a base da
universalidade dos direitos. Associar a
nocao de universalidade as de equidade
e justica social significa reconhecer
gue a universalizacdo de direitos, em
um contexto de desigualdades sociais
e regionais, implica foco especial nos
grupos mais vulneraveis.

RESPEITO A DIVERSIDADE E AO
PRINCIPIO DA INTERSECCIONALIDADE
Todas as criancas e todos os adolescentes
témdireitoaserrespeitadosevalorizados,
sem sofrer discriminacdo de qualquer
espécie. Associar a igualdade ao direito
a diversidade significa reconhecer e
afirmar a pluridiversidade cultural,
religiosa, fisico-individual, étnico-racial,
de género e orientagcao sexual e de
nacionalidade, levando em consideracao
as trajetodrias individuais e coletivas e as
suas dimensdes de raga, classe e género,
buscando enfrentar as desigualdades
historicamente produzidas.




PROTECAO INTEGRAL
A protecdo integral compreende o con-
junto de direitos assegurados exclu-

sivamente a criancas e adolescentes,
em funcado de sua condicdo peculiar de
pessoas em desenvolvimento. Sdo direi-
tos especificos que visam a assegurar, a
esses grupos etarios, plenas condicdes
para o seu desenvolvimento integral.

PRIORIDADE ABSOLUTA

A garantia de prioridade absoluta
assegurada a criancas e adolescentes
implica a sua primazia em receber
socorro, protecao e cuidados, bem como
a sua precedéncia no atendimento e
preferéncia na formulacdo e execucao
de politicas e ainda na destinacdo de
recursos publicos.




CRIANCAS E ADOLESCENTES COMO
SUJEITOS DE DIREITOS E DE

CIDADANIA

O reconhecimento de criancas e
adolescentes como sujeitos de direitos
e de cidadania significa compreendé-los
como detentores de todos os direitos da
pessoa humana. A titularidade desses
direitos é plenamente compativel com a
protecao integral, respeitando o direito
fundamental de participacdo politica
em espacos de decisdo.

INTERSETORIALIDADE E TRABALHO
EM REDE
A organizacdo das politicas publicas por

setores ou segmentos impde a adocado
da otica intersetorial e de trabalho em
rede para compreensdo e atuacao sobre
0os problemas, o que estd previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), ao estabelecer que a politica seja
implementada por meio de um conjunto
articulado de acdes governamentais e
nao governamentais no ambito do Estado
e dos municipios.




DEMOCRACIA, PARTICIPACAO E
CONTROLE SOCIAL

A participacao popular organizada na
formulacao e no controle das politicas
publicas de promocdo, protecao
e defesa dos direitos da crianca
e do adolescente estd prevista na
Constituicao Federal e no ECA. Seus

espacos preferenciais de atuacao sao

os conselhos dos direitos e o processo
de conferéncias.

=y

ENFRENTAMENTO A CULTURA
DO TRABALHO INFANTILE A
PROFISSIONALIZACAO DIGNA

Todas as criancas possuem o direito
4 educacdo infantil e todos os/as
adolescentes tem direito & educacao na
idade certa e profissionalizacdo digna.
A definicdo de trabalho infantil sao
atividades que privam as criancas de sua
infancia, seu potencial e sua dignidade, e

que é prejudicial ao seu desenvolvimento
fisico e mental, privando as criancas e
adolescentes ao direito & infancia digna.










O trabalho infantil de qualquer natureza, realizado por
criancas e adolescentes que nao tenha fins educativos, é
uma pratica muito comum em diversas civilizacdes que vem
deixando suas marcas nocivas ao longo do desenvolvimento da
humanidade. Embora atualmente seja uma pratica condenada
na maioria dos paises, ainda faz parte do cotidiano de milhares
de crian¢cas no mundo inteiro, sendo uma pratica mais comum
em paises subdesenvolvidos, sobretudo, dos continentes
africano, americano e asiatico.

Inclusive, hd na Bibliareferéncia quanto ao trabalho infantil
através da exploracao das criancas escravas (CIPOLA, 2001) e,
segundo SILVA (2009), o trabalho infantil tem origem desde
a antiguidade, quando prevaleciam as familias patriarcais,
onde o homem mais velho mantinha poder absoluto sobre os
demais membros do nucleo familiar. De modo que, durante a
menoridade, os filhos ndo eram considerados sujeitos de direito,
mas servos da autoridade paterna. A autora ainda explica
gue nas civilizacdes primitivas, exceto os filhos de escravos e
os de familias nobres, o trabalho do menor era voltado para
um sistema de producao familiar, passando os ensinamentos
artesanais de pai para filho.

Até a ldade Média, o trabalho infantil, com excecédo
do trabalho escravo, estava vinculado ao complemento da
mao de obra para o sustento familiar, sendo pouco comum
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o desenvolvimento do trabalho infantil para beneficio de
terceiros, ou seja, quando a crianca ou sua familia ndo desfruta
do lucro de seu trabalho. No periodo feudal, entre os séculos V
a XV, durante a Ildade Média, as criancas passaram a trabalhar
nos feudos, com os mestres artesaos nas Companhias de Oficio,
sendo muito comum, durante esse periodo, o trabalho infantil
ser realizado em troca do aprendizado de um novo oficio,
comida ou moradia.

Durante o processo de industrializacdo, iniciado no
final do século XIX e aprofundado ao longo do século XX, o
trabalho infantil atingiu seu auge mais cruel no qual registra-se
a inclusdo de grandes contingentes de criancas as atividades
fabris de diversos ramos, bem como em novas atividades do
setor terciario, uma realidade que ocorrera nos paises pioneiros
da Revolucao Industrial. Nas primeiras industrias implantadas
na Inglaterra, Franca, Alemanha e demais paises da Europa, era
comum a exploracao da mao de obra infantil em razdo de seu
menor custo em comparacdao com a mao de obra masculina.
Assim, criancas a partir dos quatro anos de idade eram
submetidas a regimes de trabalho de cerca de 14 horas diarias,
em locais insalubres, sem controle de acidentes, em troca de
pouco mais do que alimentacdo e moradia.

Em consequéncia dessa exploracao da mao de obra
infantil no inicio da Revolucao Industrial, muitas criancas foram
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mutiladas ou perderam a vida em acidentes que aconteceram
no interior de fabricas. Além disso, era comum o abuso infantil
dentro dessas fabricas. Recebiam puni¢cdes, na maioria das vezes
muito severas, em virtude de erros, brincadeiras ou até mesmo
conversas durante o horario de trabalho.

Em 1802, a Inglaterra foi o primeiro pais a implantar normas
de protecao e controle do trabalho infantil nas industrias, com
o intuito de limitarem idades e jornadas de trabalho da crianca.
Portanto, somente com a Organizac¢ao Internacional do Trabalho
-OITem 1919, é que a preocupacao com trabalho infantil se tornou
prioridade e foi ampliada a discussao para todo o mundo (SILVA,
2009). Com o passar do tempo, outros paises, como Franca e
Alemanha, também passaram a restringir o trabalho infantil.
Entre as principais medidas implantadas, estavam a proibicdo do
trabalho infantil noturno, a reducao da carga horaria maxima e o
fim dos castigos fisicos no ambiente fabril.

Segundo MARTINS (2009), em 1813, a Franca proibiu o
trabalho de menores nas minas, proibindo também o trabalho de
menores de 8 anos e fixou a jornada de trabalho para menores
de 12 anos em oito horas diarias. Em 1869 foi a vez da Alemanha
vedar o trabalho para os menores de 12 anos e logo apds, em
1886, a ltdlia proibiu o trabalho do menor de 9 anos. Embora
a exploracdo da mao de obra infantil nas fabricas tenha sido
denunciada praticamente desde o inicio da sua utilizacdo, e
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medidas legislativas de protecao do “menor” tenham sido
adotadas ja na década de 1920, o trabalho infantil persiste como
um problema social de graves dimensdes, principalmente no
Brasil.

Diante deste contexto cruel, o conceito mais global sobre
o trabalho infantil que concebemos atualmente é que se trata
de toda forma de trabalho realizado por criancas e adolescentes
abaixo da idade minima permitida, de acordo com a legislacao
de cada pais. No Brasil, a existéncia do trabalho infantil é
uma triste realidade que esta presente no cotidiano brasileiro
desde sempre. Segundo informacdes do Il Plano Nacional de
Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao ao
Adolescente Trabalhador, edicao (2011-2015): “O trabalho
infantil € um fendbmeno social presente em toda a histdria do
Brasil. Entre os séculos XVI e XIX, criancas de origem indigena
e africana também foram submetidas a escraviddo, assim
como suas familias. O mesmo aconteceu com os filhos dos
trabalhadores livres, que ingressaram cedo em atividades do
campo e da cidade”.

Contudo, até a década de 1980, havia praticamente um
consenso na sociedade brasileira sobre o trabalho ser positivo
para criancas excluidas. Reforcado por expressdes comumente
reproduzidas nas varias classes sociais, inclusive pelos mais
pobres, como: “E melhor trabalhar do que ficar na rua” ou
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“trabalhar forma o carater da crianca”. Expressdes que banalizam
e naturalizam uma grave violacao aos direitos e a vida de criancas
e adolescentes.

Na verdade, a exploracdo da forca de trabalho infantil
e a exposicdo da crianca geralmente se ddo por conta da
vulnerabilidade social, as situacdes de risco, as condicdes de
trabalho degradantes, as condi¢cdes insalubres e a exploracao e
assédio moral e sexual, resultado do inicio precoce da crianca ao
mundo trabalho. Ao longo dos anos, estudos evidenciam que na
realidade brasileira o trabalho infantil se repete de geracdao em
geracao, perpetuando o ciclo da pobreza, o que representa um
grande desafio para as politicas publicas para romper com esse
ciclo entre as geracdes. Em familias de baixa renda e com grande
guantidade de filhos, ha maior chance de criancas e adolescentes
trabalharem para complementar a renda da familia ou mesmo no
trabalho doméstico.

Deacordocom Santos (2012 apud GALVANI, 2012), pedagoga
do programa de enfrentamento ao trabalho infantil doméstico
do Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente, em Belém,
infelizmente, o trabalho infantil doméstico ainda € visto mais como
um ato de benevoléncia e caridade do que como ato de exploracao.
A principal explicacdo da manutencao desse fendbmeno social é
acentuada pela condicdo de vulnerabilidade social das familias, que
leva o Brasil a ser reconhecido mundialmente como um dos paises
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com 0s maiores indices de desigualdade social, expressos
na concentracdo de renda nas classes economicamente
privilegiadas.

No Brasil, a prerrogativa da protecdo integral assegura
as criancas e adolescentes a efetivacdo dos seus direitos
em sua completude e o reconhecimento dos mesmos como
sujeitos de direitos, livrando-os de todas e quaisquer formas
de crueldade (ECA, 1990). Em se tratando de trabalho infantil,
a Convencado sobre os Direitos da Crianca estabelece que este
segmento estd protegido contra a exploracdo econdbmica e
contra o desempenho de qualguer trabalho que possa ser
perigoso ou interferir em sua educacao (Art. 32).

Ainda nesse sentido, a Constituicdo Brasileira
determina (artigo 7% inciso XXXIIlI) a proibicao do trabalho
para adolescentes de até 16 anos incompletos. Quanto a
permissao do trabalho a ser realizado pelos mesmos, ha de
ser considerado um conjunto de aspectos fundamentais,
entre eles que ndo ocorram em horario das 22h as 5h e que
ndo sejam insalubres ou perigosos. Permissao essa que é
assegurada a partir dos 14 anos de idade apenas na condi¢cao
de aprendiz e desde gue seja numa perspectiva de formacao
técnico profissional.

Contudo, a autorizacao e formacao profissional da qual
se trata encontra-se baseada em premissas pedagodgicas
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profissionais que possibilitem ao adolescente o conhecimento
técnico, a fim de coloca-lo em seguranca no desenvolvimento das
funcdes laborais. Dessa forma, a aprendizagem aqui apresentada
se materializa num contrato de trabalho especial, no qual o
empregador se compromete a assegurar a formacao compativel
as condicdes fisica, moral e psicoldogica do adolescente, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias
a essa formacao (art. 428, caput, CLT).

O artigo 68 do ECA refere-se ao trabalho educativo
como uma atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando e da
educanda prevalecem sobre o aspecto produtivo. Cabe frisar
gue um dos marcos legais para se combater o trabalho infantil &
a compreensao de que as criancas e adolescentes sao pessoas
em condicao peculiar de desenvolvimento.

Isto posto, o Ill Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao
do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador
(2019/2022) cita o trabalho infantili como as atividades
econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia que sejam ou ndo
remuneradas exercidas por criancas e adolescentes com idade
abaixo de 16 anos, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir
dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condicao
ocupacional. Todavia, a partir dos 16 aos 18 anos, o exercicio de
atividades trabalhistas s é permitido se nao estiverem na lista
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das piores formas de trabalho infantil, instituida pelo decreto
n2 6.481 de 12 de junho de 2008.

No entanto, as evidéncias apontam, diante desse

fendbmeno secular, a necessidade de ampliacdo do olhar e
de atuacao sobre essa violacdo de direito, haja vista que
compromete o desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social de criancas e adolescentes. Outros conceitos de
trabalho infantil foram identificados e sdo congruentes
terminologicamente, a saber:

O UNICEF considera como trabalho infantil realizado
por criancas e adolescentes abaixo da idade minima de
admissdo ao emprego/trabalho estabelecida no pais;
os trabalhos perigosos sao considerados como Piores
Formas de Trabalho infantil e ndo devem ser realizados
por criancas e adolescentes abaixo de 18 anos.

O ECA, no Art. 60, afirma que €& proibido qualquer
trabalho a menores de quatorze anos de idade. Apds a
Emenda Constitucional 98, ficou estabelecida a proibicdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores
de dezoito anos, e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Para a Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, a
definicao de trabalho infantil sdo atividades que privam

43



as criancas de sua infancia, seu potencial e sua dignidade,
e que é prejudicial ao seu desenvolvimento fisico e mental,
privando as criancas e adolescentes da oportunidade de
frequentar a escola, ou induz ao abandono escolar.

* A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 72, considera
o trabalho infantil como atividades noturnas, perigosas ou
insalubres aos menores de 18 anos e qualquer trabalho aos
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
dos 14 anos.

* Para a Childhood Brasil, o trabalho infantil € qualquer forma
de trabalho realizado por criancas e adolescentes abaixo
da idade minima permitida pela legislacdo de cada pais.

* No conceito da Fundacao Telefbénica, o trabalho infantil é
todo o trabalho realizado por pessoas que tenham menos
da idade minima permitida para trabalhar. Cada pais tem
sua regra.

Mesmo com todo esse conhecimento sobre o que é
trabalho infantil e suas proibicdes, igualmente preocupante
é o fato de que alumas modalidades de trabalho sao
frequentemente naturalizadas pela sociedade. E o que ocorre
com o comércio ambulante, o trabalho doméstico e artistico,
guardador de carros, guia turistico etc., tornando o trabalho
na infancia uma realidade presente, aumentando seu ciclo de
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aceitacao por varios segmentos da sociedade.

Todos os esforcos no sentido de denunciar e combater o trabalho infantil tém como
finalidade que a sociedade brasileira reconheca os impactos e consequéncias nefastas dessa
realidade no desenvolvimento da crianca e do adolescente, desconstruindo assim a falsa ideia de
gue o trabalho precoce € um caminho possivel para o desenvolvimento humano e social. Antes
de trabalhar, é preciso estudar, brincar, se socializar com outras criancas para se desenvolver em
todas as suas faculdades de forma integral.

Podendo acarretar consequéncias, comprometendo os seguintes aspectos da vida das
criancas e adolescentes:

* Fisicos: fadiga excessiva, problemas respiratdrios, doencas causadas por agrotdxicos, lesdes
e deformidades na coluna, alergias, disturbios do sono, irritabilidade. Segundo o Ministério da
Saude, criancas e adolescentes se acidentam seis vezes mais do que adultos em atividades
laborais porque tém menor percepcado dos perigos. Fraturas, mutilacdes, ferimentos causados
por objetos cortantes, queimaduras, picadas por animais peconhentos e morte sdao exemplos
de acidentes de trabalho.

* Psicologicos: abusos fisicos, sexuais e emocionais sdo os principais fatores de adoecimento
das criancas e adolescentes trabalhadores. Outros problemas identificados sdo: fobia social,
isolamento, perda de afetividade, baixa autoestima e depressao.

* Educacionais: baixo rendimento escolar, distorcdo idade/série, abandono da escola e ndo
conclusao da Educacao Basica. Cabe ressaltar que, guanto mais cedo o individuo comecar a
trabalhar, menor é seu salario na fase adulta. Isso ocorre, em grande parte, devido ao baixo
rendimento escolar e ao comprometimento no processo de aprendizagem. E um ciclo vicioso
gue limita as oportunidades de emprego aos postos que exigem baixa qualificacdo e com
baixa remuneracao, perpetuando a pobreza e a exclusao social.
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Desde muito tempo, os marcos legais internacionais vém
sendoconstruidosparacoibireprevenirotrabalhoinfantil,através
de organismos internacionais como Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), que vem estabelecendo padrdes e diretrizes
gue oS paises signatarios devem seguir. Esses instrumentos
legais visam proteger os direitos fundamentais das criancas e
assegurar condicdes adequadas para seu desenvolvimento.

Essas disposicdes iniciais sinalizaram uma mudanca
significativa nas normas internacionais do trabalho, refletindo
a crescente conscientizacdo sobre a importancia de proteger
os direitos e o bem-estar das criancas no contexto do
emprego. Ao longo do tempo, essas diretrizes evoluiram
e foram complementadas por convencdes posteriores da
OIT, como a Convencao n? 138 de 1973, que abordou a idade
minima para admissao ao emprego, e a Convencdo n? 182 de
1999, que tratou das piores formas de trabalho infantil. Essas
convencdes subsequentes continuaram a fortalecer os padrdes
internacionais e a ampliar as protecdes para as criancas em
relacao ao emprego.

A ratificacdo e a implementacdao dessas convencgdes e
declaracdes pelos paises sao vitais para o alcance efetivo de
medidas de combate ao trabalho infantil. Esses marcos legais
proporcionam uma base normativa global, estabelecendo
padrdées minimos gque devem ser respeitados para garantir
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o bem-estar e o desenvolvimento saudavel de todas as
criancas.

Ao adotar e aplicar essas legislacdes, os paises
comprometem-se a criar politicas, programas e mecanismos
de fiscalizacdo que estejam alinhados com os principios
fundamentais desses marcos legais. A colaboracao
internacional e o monitoramento continuo sao essenciais
para assegurar a eficacia desses esforcos no combate ao
trabalho infantil em escala global.

A legislacdo brasileira estabelece diretrizes claras aﬂ
20

em relacao ao trabalho infantil, alinhadas aos principios @#
consagrados na Constituicao Federal de 1988 e no Estatuto da g

Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Esses principios
estdo em conformidade com as disposi¢cdes da Convencao
dos Direitos da Crianc¢a, da Organizacdao das Nacdes Unidas
(ONU), e com as Convencgdes n? 138 e n? 182 da Organizagcao
Internacional do Trabalho (OIT).

O Brasil, embora conte com avancadas legislacdes
de protecdao aos direitos das criancas e adolescentes em
seu arcabouco juridico, sendo signatario de marcos legais
internacionais, enfrenta uma realidade preocupante em
relacdao ao trabalho infantil, especialmente nas regides Norte
e Nordeste do pais. O trabalho infantil configura-se como
uma violacao dos direitos fundamentais desses grupos, e




sua proibicdo no Brasil varia de acordo com a faixa etaria e as
condicdes em que é exercido.

As proibicdes especificas variam de acordo com a faixa
etaria:

1. Até 13 anos: Proibicdao total do trabalho infantil,
independentemente das condi¢cdes ou atividades.

2. Entre 14 e 16 anos: Admite-se uma excecao para trabalho
na condi¢cao de aprendiz, desde que seja uma atividade que
contribua para a formacao profissional do adolescente.

3. Entre 16 e 17 anos: A permissdao €& parcial, sendo proibidas
atividades noturnas, insalubres, perigosas e penosas. Essa
restricdo visa proteger o desenvolvimento intelectual,
psicologico, social e moral dos adolescentes e jovens,
reconhecendo que tais atividades podem ser prejudiciais.

A Convencdo n? 138, ratificada pelo Brasil em 28 de junho
de 2001, estabelece a necessidade de os paises signatarios
especificarem, em declaracado, a idade minima para admissao
ao emprego ou trabalho, proibindo o emprego de qualquer
pessoa com idade inferior a definida em qualquer tipo de
trabalho. No Brasil, aidade minima para admissdo em empregos
considerados perigosos para a saude, seguranca ou moralidade
dos menores é de dezoito anos.

No caso da Convencao n?182, aprovada pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) em 1999 e ratificada pelo
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Brasil em 2 de fevereiro de 2000, aborda as piores formas de
trabalho infantil. O artigo 12 exige que os Estados Membros
tomem “medidas imediatas e eficazes”, e o artigo 32 define
qguatro categorias claras de piores formas de trabalho
infantil a serem abolidas. Essas incluem todas as formas de
escravidao ou praticas analogas a escravidao, a utilizacao de
criancas para fins de prostituicdo, producao de pornografia
ou atuacdes pornograficas, o recrutamento para atividades
ilicitas, particularmente a producao e trafico de entorpecentes,
e trabalhos que possam prejudicar a saude, seguranca e moral
da crianca.

No contexto legal brasileiro, tanto o Estatuto da Criancae
do Adolescente (ECA) quanto a Lei do Aprendiz estabelecem
estruturas centrais para oferecer trabalho a adolescentes,
respeitando as diretrizes e principios técnicos profissionais
em conformidade com os marcos legais de enfrentamento ao
trabalho infantil. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
entre os artigos 402 e 441, define as condi¢cdes para a atuacao
profissional de jovens de 14 a 17 anos no Brasil, incorporando
redacdes dadas por textos legais como a Lei do Aprendiz
(10.097/2000) e o decreto federal n2 5.598/2005.

Além dos marcos legais citados, outras iniciativas e
documentos, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal
explicam os avancos do Brasil na prevencao e erradicacao do

51



trabalho infantil, a saber:
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Os importantes avancos no sentido da universalizacdo da
educacdo basica de criancas e adolescentes, principalmente,
as que se encontram no intervalo etario de 7 a 14 anos, sob
a vigéncia constitucional do Estado e da familia, visto sobre
a obrigatoriedade educacional legal que “é dever dos pais ou
responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos sete
anos de idade, no ensino fundamental” (LDB - Lei n® 9394 de
20/12/96. Art. 69);

A existéncia de politicas publicas de transferéncia de renda
condicionada (como o Bolsa Familia/2003 e o Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI/1996);

A incorporacdao do tema de forma sistematica pelo sistema
estatistico nacional desde 1992, gerando informacdes
confidveis e detalhadas que permitem o conhecimento e
analise do problema, considerando suas dimensdes setoriais,
territoriais, de género, raca, etnia, entre outras, e que contribui
decisivamente para a visibilidade do tema na sociedade e para
a melhoria das estratégias de prevencao e erradicacao;

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, instituido pela Resolucdo CNAS n2¢ 01/2013, no que
concerne aos adolescentes de 15 a 17 anos, visa fortalecer a
convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para o retorno
ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do



desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participacao cidada e uma formacao geral para o
mundo do trabalho;

Uma intensa participacdo da sociedade civil, expressa
principalmente através do Forum Nacional de Prevencao e
Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI em 1994) e suas
representacdes estaduais;

Com aimplementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a partir de 2005, o enfrentamento ao trabalho infantil,
no ambito da assisténcia social, coordenado pelo extinto
Programa de Erradicacdao do Trabalho Intantil - PETI, passa
a ser potencializado em acdes permanentes e fundamentais
presentes na rede socioassistencial;

Acesso aprofissionalizacao das familias eadolescentes, apartir
dos 16 anos com ofertas do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) por intermédio do
Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do
Trabalho (Acessuas/Trabalho);

Planos Nacional, Estadual e Municipal de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador;

Comissdao Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(CONAETID, que tem composicao quadripartite: governo,
sociedade civil, trabalhadores e empregadores;
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» Estabelecer o dia 12 de junho como Dia Mundial e Nacional
de Combate ao Trabalho Infantil foi instituido pela OIT no
ano de 2002, data da apresentacdao do primeiro relatorio
global sobre o trabalho infantil na Conferéncia Anual do
Trabalho;

* No Brasil, o dia 12 de junho foi instituido como o dia nacional
de combate ao trabalho infantil pela lei n?2 11.542, de 12 de
novembro de 2007. As mobilizacdes e campanhas anuais
sao coordenadas pelo FNPETI, em parceria com os féruns
estaduais de prevencao e erradicacdao do trabalho infantil
e protecdo ao adolescente trabalhador e suas entidades
membros;

* Resolucdo COMDICA n2 039/2006, que aprovou o Plano de
Prevencao e Erradicacdao do Trabalho Infantil e Protecao do
Adolescente Trabalhador do Municipio do Recife, no dia 06
de outubro de 2006.

Logo, como forma de protecdo a infancia, no ordenamento
juridico patrio, o trabalho antes do limite etdrio de 16 anos
comporta apenas trés excecdes, a saber: o contrato de
aprendizagem (entre 14 e 24 anos); os de natureza esportiva,
firmados por atleta ndao profissional, em formacao (artigo
29, 842, da Lei Pelé - Lei 9.615/98); e, por fim, os de natureza
artistica, condicionados a expedicdo de alvara judicial pelo juizo
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competente. Nesse contexto, é possivel afirmar que vige em
Nosso pais a doutrina da Protecao Integral, que se fundamenta,
em ultima analise, no eixo central do ordenamento juridico -
o principio da dignidade da pessoa humana, expressamente
previsto no art. 14, inciso Ill, da Constituicao Federal.

O Estado de Pernambuco, em seus referenciais legais,
apresenta um conjunto de normativas que discorrem sobre o
trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador, entre
elas:

* O Decreto n? 23.896, de 19 de dezembro de 2001, que
constitui o Grupo Especial de Trabalho para Coordenacao
do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI;

A Resolucdo n? 34/2011 - CEDCA/PE, de 01 de setembro
de 2011, que aprova o Plano Estadual para Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente
Trabalhador em Pernambuco;

* O Decreto n® 39.851, de 19 de setembro de 2013, que institui
o Programa Vida Nova

- Pernambuco Acolhendo a Populacdao em Situacao de Risco

e Rua, em que formacdo de adolescentes e jovens para

contratacao na condicdao de aprendiz, deve atender a crianc¢as,

adolescentes, jovens e adultos que vivenciam ou vivenciaram
violacdes de direitos por ocorréncia de vivéncia de trabalho
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infantil;
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O Decreto n® 40.857, de 2 de julho de 2014 institui o
Programa Pernambuco de Emprego e Trabalho Decente,
apontando, em seu Art. 32, o eixo prioritario que trata da
prevencao e eliminacao do trabalho infantil e do trabalho
escravo contemporaneo, enquanto o Art. 42 dispde sobre
a agregacao do Plano Estadual de Prevencado e Eliminacao
do Trabalho Infantil e do Trabalho Escravo Contemporaneo
aos demais planos de acdo deste artigo;

O Decreto n? 43.597, de 6 de outubro de 2016, que cria
a comissao permanente de Prevencdo e Erradicacao
do Trabalho Infantil de Pernambuco - COPETI/PE -
instadncia colegiada superior de consulta e deliberacado,
gue tem a finalidade de planejar, executar e monitorar
acoes estratégicas de enfrentamento, de prevencdo e de
erradicacdao do trabalho infantil de forma intersetorial e
articulada;

A Lei n? 17.248, de 6 de maio de 2021, que estabelece a
proibicao da utilizacdo de quaisquer beneficios fiscais e
a proibicdo de contratacdo pela administracdo publica
estadual de empregadores, pessoas fisicas ou juridicas que
tenham mantido trabalhadores em condi¢cdes analogas a
de escravos e que se utilizaram de mao de obra infantil;
Lein218.081, de 28 de dezembro de 2022, que dispde sobre




as diretrizes a serem observadas na elaboracdo das politicas
publicas voltadas a Primeira Infancia que estao no art. 6°-A.
As familias com crianc¢a na fase da primeira infancia terao,
sempre gque possivel, prioridade na politica, nas situacdes de
trabalho infantil.
A Lei n217.647, de 10 de janeiro de 2022, que dispde sobre
as diretrizes a serem observadas na elaboracdo das politicas
publicas voltadas a Primeira Infancia, em seu art. 52 prevé
gue as politicas publicas e planos voltados a primeira infancia
elaborados pelo Estado e pelos Municipios pernambucanos
deverdao garantir a ampla participacdo da sociedade, em
consonancia com o Plano Nacional pela Primeira Infancia.
Dentre as acdes previstas, quanto ao aspecto da atencao
a saude de criancas com deficiéncia ou em situacdes
especificas e de vulnerabilidade, determina o apoio a
implementacao das diretrizes para atencao integral a saude
de criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil.
No que se refere ao municipio do Recife, entre os

mecanismos legais que tratam do trabalho infantil, podemos
evidenciar e destacar os seguintes:

Lei N2 18.491/2018 institui o marco legal da Primeira Infancia
do Recife, gue no Art. 62 estabelece que compete a Secretaria
Municipal responsavel pela politica da Assisténcia Social:
prevenir a exploracao de criancas para a mendicancia como
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mutiladas ou perderam a vida em acidentes que aconteceram
no interior de fabricas. Além disso, era comum o abuso infantil
dentro dessas fabricas. Recebiam puni¢cdes, na maioria das vezes
muito severas, em virtude de erros, brincadeiras ou até mesmo
conversas durante o horario de trabalho.

Em 1802, a Inglaterra foi o primeiro pais a implantar normas
de protecao e controle do trabalho infantil nas industrias, com
o intuito de limitarem idades e jornadas de trabalho da crianca.
Portanto, somente com a Organizac¢ao Internacional do Trabalho
-OITem 1919, é que a preocupacao com trabalho infantil se tornou
prioridade e foi ampliada a discussao para todo o mundo (SILVA,
2009). Com o passar do tempo, outros paises, como Franca e
Alemanha, também passaram a restringir o trabalho infantil.
Entre as principais medidas implantadas, estavam a proibicdo do
trabalho infantil noturno, a reducao da carga horaria maxima e o
fim dos castigos fisicos no ambiente fabril.

Segundo MARTINS (2009), em 1813, a Franca proibiu o
trabalho de menores nas minas, proibindo também o trabalho de
menores de 8 anos e fixou a jornada de trabalho para menores
de 12 anos em oito horas diarias. Em 1869 foi a vez da Alemanha
vedar o trabalho para os menores de 12 anos e logo apds, em
1886, a ltdlia proibiu o trabalho do menor de 9 anos. Embora
a exploracdo da mao de obra infantil nas fabricas tenha sido
denunciada praticamente desde o inicio da sua utilizacdo, e
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instrumento para despertar a comiseracao publica ou o
trabalho infantil;

Lei n2 18.319/2017 institui no calendario oficial de eventos
da cidade do Recife- a semana municipal de Prevencao,
Conscientizacao e Erradicacao do Trabalho Infantil e de
Protecao ao Adolescente Trabalhador, no Art. 2° traz o
propodsitode estimularodebate e atividades sobre prevencao,
conscientizacao e erradicacao do trabalho infantil, a fim de
implantar politica publica de atencdo as formas de combate
ao uso de mao de obra infantil; e o Art. 32 institui a “Semana
Municipal de Prevencao, Conscientizacao e Erradicacao do
Trabalho Infantil e de Protecdo ao Adolescente Trabalhador”,
que tem como primazia desenvolver projetos que visem a
retirada das criancas e adolescentes de qualquer tipo de
trabalho; Acompanhar a execucdao de planos e projetos
relacionados a erradicacao do trabalho infantil; Viabilizar
iniciativas do Legislativo e do Executivo para implantar uma
politica publica de atencdo a prevencao, conscientizacdo
e erradicacao do trabalho infantil e Acompanhar, discutir
e sugerir proposicdes legislativas inerentes a prevencao,
conscientizacao e erradicacao do trabalho infantil;







DD CENARIO NACIONAL

Desde 2016, o Instituto Brasileiro de Geo-

grafia e Estatistica - IBGE vem coletando dados
sobre o trabalho de criancas e adolescentes no
Brasil, por meio da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua - PNAD Continua.
De acordo com os dados da PNAD Continua so-
bre Trabalho de Criancas e Adolescentes, em 2019,
havia 1,768 milhdo de criancas e adolescentes de
5 a 17 anos em situacao de trabalho infantil, o que
representa 4,6% da populacao (38,3 milhdes) esti-
mada nesta faixa etaria.

A maior concentracdo de trabalho infantil
esta na faixa etaria entre 14 e 17 anos, representan-
do 78,7% do total. Ja a faixa de 5 a 13 anos repre-
senta 21,3% das criancas exploradas pelo trabalho
infantil. Segundo o Férum Nacional de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), o nu-
mero de criancas e adolescentes negros em situ-
acao de trabalho é maior do que o de ndo negros.
Os pretos ou pardos representam 66,1% das viti-
mas do trabalho infantil no pais.

Outro dado importante é o recorte de gé-
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nero: 2 em cada 3 crian¢cas em situacao de traba-
Iho infantil sdo do sexo masculino, mas as meninas
predominam no trabalho infantil doméstico: 94%,
segundo dados do FNPETI.
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O numero de criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil chegou a 160 milhdées em todo o
mundo - um aumento de 8,4 milhdes de meninas e meninos nos ultimos quatro anos, de 2016 a 2020.
Além deles, outros 8,9 milhdes correm o risco de ingressar nessa situacado até 2022, devido aos impactos
da Covid-19, de acordo com um novo relatdrio da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e do Fun-
do das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF).

A Child Labour: Global estimates 2020, trends and the road forward (Trabalho infantil: Estimativas
globais de 2020, tendéncias e o caminho a seguir - disponivel somente em inglés) - divulgado as vésperas
do Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, em 12 de junho de 2021 - alerta que o progresso para acabar
com o trabalho infantil estagnou pela primeira vez em 20 anos, revertendo a tendéncia de queda anterior,
gue viu o trabalho infantil diminuir em 94 milhées entre 2000 e 2016.

O relatdrio adverte que, globalmente, 8,9 milhdes de criancas e adolescentes correm o risco de
ser empurrados para o trabalho infantil até o final de 2022, como resultado da pandemia. Um modelo de
simulacdao mostra que esse numero pode aumentar para 46 milhdes se eles ndao tiverem acesso a uma
cobertura critica de protecao social. Chogues econdmicos adicionais e fechamentos de escolas causados
pela Covid-19 significam que as criancas e os adolescentes que ja estdo em situacdo de trabalho infantil
podem estar trabalhando mais horas ou em piores condicdes, enquanto muitos mais podem ser forcados
as piores formas de trabalho infantil devido a perda de emprego e renda entre familias vulneraveis.

“Estamos perdendo terreno na luta contra o trabalho infantil e o ano passado ndo tornou essa luta mais
facil”, disse a diretora executiva do UNICEF, Henrietta Fore. “Agora, em um segundo ano de lockdowns
globais, fechamentos de escolas, interrupcdes econdmicas e orcamentos nacionais reduzidos, as familias
sdo forcadas a fazer escolhas de partir o coracdo. Instamos os governos e bancos internacionais de de-
senvolvimento a priorizar oS investimentos em programas que possam tirar as criangcas e os adolescentes
da forca de trabalho e leva-los de volta a escola, e em programas de protecao social que podem ajudar as
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familias a evitar essa escolha em primeiro lugar”.

Dados coletados pelo UNICEF em Sao Paulo apontam para o agravamento da situacao de trabalho
infantil durante a pandemia. O UNICEF realizou um levantamento de dados sobre a situacdo de renda e
trabalho com 52.744 familias vulneraveis de diferentes regides de Sao Paulo, que receberam doacdes da
organizacao e seus parceiros. Entre os dados levantados de abril a julho de 2020, o UNICEF identificou a
intensificacao do trabalho infantil, com aumento de 26% entre as familias entrevistadas em maio, compa-
radas as entrevistadas em julho.

O UNICEF no Brasil, junto com parceiros chaves como o Ministério Publico do Trabalho (MPT), tra-
balha para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos, em Sao Paulo, Bahia e Parda, promovendo
a prevencao e a resposta a todos os tipos de violéncias contra criancas e adolescentes, inclusive o traba-
Iho infantil.

O trabalho domeéstico realizado por criancas e adolescentes compde a lista das piores formas de
trabalho infantil, porque expde criancas e adolescentes a inumeros riscos: lesdes por esforco repetitivo
e exposi¢cao a produtos quimicos e queimaduras. Além das lesdes fisicas, o trabalho infantil doméstico
também expde criancas e adolescentes ao abuso sexual e as violéncias fisicas e psicoldgicas. O trabalho
infantil doméstico, mesmo quando realizado nos proprios lares, viola direitos de criancas e adolescentes a
vida, a saude, a educacao, ao lazer e ao brincar, pelas condicdes em gque ele é executado (FNPETI, 2015).

62



®» CENARIO NACIONAL

No estado de Pernambuco havia, em 2019, 64.980 criancas e adolescentes de 5 a 17 anos de idade
em situacao de trabalho infantil. Dado que a populacdo estimada na faixa etaria de 5 a 17 anos no estado
era de 1.875.814 no mesmo ano, 0 universo de criancas e adolescentes trabalhadores equivalia a 3,5% do
total de criancas e adolescentes do estado, abaixo da média nacional, que era de 4,8% do total. (PNAD
2019).

As criancas e adolescentes trabalhadoras em Pernambuco dedicaram 16,9 horas de seu tempo em
atividades laborais em 2019. Em relacdo ao trabalho infantil no Estado, 47,0% das criancas e adolescentes
de 5 a 17 anos exerciam alguma das piores formas de trabalho infantil nos termos da lista TIP, percen-
tual equivalente a 30.521 criancas e adolescentes. Por sua vez, do total de adolescentes de 14 a 17 anos
ocupados, 95,6% (ou 49.469) eram informais. O universo de criancas e adolescentes trabalhadores era
composto por 48.762 meninos e 16.219 meninas, o que equivalia a 75,0% e 25,0% do total de ocupados,
respectivamente.

Para Hemi Vilas Boas de Andrade, coordenadora do Férum Estadual de Prevencao e Erradicacao do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (FEPETI- Pernambuco), a estatistica € defasada
e 0 numero € provavelmente mais alto, devido a subnotificacao.

Em relacdo a idade, 5,4% do total de criancas e adolescentes trabalhadores tinham entre 5 e 9 anos
de idade (3.492); 15,0% tinham entre 10 e 13 anos (9.736); 27,0% entre 14 e 15 anos (17.547); e 52,6% entre
16 e 17 anos de idade (34.205). Do total de criancas e adolescentes trabalhadores, 23,7% eram nao negros
(15.412) e 76,3% negros (49.569), ao passo que 50,3% das criancas e adolescentes ocupados residiam em
zonas rurais (32.701) e 49,7% (ou 32.280) em areas urbanas.

As principais atividades exercidas pelas criancas e adolescentes trabalhadoras no estado eram a
de ‘construcao de edificios’ (5.957, ou 9,2%), seguida por ‘confeccdo de artigos do vestuario e acessorios,
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exceto sob medida’ (4.298 ou 6,6%) e ‘manuten-
cdo e reparacao de veiculos automotores’ (3.261
ou 5,0%). No entanto, no item outras atividades
(ndo especificadas) estao 79,2%, um numero mui-
to grande.

Na area urbana, principalmente na regiao
metropolitana do Recife, a maior incidéncia de
trabalho infantil ocorre em peguenos comércios
como lava-rapidos. O trabalho infantil também é
bem presente na venda ambulante, em semaforos
e feiras livres, completa a coordenadora.

No interior de Pernambuco e zonas rurais, o
trabalho em confeccdes, as vezes dentro da pro-
pria casa, € um dos principais focos identificados
pelo Fepeti pernambucano. E uma das formas
mais dificeis de abordar por conta da “normaliza-
cdo cultural de que criancas tém de trabalhar”, ex-
plica Hemi. Segundo o Ministério Publico do Tra-
balho de Pernambuco (MPT-PE), as piores formas
de trabalho infantil encontradas, de acordo com
a classificacdo da Lista TIP da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT), sao: em matadouros;
cemitérios; comércio ambulante; como guarda-
dor de carros; guardas mirins; guias turisticos; no
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transporte de pessoas ou animais; artesanato; ser-
vico domeéstico e manutencao de tratores.
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De acordo com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Pernambuco, o Programa de Erradicacdao do
Trabalho Infantil (PETI) esta entre as principais politicas de enfrentamento ao trabalho infantil no Estado,
além do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Hd municipios que, apds Termos de Ajus-
tamento de Conduta (TAC) - acordo extrajudicial - ou Acao Civil Publica - processo judicial - passaram a
criar acdes de combate ao trabalho infantil, de acordo com orientacdes do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Em 2016, foram celebrados 16 TACs no Estado para reparacao de situacdes
envolvendo trabalho infantil.

DD CENARIO MUNICIPAL

O Recife é a nona cidade mais populosa do Brasil e a terceira do Nordeste, registrando 1.488.920
habitantes, segundo os resultados do Censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Em relacdao ao levantamento de 2010, a capital pernambucana teve perda populacional de 3% - um fato
novo registrado no pais, que ultrapassou a marca de 200 milhdes de habitantes. Possuindo uma popula-
cao de 359.057 criancas e adolescentes, na faixa etaria de O a 19 anos de idade. Destes, 182.698 sdao me-
ninos e 176.359 sao meninas. Segundo divisao por faixa etaria, temos:

B Meninos

39.893 45.623 43.624 47.219

B Meninas
41.054 47.652 45.880 48.112

Oa 4 anos 5a 9 anos 10 a 14 anos 15a19 anos
|
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A cidade do Recife esta dividida em 94 bairros, que se organizam em seis Regides Politico-Admi-
nistrativas (RPAs), conforme os registros oficiais. No entanto, € importante mencionar a presenca de di-
versos assentamentos irregulares, predominantemente nas areas periféricas e em locais desaconselhados
para ocupacao, como margens de rios e mangues. Esse crescimento desordenado representa um dos
principais desafios enfrentados pela cidade, pois dificulta a prestacao de servicos publicos a populacao e
aumenta a vulnerabilidade a desastres naturais, como deslizamentos de encostas.

A cidade se destaca por sua vibrante atividade econdmica tercidria e possui uma infraestrutura
moderna, consolidando-se como um dos principais centros culturais do pais. O turismo desempenha um
papel significativo na geracdo de empregos e renda na regiao.

Segundo dados de 2010, do IBGE, 194.497 criancas e adolescentes, na faixa etaria de 10 a 17 anos,
se encontravam em situacao de trabalho infantil, distribuidos conforme os seguintes grupos etarios:

10 a 13 anos de idade: 94.812; 14 ou 15 anos de idade: 50.384; e 16 ou 17 anos de idade: 49.301

No quesito género, a maioria eram meninos, num total de 98.946, e as meninas representavam
95.551. No que se refere a cor/raca, a maioria eram pretos e pardos, representando um total de 120.071,
enquanto 72.248 eram brancos.

Em relacdo aos dados de Educacao das criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil,
189.448 eram alfabetizados e 5.040 ndo alfabetizados e destes, 13.369 nao frequentavam a escola, sendo
a taxa de analfabetismo de 2,6%. Em todos os casos, a situacao domiciliar era na area urbana do munici-
pio do Recife.

O Recife e os municipios de sua regiao metropolitana constituem uma das maiores aglomeracdes
urbanas do Brasil. No entanto, como é comum em areas urbanas de grande porte, € possivel observar
criancas e adolescentes trabalhando nas ruas, seja como vendedores ambulantes, guardadores de carros
ou lavadores de para-brisas nos semaforos, entre outras atividades de risco. Nessa situacado, as criancas
e adolescentes também estdo expostas a todos os tipos de riscos, sdo constantemente assediadas, espe-
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cialmente as meninas. Podem ser atropelados(as), além dos danos causados a saude fisica e psicoldgica.
Essas ocupacdes muitas vezes surgem da necessidade de complementar a renda familiar, reflexos da po-
breza, muitas vezes sacrificando os estudos e a garantia de futuro melhor.

O trabalho doméstico nas ruas e outros logradouros publicos, seja no comércio ambulante, guar-
dando carros ou transportando mercadorias, pode comprometer o desenvolvimento afetivo, gerar depen-
déncia quimica, atividade sexual precoce, doencas, ferimentos, além de outros maleficios, conforme des-
crito na lista das piores formas de trabalho infantil. O trabalho infantil nas ruas € uma situacdao degradante
e perigosa. Em hipotese alguma, criancas e adolescentes devem ser expostos a esses riscos. Seu lugar
adequado € na escola e na familia, onde podem receber cuidados, protecdo e educacdo de qualidade.
Essas sdao as bases para garantir uma perspectiva de melhoria em sua condi¢cao social.

Para a coleta de dados sobre o trabalho infantil na cidade do Recife, foram escolhidas fontes de
informacdes primarias e secundarias. No que se refere as informacdes primarias, foram consultadas orga-
nizacdes da sociedade civil (CIEE e Escola Dom Bosco), érgaos e servicos publicos do Recife, tais como
a Secretaria de Educacdo, a Secretaria de Saude, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Huma-
nos, Juventude e Politicas sobre Drogas (SDSDHJPD), incluindo o Centro POP, o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o CREAS. Além disso, o Conselho Tutelar e a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE).

Para se obter as informacdes primarias, foram desenvolvidos e distribuidos questionarios para o
levantamento de dados entre 2019 e 2022, em cooperacdo com as instituicdes publicas e privadas que
oferecem servicos para criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil no Recife. Os questiona-
rios continham perguntas abrangendo diversos aspectos, incluindo o numero de criancas e adolescentes
atendidos, organizados por faixa etaria, identidade de género, cor/etnia, nivel de escolaridade, localizacéo
geografica, tipos de atividades laborais, encaminhamentos para outros servicos e atividades realizadas.
No entanto, apenas algumas das instituicdes, como o Conselho Tutelar, a SRTE e o SCFV forneceram da-
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dos em resposta aos questionarios. Importante ressaltar que essas instituicdes ndo disponibilizaram todas
as informacdes solicitadas.

Os dados estatisticos sobre o trabalho infantil na cidade do Recife, a partir de dados de fontes se-
cundarias, consistiram em registros oficiais mantidos por organizacdes governamentais € nao governa-
mentais legalmente reconhecidas. Essas fontes sao consideradas altamente confidveis e abrangem uma
variedade de informacdes essenciais para a compreensdo do trabalho infantil, como o IBGE/PNAD, o
Observatdrio da Crianca/Fundacdo Abring, o Ministério da Saude/Sistema de Identificacdo de Agravos
de Notificacao (SINAN). Porém, a dificuldade é de se conseguir dados atualizados e desagregados por
municipios e territorios.
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>>VIOLAC6ES DE DIREITOS QUE FAVORECEM AS SITUACOES DE TRABALHO INFANTIL

EXPLORACAO SEXUAL

A Convencao n?182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) configura a exploracao sexual

de criancas e de adolescentes com fins comerciais, assim considerada “utilizacdo, demanda e oferta de

crianca para fins de prostituicdao, producao de pornografia ou atuacdes pornograficas”, como uma das

piores formas de trabalho infantil.

Segundo os dados do quadro ao lado (Observatodrio da Crianca/SINAN), referente a exploracdo sexual de

criancas e adolescentes no Recife, durante o periodo de 2019 a 2022 foram identificados individuos com

até 19 anos de idade nessa condicdo. Os dados mostam, tamém, que houve uma gqueda expressiva dos

nUumeros entre os anos de 2021 e 2022.

9D DADOS DE ACIDENTES E CASOS DE INCAPACIDADE TEMPORARIA

O grafico ao lado mostra os dados de
acidentes e casos de incapacidade temporaria,
referentes ao trabalho infantil no Recife,
envolvendo criancas e adolescentes com idades
entre 5 e 17 anos, segundo dados do Observatorio
da Crianca/SINAN. Entre 2021 e 2022 a variacdo
dos numeros nao foi relevante.

Fonte: Observatdério da crianca/Fundacdo Abring
- Ministério da Saude/SVS - Sistema de
Identificacao de Agravos de Notificacdao (Sinan).

Racife - Total de acidentes relacionados ac trabalbho
de criancas @ adolecentes entre 5 a 17 anos

. Racife - Incapacidade temporaria

3

2021 2022
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DD VIOLAGOES DE DIREITOS QUE FAVORECEM AS SITUACOES DE TRABALHO INFANTIL TRAFICO
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

De janeiro de 2020 a junho de 2021, foram registrados pelo Disque 100 301 casos
de trafico de pessoas. Destes, 50,1% sdo criancas e adolescentes e outros 24,9% mulheres. O trafico de
pessoas ocorre quando ha ameaca, engano ou abuso em uma situacdo de vulnerabilidade da vitima,
com a finalidade de exploracdao em trabalho andlogo ao de escravo, servidao, exploracao sexual, adoc¢ao
ilegal ou remocao de érgados. Os dados abaixo do SINAN/Ministério da Salide mostram as notificacdes de
trafico de pessoas entre 2010 e 2022 e os dados de denuncias de trafico de criancas e adolescentes no
mesmo periodo.

DD SITUACAO DE RUA

»Tntal de criangas ou adolescentes em

situacao de trabalho infantil
(até 15 anos) em Recife

O trabalho infantil realizado nas ruas do Recife por
criancas e adolescentes esta relacionado com a venda de
pipoca, guloseimas, frutas, prestando pegquenos servigcos
de flanelinha, limpando para- brisas, fixos num local ou de 422
forma itinerante.

O grafico ao lado, do Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua
(Centro Pop), realizado pelo Servico Especializado de
Abordagem Social (Seas), responsavel pela busca ativa,
identificou a incidéncia do trabalho infantil em situacao
de rua, numa série historica entre 2019 e 2022.

236

216

174

2019 2029 2021 2022
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DD INFORMACOES ESTATISTICAS DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE TRABALHO/PE

No Recife, a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou criancas e adolescentes em situacao de trabalho
infantil, abaixo da idade minima permitida para atividades laborais, ou no caso de adolescentes de 16 a 17
anos de idade em trabalhos proibidos pela legislacdo. Como resposta ao questionario para o levantamento
de dados entre 2019 e 2022, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco enviou

apenas dados de 2022, atualizados até 04/2023.

B Masculing 1 0 r Mo mesmo perioda, foram 105 Criancas
f‘- e Adolescentes em trabalhe infantil,

B Feminino 5 ) sendo 18 meninas & 87 meninos. Na
F& faixa etaria de 5 a 11 anos, foram 7
(AT

casos e de 12 417 anas, foram 98 casos.

-~

: | Em Recife, nos anos de 2019 3 2022,
IH"'- foram realizadas 44 acdes fiscais guea
{-_f_? 2 _..--;'? identificaram 105 criancas e
lll' —

VAN

W

adolescentes em situacdo de trabalhao
proibido, dentre os quais 53 estavam
- 'k nas picres formas de trabalho infantil.

Fiores formas de trabalho infantil Operacio
de maquinas e equipameantos; trabalho a0 ar
livre; am praias; com venda a vargjo da
behidas alcoalicas; em olarias; em tinturarias
e estamparias, trabalho com levantameanto
de peso e trabalhg em altura.

oy
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D INFORMACOES ESTATISTICAS DA INSPECAO TRABALHO NO BRASIL (RADAR SIT)
Os dados do quadro e grafico abaixo sao relativos as acdes de fiscalizacdo realizadas pela Auditoria
Fiscal do Trabalho em Recife, no qual foi constatado Trabalho Infantil. E para fins dos dados apresentados,
refere-se: a) trabalho realizado por criancas e adolescentes abaixo dos 16 anos de idade, salvo na condicao
de aprendiz a partir dos 14 anos de idade; b) trabalho realizado por adolescentes de 16 e 17 anos de idade

em atividades ou condicdes proibidas pela legislacao.

>> NUMEROS DOS ATENDIMENTOS NOS CONSELHOS TUTELARES DO RECIFE POR RPAS - 2022

A partir das respostas dos questionarios
para o levantamento de dados entre 2019 e 2022,
os Conselhos Tutelares do Recife apresentaram
apenas informacdes do ano de 2022, sobre
0s numeros de atendimentos referentes ao
Trabalho Infantil, num total de 64 casos. Todavia,
observamos que os das RPAs 01, 02, 03 e 05
descreveram a violacdo como “Profissionalizacao
e Protecdo ao Trabalho”. Na RPA 04, foi descrito
como “Trabalho Infantil”, “Trabalho Infantil nas
Ruas” e “Aliciamento ao trafico de drogas”.
Apenas a RPA 06 ndo apresentou dados sobre o
atendimento especifico de criancas e adolescentes
em situacao de Trabalho Infantil, mas niumeros de
outras violacdes de direitos.
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A coleta de dados e manutencao de registros de casos € muito importante para a compreensao da
extensdo do trabalho infantil na regido/territérios e para o desenvolvimento de politicas mais eficazes.

Os Conselhos Tutelares desempenhamum papel fundamental naidentificacdo e noacompanhamento
de casos de trabalho infantil. Eles sdo 6rgaos de protecao e garantia dos direitos da crianca e do
adolescente, cuja atuacao é crucial nesse contexto, uma vez que os Conselhos tém uma presenca local
e conhecimento das comunidades em que atuam. Isso os capacita a identificar situacdes de trabalho
infantil que podem passar despercebidas por outros érgaos.

>>TRABALHO INFANTIL - DADOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (2019 A 2022) - RECIFE

DADOS DO TRABALHO INFANTIL POR FAIXA ETARIA E GENERO

De acordo com as informagdes contidas nos Mo5alanos M12217 anos M Masculing Masculing
guestionarios para o levantamento de dados
entre 2019 e 2022, prestadas pelo Servico de 218
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
(SDSDHJPD), sobre os atendimentos de situacdes
de trabalho infantil (5 a 17 anos de idade), foram
registrados 409 atendimentos em 2019; 188 em
2020; 154 em 2021; e 142 em 2022.
Percebemos que houve uma queda consideravel
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nos atendimentos, que além de ser um fator favoravel, pode suscitar alguns questionamentos sobre os

reais motivos desse decréscimo se considerarmos a Pandemia da Covid-19, que paralisou os servicos e

pode ter gerado subnotificacdo.
9D ESCOLARIDADE

Os dados do grafico acima trazem os
numeros referentes a escolaridade das criancas e
adolescentesidentificadosemsituacao detrabalho
infantil pelo SCFV do Recife. Constata-se que a
maioria encontrava-se no ensino fundamental,
gque compreende os anos iniciais que vao do 1°
ao 52 ano (6 a 10 anos de idade) e anos finais do
ensino fundamental, que compreende do 62 ao 9¢
ano (11 a 14 anos de idade).
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Me sentir protagonista do ativismo, abriu certas fronteiras na minha mente.

Passei a perceber que existem espacos onde minha voz faz diferenca e por isso ndo posso me calar. Sentir que luto por direitos de quem
ainda ndo entende que sofre de descaso me é entusiasmante. A sensacao de ser Util para a causa juvenil € indescritivel. Creio que apos
participar de tantas discuss6es, minha mente se expandiu em relacdo aos problemas sociais e meu papel como cidadéo, porque, sim,
adolescentes e criancas sao cidadaos.

Daniela Ferreira Cortizo, 16 anos
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EIXO ESTRATEGICO - | : PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANOS

AREA TEMATICA

Identificacdo e caracterizacdo sobre as situacdes de trabalho infantil

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Registro fragmentado sobre as identificacdes das situacdes de trabalho infantil

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Necessidade de qualificacdo dos registros de identificacdo das situagcdes de trabalho
infantil

OBJETIVO -1

Qualificar os registros de identificacao das situa¢cdes de trabalho infantil

INDICADOR DE IMPACTO

Efetivacdo das politicas publicas a partir do Diagndstico, considerando as
vulnerabilidades sociofamiliares, diferenciando-as do trabalho e destas das piores
formas do trabalho infantil1

Qualificagdo no registro de atendimentos com ofertas de servigos mais ageis a partir da
identificacdo dos registros em toda a rede.

Qualificacado e uniformizacédo técnica-protocolar do atendimento e acesso das criancas
e adolescentes em situacado de trabalho infantil, a partir da maior articulacdo entre os
diversos equipamentos intrasetorial e intersetoriais.

Servico de Acolhimento com as informacdes qualificadas a partir do campo de
notificacdo sobre o trabalho infantil.

Familias em acompanhamento por causa do trabalho infantil tendo acesso aos
programas federais de transferéncia de renda.

Inexisténcia de subnotificacdo da marcacdo no Cadunico das situagcdes de trabalho
infantil

= INDICADORES ORCAMENTO <
ACOES METAS DE RESULTADOS PRAZO E RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL

111 Realizacdo de uma | O1 Diagndstico | NUumero de 2025 SDSDHJPD SDSDHJPD SEDUC

ampla pesquisa, | elaborado Diagnosticos 2027 SESAU

qualitativa e quantitativa, | bianual da | publicados e 2029

sobre a situacdo do | situacao de | divulgados. 2031

trabalho infantil, inclusive | trabalho infantil 2033

nas suas piores formas, e | no Recife, por

sua incidéncia nas 6 | Regido Politico

RPA'’s. Administrativa.

1 Piores formas de trabalho infantil: narcotrafico; trabalho doméstico; trabalho informal; trabalho nas ruas, exploragcdo sexual, trabalho artistico e esportivo,

trabalho de indigenas
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11.2 Implantagado do | O1 (um) Sistema | NUmero de | Implantaca | SDSDHJPD; SDSDHJPD; CMAS
sistema de prontuario | de prontuario | criangas e odo Fundo Secretaria
eletrébnico para registro | eletronico para | adolescentes Sistema Municipal da | Executiva de
unificado dos | registro inseridas no fluxo | entre 2024 | Assisténcia Assisténcia
atendimentos da rede | unificado de atendimento e 2025 Social de | Social
socioassistencial, implantado em | integral. Recife;
respeitando o sigilo dos | 100% dos | NUmero de PCR.
usuarios. servicos de | atendimentos

atendimento realizados a

socioassistencial | familia.

e adequado

para

alimentacdo do

banco de dados

municipal

integral e

unificado.
11.3 Implementacédo de | 01 (um) | Numero de | Implantacad | SDSDHJPD; SDSDHJPD; COMDICA;
um protocolo / fluxo de | protocolo/ fluxo | criancas e odo Fundo Secretaria CMAS
atendimento de criancas e | construido, adolescentes Protocolo Municipal da | Executiva de
adolescentes em situacdo | publicizado e | inseridas no fluxo | com Fluxo | Assisténcia Assisténcia
de trabalho infantil, que | implementado e | de atendimento | entre 2024 | Social de | Social
envolva todas as | utilizado em | integral. e 2025 Recife.
secretarias e d6rgdos da | 100% dos
administragao publica | servicos da rede
direta e indireta, visando a | municipal.
integralidade de acdes.
1.1.4 Criacdo de campo de | O1 campo de | NUmero de | Até 2025 SDSDHJPD; SDSDHJPD CMAS
notificacdo sobre o | notificacdo registros de Fundo
trabalho infantil no | sobre o trabalho | notificacdo sobre Municipal da
instrumental de | infantil no | o trabalho infantil, Assisténcia
monitoramento dos | Instrumental de | realizado. Social.

servicos de acolhimento
institucional da alta
complexidade.

monitoramento
dos servicos de
acolhimento
institucional da
alta
complexidade.
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1.1.5 Monitoramento do | 100% dos | Numero de | Até 2026 SDSDHJPD; SDSDHJPD
Preenchimento no | servigos servicos Fundo PCR
formuldrio do Cadunico | preenchendo o | preenchendo o Municipal da

no campo relativo a | formulario do | formulario. Assisténcia

identificacdo de trabalho | Cadunico o | Numero de Social.

infantil, realizado pela | campo relativo a | registros

vigilancia identificacdo de | realizados.

socioassistencial. trabalho infantil.

EIXO ESTRATEGICO - I:

PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANOS

AREA TEMATICA

vulnerabilidade

Ampliacdo no atendimento as criancas,

adolescentes e suas familias em

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

comunitario

Trabalho infantil identificado como forma de acompanhar o adulto na garantia de
subsisténcia diante da auséncia de garantias dentro do ambiente familiar e

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

trabalho infantil

Pobreza e risco social das familias de criancas e adolescentes identificados em

OBJETIVO - 2

Ampliar a oferta e servigos a populagdao em situacdo de vulnerabilidade

INDICADOR DE IMPACTO

trabalho infantil.

Maior numero de familias em vulnerabilidade em acompanhamento por equipes
técnicas de servicos socioassistenciais, atuando também como prevencdo ao

Maior numero de familias com vinculos familiares e comunitario fortalecido.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO OI;(,IZE@:IE[;;I;(S)E EXECUTOR |CORRESPONSAVEL

RESULTADOS

1.21 Aumento do | 16 (dezesseis) | NUmero de | 02 CRAS | Recurso Federal | SDSDHJPD Governo Federal

numero de | novos CRAS, | Centros de | implantados a | e Municipal Ministérios afins

cobertura de | implantados e | Referéncia da | cada ano a partir Secretaria

acompanhament | em Assisténcia de 2026 até | SDSDHJPD Executiva de

o de individuos e | funcionamento Social (CRAS) | 2033. Assisténcia

familias na cidade do | implantados. Social

atendidas pelos | Recife.

Centros de

Referéncia da

Assisténcia

Social (CRAS).
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1.2.2 - Ampliacédo
da execucdo do
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculo para
todos os CRAS
do municipio
com garantia de
material
pedagodgico,
ludico e
alimentacao.

100% dos CRAS
com oferta de
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculo.

100% da
demanda
atendida no
Servico de

Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculo.

Numero de
CRAS ofertando
o Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos -

SCFV.

% da demanda
atendida no
Servico de

Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculo.

Até 2027

100% dos CRAS
com oferta de
SCFV

SDSDHJPD;

Fundo Municipal
da Assisténcia
Social de Recife.

SDSDHJPD

CMAS

EIXO ESTRATEGICO - I:

PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANOS

AREA TEMATICA

Ampliacdo no atendimento as criancas, adolescentes e suas familias com direitos
violados

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Trabalho infantil identificado como forma de afastamento familiar e comunitario
decorrente da violagdo de direitos

INDICADOR DO DIAGNGSSTICO

Criancas e adolescentes vitimas de outras violacdes de direitos

OBJETIVO -3

Ampliar os atendimentos e acompanhamentos a populac¢ao vitimas de viola¢gdes de
direitos e trabalho infantil

INDICADOR DE IMPACTO

Familias com criancas e adolescentes com vivéncia de trabalho infantil, com
acompanhamento especializado pela rede socioassistencial com vistas a superacao
desse direito violado.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO oi‘é@:‘:ggg E EXECUTOR CORRESPONSAVEL

RESULTADOS

1.31 Ampliacdo | 02 novos CREAS | Numero de | O1 CREAS | SDSDHJPD/PCR; | SDSDHJPD CMAS

da cobertura | implantados em | CREAS implantado até | Fundo Municipal

para as familias | Recife, sendo 01 | instalados nas | 2027. de Assisténcia | Secretaria

em situacdo de | (um)na RPA O3 e | respectivas 01 CREAS | Social do Recife. | Executiva de

direito  violado | outro na RPA que | Regides Politico | implantado até Assisténcia

nos Centros de | demande o | Administrativas 2030. Social

Referéncia Servico, com | (RPA’s), com

Especializado da | garantia de | garantia de

Assisténcia equipe de acordo | equipe de

Social (CREAS). acordo com a

com a
NOB/SUAS - RH.

NOB/SUAS - RH.
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1.3.2 Composicdo | 08 CREAS com | Numero de | Convocacao SDSDHJPD/PCR; | Secretaria CMAS
das equipes | equipes profissionais para recompor | Fundo Municipal | Executiva de
técnicas dos 06 | completas. para compor as | os 06 CREAS | de Assisténcia | Assisténcia

CREAS Equipes dos | existentes até | Social do Recife. | Social

existentes e dos CREAS, 2024 e os novos

dois novos, convocados. até 2030.

conforme

NOB/SUAS - RH.

13.3 Realizacdo | 0] concurso | Numero de | Convocagdo até | SDSDHJPD/PCR; | SDSDHJPD CMAS
de concurso realizado. 08 advogados/as, 2026 Fundo Municipal

publico Para | advogados/as convocados. de  Assisténcia

chamamento de | onvocados Social do Recife.

advogados/as para compor as

para corrtwpor_ as equipes

equipes técnicas A eni

de CREAS. tecnicas  de

EIXO ESTRATEGICO - I: PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANOS

AREA TEMATICA

Formacdo permanente para profissionais da rede socioassistencial para o atendimento
de criancas e adolescentes identificadas em trabalho infantil

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Limitacdo de informacdes sobre a tematica do trabalho infantil por parte das equipes
do SUAS

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Necessidade de qualificacdo do trabalho social realizado com criang¢as e adolescentes
em situacao de trabalho infantil

OBJETIVO - 4

Ofertar curso acerca da tematica do trabalho infantil (de forma remota ou presencial)
para as equipes do SUAS (basica, média e alta complexidade)

INDICADOR DE IMPACTO

Atendimento qualificado realizado as criang¢as e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO oi"é@:‘:z;g E EXECUTOR | CORRESPONSAVEL

RESULTADOS

1.4.1 Formacao para| 100% dos | Numero de 02 encontros SDSDHJPD/PCR | SDSDHJPD

0s profissionais | servicos profissionais anuais (Fundo Municipal

socioassistenciais socioassistenciai | formados. 2025-2033 da Assisténcia

sobre a tematica do| s com | NUmero de Social de Recife)

Trabalho Social com| profissionais ciclos

criancas e| formados sobre | formativos

adolescentes em| a tematica do | realizados.

situacdo de trabalho| Trabalho Social | NUmero de

infantil a partir do| com criancas e | operadores/as
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Nucleo de Estudo

adolescentes

da Rede de

Social (NES),| em situacdo de | Protecado por
atingindo a basica, | trabalho infantil, | RPA formados.
média e alta| sendo uma
complexidade. formacao por
semestre.
1.4.2 - Realizacao de Numero de | 02 encontros | SDSDHJPD/PCR | SDSDHJPD
forrpac_ao . paOTa 02  formacdes forrlnacdoe§ anuais (Fundo Municipal
rpggéSSlonals @ | anuais para rede ﬁjr;z;oasl de 2024-2034 da  Assisténcia
) . . socioassistencial - . Social de Recife)
socioassistencial - profissionais
de atendimentd
sobre o . formados.
. de criancas ¢
atendimento a
) adolescentes em
criancas e| _. -
situacao dsg
adolescentes em . .
. ~ trabalho infantil.
situacao de

trabalho infantil.

EIXO ESTRATEGICO - I: PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL E DIREITOS HUMANOS

AREA TEMATICA

Formacdo da sociedade sobre a tematica

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Limitacdo de informacdes sobre a tematica por parte da sociedade

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

infantil

Necessidade de ampliacdo de campanhas de prevencao e enfrentamento ao trabalho

OBJETIVO 5

Ampliar as campanhas de prevenc¢ao e enfrentamento ao trabalho infantil

INDICADOR DE IMPACTO

Maior adesdo da sociedade as acdes de enfrentamento ao trabalho infantil.

70% dos profissionais da Rede de Protecéo, formados para o atendimento de forma
qualificada, dos casos de trabalho infantil.

60% das familias, criancas e adolescentes, atendidas nos servicos da SDSDHJPD, com
condicdes de prevenir e de perceber os casos de trabalho infantil e realizar a denuncia.

ACOES

METAS

INDICADORES
DE
RESULTADOS

PRAZO

ORCAMENTO E
RECURSOS

EXECUTOR

CORRESPONSAVEL
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1.5.1 Promocéao de | O1 Campanha | NUmero de Anualmente SDSDHJPD/PCR | SDSDHJPD
campanhas de | anual realizada | Campanhas 2024-2033 (Fundo Municipal
prevencao e | e divulgada em | realizadas; da Assisténcia
enfrentamento ao | eventos e | Numero de Social)
trabalho infantil espagos eventos publicos
publicos. com acbes de

enfrentamento

ao trabalho

infantil.
1.5.2 Formacdao | 10 ciclos | Numero de ciclos 06 Ciclo SDSDGJPD/ PCR SESAU E SEDUC
continuada da | formativos para | formativos formativo por GGAF SDSDHJPD
Rede de Protecdo | cada RPA, | realizados ano, por RPA GCA
por RPA para o | duplicado nas 2024 a 2033
atendimento a|RPAs 3 e 6 e
criancas e | sendo dois
adolescentes e | ciclos de | Numero dos
suas familias, em | formacdo por | operadores/as
situacao de | ano. da Rede de
trabalho infantil. Protecao por

RPA formados.
1.5.3 Formacao | 120 ciclos | Numero de ciclos 2024 a 2033 SDSDHJPD/ Geréncia da | PCR
permanente formativos com | formativos com (Anual) GGAF Crianca e do | SDSDHJP
sobre a temaética | familias, familias, criancas Adolescente- SEC. de
do trabalho | criancas e | e adolescentes, GCA EDUCACAO
infantil para | adolescentes, realizados.
familias, criancas | realizados,
e adolescentes. sendo 02 ao ano | Numero de

por RPA.

familias, criancas
e adolescentes,

atendidas nos
servig¢os da
SDSDHJPD,

formados/as na
tematica do

trabalho infantil.
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EIXO ESTRATEGICO - Il: PROMOCAO DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Formacao Continuada conforme a Politica de Ensino do Municipio de Recife disposto na aula
AREA TEMATICA atividade dos Professores e Professoras que compdem o Grupo Ocupacional do Magistério
(GOM) na Escola de Formacao dos Educadores do Recife - Professor Paulo Freire - EFER

Necessidade de ampliar a discussao acerca dos casos de vulnerabilidade social de criancas e
PROBLEMATICA adolescentes e seus reflexos frente a prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e juvenil na
Cidade do Recife.

Necessidade de potencializar e aprofundar as discussdes de maneira interseccional para
todos os professores e professoras da Rede Municipal do Recife acerca da vulnerabilidade
social de criancas e adolescentes no que tange o trabalho infantil e juvenil e seus prejuizos
para o desenvolvimento integral do ser humano.

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Ampliar a discussdao da tematica com os Professores da Rede Municipal do Ensino do Recife
OBJETIVO -1 de maneira Interseccional desde a Educac¢ao Infantil até a Modalidade de Educag¢ao de
Jovens e Adultos - EJA e levar essa discussao para a comunidade no entorno da escola.

Percentual de cobertura do atendimento em formacg¢&o continuada na Escola de Formacao

dos Educadores do Recife em 100% anualmente.
INDICADOR DE IMPACTO

Profissionais de educacdo qualificados para atuar na identificagcdo e encaminhamentos dos

casos.
~ INDICADOR DE ORCAMENTO E <
ACOES METAS RESULTADOS PRAZOS RECURSOS EXECUTOR/ES [CORRESPONSAVEL

211 Promog¢éao | 100% dos | Numero Anualmente SEDUC/ SEGRE Escola de | Geréncia de
da formacado | professores professores e | 2024 a 2033 Formacdo dos | Educacdo Infantil
continuada para | concursados e | professoras da Educadores do | e Anos Iniciais;
os professores | contratados que | Rede Municipal Recife - |- Geréncia de
da Rede | atuam nas | do Recife Professor Paulo | Anos Finais;
Municipal de | Escolas formados. Freire - EFER. - Equipe que
Ensino de | Municipais do compde a
maneira Recife, formados Geréncia de
interseccional na respectiva Educacéo de
(desde a | tematica. Jovens e Adultos.
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Educacéao Infantil
até o EJA) na
tematica do
trabalho infantil,
considerando as
legislacbes em
vigor.

21.2 - Formacao
dos profissionais
de educacao,
sobre doencas e

agravos
relacionados ao
trabalho e
acidentes de
trabalho entre
criangas e
adolescentes,

independenteme

nte da gravidade.

100%

profissionais
formados.

dos

Numero de | Anualmente SEDUC. SEDUC. Secretaria
profissionais 2024 a 2033 Municipal de
formados. Saude;
Vigilancia em
Saude do

Trabalhador;

EIXO ESTRATEGICO - Il: PROMOGAO DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

AREA TEMATICA

Acesso e Permanéncia Escolar

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Auséncia de vagas para criancas e adolescentes em contexto de trabalho infantil

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Necessidade de ampliacdo de vagas para os Anos Iniciais, Anos Finais e a Modalidade de
Educacado de Jovens e Adultos em atividades contraturno das aulas para afastar as criancas
e os adolescentes da exposi¢cdo ao trabalho infantil.

OBJETIVO - 2

Ofertar vagas para os Anos Iniciais, Anos Finais e para adolescentes e adultos na
Modalidade de Educac¢ao de Jovens e Adultos.

INDICADOR DE IMPACTO

Estudantes dos Anos Iniciais, Anos Finais e EJA matriculados frequentando as aulas.

Criancas e adolescentes frequentando na Rede de Ensino do Municipio de Recife.
100% dos estudantes dos Anos Iniciais e Anos Finais nas unidades escolares em seu
territorio.

ACOES

METAS

INDICADORES CORRESPONSAVEL

DE RESULTADOS

PRAZO ORCAMENTO E

RECURSOS

EXECUTOR
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2.21 - Acompanhar a | O1 Numero de | Anual SEDUC Secretaria
matricula e a frequéncia | Diagndstico estudantes 2024 a 2033 Executiva de
dos estudantes nos | por ano, | matriculados e Gestao de
Anos Iniciais, Anos | realizado. frequentando Rede
Finais e EJA, identificados no (SEGRE)
implementando diagndstico.
protocolo de registo,
adverténcia e denuncia
aos orgaos
competentes, quando se
fizer necessario, para
garantir o direito a
educacao e a
integridade dos
estudantes.
2.2.2 - Garantia de vagas | 100% das | Numero de | Implantagcdo | SEDUC SEDUC
aos estudantes nos Anos | criancas de | criancas de maes | a partir de
Iniciais e Anos Finais de | mdes  solo, | solo, com | 2025 e
maes solo. com atendimento manutencao
atendimento | priorizado na | de 2025 a
priorizado na | educacgéo. 2033
Rede de
Educacéo
2.2.3 - Criacdo de uma | O1 portaria | NUumero de | Acao SEDUC SEDUC Conselho  Municipal
portaria normativa | para portarias criadas permanente de Educacéao.
especifica, para | elaboracao Numero de | 2024 a 2033
elaboracao de | do criangas e
diagndstico de | diagndstico, adolescentes nao
identificacdo de criancas | criada e O1 | matriculadas na
e adolescentes ndo | diagndstico Rede de Ensino

matriculados, a ser feito
anualmente,

relacionando os dados
obtidos com o numero
de vagas ofertadas pelo
poder publico,
garantindo a matricula
dos estudantes né&o
matriculados.

implementad
o, com oOs
motivos da
nao
efetivacdo da
matricula.

do Municipio de
Recife.
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EIXO ESTRATEGICO - Il: PROMOGAO DA EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

AREA TEMATICA

Acesso as Politicas Culturais

PROBLEMATICA (Situagcdo problema)

Dificuldade de acesso das criancas e adolescentes em projetos de cultura, lazer e esportes.

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Baixo acesso a servicos e projetos de cultura, lazer e esportes.

OBJETIVO - 3

Ampliar o acesso de criangas e adolescentes em servicos e projetos relacionados a
cultura, lazer e esportes.

INDICADOR DE IMPACTO

100% das criangas e adolescentes tendo acesso aos equipamentos e espacos culturais.

Criancas e adolescentes egressos do trabalho infantil com habilidades em artes e cultura.

Criancas e adolescentes informadas sobre as atividades culturais

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO o';‘ééﬂg';;g E EXECUTOR |CORRESPONSAVEL

RESULTADOS

2.31 - | 100% dos | - Numero de Anualmente Secretaria de Secretaria de | Secretaria de

Socializacdo dos | equipamentos e | criancas e 2024 a 2033 Cultura e Cultura e | Assisténcia Social

equipamentos e | espacos culturais | adolescentes Fundacdo de Fundacdo de | SEDUC;

espacos culturais | com acesso | que possuem Cultura da Cultura da | Secretaria de

a criancas e | garantido a | acesso aos Cidade do Cidade do | Comunicacéo.

adolescentes criangas e | equipamentos e Recife; Recife;

egressos do | adolescentes espagos

trabalho infantil. egressos do | culturais;

trabalho infantil.

2.3.2 - 102 eventos | Numero de Anualmente Secretaria de | Secretaria de | Secretaria de

Oferecimento de | promovidos por | eventos 2024 a 2033 Cultura e | Cultura e | Assisténcia Social;

espetaculos e | ano em cada | especificos Fundacao de | Fundacdo de | SEDUC.

atividades RPA. voltados por Cultura da | Cultura da

culturais RPA,; Cidade do | Cidade do

voltadas para Numero de Recife. Recife.

criancas e criancas e

adolescentes adolescentes

descentralizadas participantes

por RPA, que dos eventos por

considere as RPA.

expressoes

culturais locais.
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2.3.3 - Promocao | 100% das | Nimero de Anualmente Secretaria de | Secretaria de | Secretaria de
de oficinas e | criancas e | criancas e 2024 a 2033 Cultura e | Cultura e | Assisténcia Social
Cursos de | adolescentes adolescentes Fundacao de | Fundacdo de | SEDUC; Secretaria
formacao em | egressos do | egressos do Cultura da | Cultura da | de Comunicacao.
artes e cultura | trabalho infantil | trabalho infantil Cidade do | Cidade do

para criancas e | participando das | participando das Recife. Recife.

adolescentes oficinas e cursos | oficinas e cursos

egressos do | de arte e cultura. | de arte e cultura.

trabalho infantil.

2.3.4 -1 100% das | Numero de Anualmente Secretaria de | Secretaria de | Secretaria de
Divulgacdo dos | atividades atividades 2024 a 2033 Cultura e | Cultura e | Assisténcia Social;
projetos culturais | culturais culturais Fundacao de | Fundacdo de | SEDUC; Secretaria
e atividades | habilitadas para | habilitadas para Cultura da | Cultura da | de Comunicac¢éo.
existentes na | criancas e | criancas e Cidade do | Cidade do

cidade, nas | adolescentes, adolescentes, Recife. Recife.

escolas. divulgadas nas | divulgadas nas

escolas.

escolas.




EIXO ESTRATEGICO - Ill: PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE

AREA TEMATICA

Acesso a acolhimento e escuta especializada

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Dificuldade de acesso das familias a servicos capacitados em acolhimento e escuta
especializada sobre a problematica do trabalho infantil

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Necessidade de garantir servicos capacitados em acolhimento e escuta especializada
sobre a problematica do trabalho infantil.

OBJETIVO -1

Ampliar e descentralizar equipes responsaveis por acolhimento e escuta especializada
na saude (Atenc¢ao basica e alta complexidade).

INDICADOR DE IMPACTO

garantida.

Cobertura interdisciplinar a criancas e adolescentes egresso do trabalho infantil,

Politica de protecdo integral a criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil.
em vigéncia na saude.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO oiiéﬂszgg = EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
311 - | 100% dos | NUmero de | Implantacao SESAU. SESAU.
Descentralizacao distritos CERCCA'’s 2025 a 2030
do CERCCA para | sanitarios implantados. (Sendo 01
todos os distritos | contemplados CERCCA a cada
sanitarios. com novos ano)
CERCCA's.
3.1.2- Qualificacdo | 100% das | NUmero de | O1 formacdo a | SESAU. SESAU.
das Equipes de | equipes profissionais cada ano
Atencdo Primaria, | qualificadas. qualificados. 2025 a 2033

incluindo Equipe
Multiprofissional -
e-Multi, hospitais
e ambulatdrios
com atendimento
a criangas e
adolescentes para
prevencao e
enfrentamento ao
trabalho infantil
com escuta
especializada.
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3.1.3 - Criacado de
uma estrutura de

gestao para
efetivacdo de uma
politica de

protecdo integral
a criangas e
adolescentes

vitimas de
violéncia,
incluindo o

trabalho infantil.

01

estrutura

criada
orcamento
proprio.

com

Projeto de Lei
aprovado,
criando e
regulamentando
a referida
politica.

Estrutura criada
e em
funcionamento.

Implantacdo até
2026

SESAU.

SESAU.

SESAU.

EIXO ESTRATEGICO - Ill: PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE

AREA TEMATICA

Formacado continuada para pleno funcionamento do sistema de notificacdo dos casos
relacionados ao trabalho e acidentes de trabalho entre criancas e adolescentes.

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Subnotificacdo de registro dos casos de criancas e adolescentes vitimadas por acidentes
de trabalho.

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Necessidade de maior rigor nos acolhimentos e nos registros dos casos de criancas e
adolescentes vitimadas por acidentes de trabalho.

OBJETIVO - 2

Notificar o caso suspeito ou confirmado de trabalho infantil, assim como as doengas e
agravos relacionados ao trabalho e acidentes de trabalho entre criangas e adolescentes,
independentemente da gravidade.

INDICADOR DE IMPACTO

Reducdo do numero de subnotificacdo dos casos de trabalho infantil, assim como as
doencas e agravos relacionados ao trabalho e acidentes de trabalho entre criancas e
adolescentes.

ACOES

METAS

INDICADORES
DE PRAZO ORR%?::IE';;CS) E EXECUTOR | CORRESPONSAVEL
RESULTADOS




3.21 - Promogao 100% das Numero de Permanente SESAU. Vigilancia Secretaria Estadual
de formagédo das unidades de profissionais 2024 a 2033 em Saude do | de Saude;

equipes de saude formados. Trabalhador

saude, em todos notificando os Ministério da Saude.
0s niveis de | casos suspeitos | Numero de

atencdo, sobre a | ou confirmados | registros de

importancia da de trabalho casos

identificacdo e infantil.

notificacdo dos

casos suspeitos

ou confirmados

de trabalho

infantil.

3.2.2 - Formagao 100% dos Numero de Anualmente SESAU Vigilancia Secretaria Estadual
das equipes de profissionais profissionais 2024 a 2033 em Saude do | de Saude;

saude, em todos formados. formados. Trabalhador

0s niveis de

atencao sobre
doencas e
agravos
relacionados ao
trabalho e
acidentes de
trabalho entre
criangas e
adolescentes,
independenteme

nte da gravidade.

Ministério da Saude.
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EIXO ESTRATEGICO - Ill: PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE

AREA TEMATICA

Situacéao de trabalho e vida escolar.

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Insuficiente andlise da situacdo de trabalho e escola de todas as criancas e adolescentes que
comparecerem ao servico de salde.

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Necessidade de investigacdo da situacdo de trabalho e escola de todas as criangas e
adolescentes que comparecerem ao servico de saude.

OBJETIVO - 3

Identificar a situacdo de trabalho e escola de todas as criancas e adolescentes que
comparecerem ao servi¢co de saude.

INDICADOR DE IMPACTO

Cobertura total das situacdes de trabalho e escola das criancas e adolescentes, com as
devidas orientacdes e encaminhamentos.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO o';‘é@ﬂg';;g = EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS

3.3.1 - Realizacdo | 100% das | Numero de Permanente SESAU.. Vigilancia Secretaria Estadual
de formagdo com | equipes de | equipes 2024 a 2033 em Saude do | de Saude;
os profissionais | atencdo basica, | formadas de Trabalhador
de saude que | formadas sobre | atencdo bdasica Ministério da Saude.
fazem como tratar da | dos servicos de
atendimentos as | situacdo de | saude/numero
criancas e | trabalho e | de equipes de
adolescentes na | escola de | saude da familia.
atencao basica | criancas e
sobre a situacdo | adolescentes.
de trabalho e
escola.
3.3.2 - Criacéo de | 100% das Permanente SESAU. Vigilancia Secretaria Estadual
um protocolo de | equipes de | Numero de 2024 a 2033 em Saude do | de Saude;
acordo com os | atencdo basica | equipes de Trabalhador
manuais vigentes, | com O | atencdo basica Ministério da Saude.
que direcionam o | protocolo com o protocolo
atendimento dos | implantado. implantado/nim

profissionais de
salde sobre a
situacdo de
trabalho e escola
das criangcas e
adolescentes na
atencao basica.

ero de equipes
de saude da
familia.
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EIXO ESTRATEGICO - IV: DEFESA E RESPONSABILIZACAO E FISCALIZAGAO

AREA TEMATICA

Denuncias sobre trabalho infantil

PROBLEMATICA (Situagcdo problema)

Desconhecimento do sistema Ipé e de outros sistemas e 6rgdos de acolhimento
como fonte de denuncia

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Baixo numero de denuncias desde que o sistema Ipé entrou em vigéncia e
subnotificacdo nos demais sistemas.

OBJETIVO -1

Aumentar o nimero de denlncias de trabalho infantil perante os érgdaos de
fiscalizacdo e responsabilizagdo.

INDICADOR DE IMPACTO

NuUmero de denuincias ampliada em 300% até 2032.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO oi‘é@ﬂggg‘; E EXECUTOR | CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
411 - | 100% dos Fdéruns, | Niumeros de | Até 2024:100% Ministério do Superinten-
Intensificacdo de | Conselhos e | Foruns, Até 2028: 200% Trabalho déncia
acoes de | érgaos e | Conselhos e | Até2032:300% Regional do SDSDHJPD
divulgacao do | Instituicdes da | 6érgaos e Trabalho/Au FEPETIPE
Sistema Ipé | Rede de | Instituicbes da ditoria Fiscal COMDICA
(Sistema de | Protecado a | Rede de do Trabalho
denuncias de | Criancas e | Protecao a
trabalho infantil | Adolescentes, Criancas e
da Inspecdo do | conhecendo o | Adolescentes,
Trabalho). Sistema Ipé. conhecendo o
Sistema Ipé.
41.2 - Ampliacdo | 100% dos Fdéruns, | Numero de | Até 2024:100% Ministério do Superinten-
da utilizacdo do | Conselhos e | denuncias Até 2028: 200% Trabalho déncia
Sistema Ipé. orgaos e | recebidas Até 2032: 300% Regional do SDSDHJPD
Instituicdbes  da a_través ) do T_rabglho_/Au FEPETIPE
Rede de 5|ste_ma Ipé, para ditoria Fiscal COMDICA
Protecao a | confirmacdo de do Trabalho
Criancas e | que a
Adolescentes, metodologia
utilizando o | estd sendo
Sistema Ipé. adequada.
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EIXO ESTRATEGICO - IV: DEFESA E RESPONSABILIZACAO E FISCALIZAGAO

AREA TEMATICA

Acesso a informacédo por parte da sociedade, sobre trabalho proibido para pessoas com
idade inferior a 18 anos

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

16 e 17 anos

Desconhecimento da sociedade em geral dos trabalhos proibidos para adolescentes com

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Elevado registro no e Social de vinculos empregaticios de adolescentes de 16 e 17 anos
exercendo atividades proibidas para pessoas com idade inferior a 18 anos

OBJETIVO - 2

Evitar que haja contratacdes de adolescentes de 16 e 17 anos para exercer atividades
proibidas para a idade.

INDICADOR DE IMPACTO

Reduzido em 70% o nimero de adolescentes formalmente contratados para exercer
atividades proibidas para a idade, até 2033.

Reducdo da subnotificacdo do trabalho infantil.

INDICADORES ORCAMENT
ACOES METAS DE PRAZO OE EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS RECURSOS

4.2.1 - Realizagcdo de | 01 campanha | Numero de 01 (uma) Ministério Superinten-
campanhas para | anual de | Campanhas campanha por | do Trabalho | déncia Regional
socializac&o combate ao | realizadas; ano até 2032 SDSDHJPD | do SDSDHJPD
Isrgc?igg:glzeZm geral, trabalho infantil, ’ FEPETIPE Trabalho/Auditori FEPETIPE
sobre os trabalhos | €M redes | Numero de COMDICA a Fiscal do COMDICA
proibidos para sociais, estacdes | adolescentes Trabalho Férum DCA
pessoas com idade | de radios, | de 16 e 17 anos
inferior a 18 anos. televisao e | contratados

eventos, para exercer SDSDHJPD

tratando das | atividades FEPETIPE

atividades proibidas. COMDICA

proibidas para

pessoas com

idade inferior a

dezoito anos.
4.2.2 - Criacdodeum | O1 Canal de | NUmero de | Implantacao até | SDSDHJPD; | Secretaria SECOM
canal de notificagdes | notificacéo, notificacdes 2025 Fundo Executiva da | SEGOV
sobre as situacées de | jmplantado  no | realizadas; Municipal Assisténcia Social
E;i%?é?&o Igtf?anvtel'zls do | Conecta Recife. da Secretaria SEPLAGTD
app do Conecta Assisténcia. E>_<e<_:ut|va de
Recife. Direitos humanos.
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EIXO ESTRATEGICO - IV: DEFESA E RESPONSABILIZACAO E FISCALIZAGAO

AREA TEMATICA

Trabalho proibido para pessoas com idade inferior a 18 anos

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Desconhecimento por parte de empregadores e contadores, dos trabalhos proibidos para
adolescentes com 16 e 17 anos

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Registro no eSocial de vinculos empregaticios de adolescentes de 16 e 17 anos exercendo
atividades proibidas para pessoas com idade inferior a 18 anos

OBJETIVO - 3

Evitar que haja contratacdes de adolescentes de 16 e 17 anos para exercer atividades
proibidas para a idade.

INDICADOR DE IMPACTO

Reducdo em 70% do numero de adolescentes formalmente contratados para exercer
atividades proibidas para a idade, até 2032.

INDICADORES
- ORCAMENTO E CoO-
ACOES METAS DE PRAZO EXECUTOR <
RESULTADOS RECURSOS RESPONSAVEL
4.31 - Promogao NUmero de
de Campanhas campanhas
Informativas em realizadas.
redes sociais, NUmero de | 01 Campanha a
~ 05 campanhas
estacdes de realizadas empregadores e | cada 2 anos
radios, televisdo e direcionao’las a contadores do | 2025 SDSDHJPD SDSDHJPD
eventos, ara ambresas do Recife e Regido | 2027 SDSDHJPD
empregadores e RecI:oife e Regio metropolitana, 2029 FEPETIPE FEPET”DE
contadores, sobre St lit 9 informados 2031 Forum DCA
as formas de etropolitana sobre as formas | 2033 COMDICA
trabalho proibido de trabalho
a adolescentes de proibido a
16 e 17 anos. adolescentes.
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EIXO ESTRATEGICO - IV: DEFESA E RESPONSABILIZACAO E FISCALIZAGAO

AREA TEMATICA

Realizacdo de acdes fiscais

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Existéncia de criancas e adolescentes exercendo trabalho proibido para a idade

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Acdes fiscais realizadas em 2022 no municipio com identificacdo de 28 criancas e
adolescentes em situacao de trabalho infantil

OBJETIVO - 4

Realizar o afastamento das criancas e adolescentes identificadas em trabalho infantil em
futuras ac¢oes fiscais com a responsabilizacao dos empregadores.

INDICADOR DE IMPACTO

Criancas e adolescentes retiradas das situacdes de trabalho infantil nas atividades
econdmicas fiscalizadas.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO oi‘é@ﬂ:ggg E EXECUTOR | CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
4.4] - Realizacdo | 10 acdbes fiscais | NUmero de Ministério do | Auditoria
de acdes fiscais | por ano, | acdes fiscais | 10 acodes fiscais Trabalho Fiscal do
de combate a | realizadas. realizadas a cada | por ano de 2024 Trabalho

trabalho infantil,

incluindo

operacdes de
combate ao
trabalho infantil
nas praias, em
feiras livres e

fiscalizacbes em
estabelecimento
comerciais em
geral.

ano
Numero de
encaminhament
0s para a rede de
protecao das
criancas e dos
adolescentes
identificados em
situacao de
trabalho infantil
durante as acdes
fiscais.

a 2033
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EIXO ESTRATEGICO - V: PROTAGONISMO INFANTOJUVENIL

AREA TEMATICA

Formacgdo para criancas e adolescentes e conselhos setoriais

PROBLEMATICA

Insuficiente representatividade de criangcas e adolescentes egressas do trabalho infantil,
nos espacos de conselhos de politicas publicas.

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Necessidade de formacdo para participacdo e acolhimento de criancas e adolescentes
egressas do trabalho infantil nos espacos de conselhos.

OBJETIVO -1

Garantir formac¢ao continuada para criangas e adolescentes egressas do trabalho infantil
e conselheiros/as, para garantia do Protagonismo Juvenil.

INDICADOR DE IMPACTO

Criancas e Adolescentes formadas e preparadas para participacdo nos Conselhos de
Politicas Publicas.

Conselhos Setoriais com representantes qualificados no que se refere ao Protagonismo
Infantojuvenil

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZOS o‘:’éﬁﬂgg;g E EXECUTOR |CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
511 -Formacédo | 10 Encontros Numero de Acao Secretaria de Secretaria de | FOSCAR
das criancas e | formativos anuais, | encontros Permanente Juventude (jovens Juventude COMDICA
adolescentes realizados com o realizados por 2024-2033 de 15 aos 17 anos) SDSDHJPD Conselhos Setoriais
para ocupar os | FOSCAR. ano. SDSDHJPD Secretaria de
espacos de Secretaria de Seguranca
Conselhos de Seguranc¢a Cidada Cidada
Politicas
Publicas
relacionadas
aos direitos da
crianca e do
adolescente.
512 - | 50 representantes | NUumero de 05 Encontros SDSDHJPD; SDSDHJPD; | Conselhos
Formacdo de | de Conselhos Conselheiros/a | formativos nos 10 SEDUC; SESAU. SEDUC; Setoriais.
Conselheiros/as | Setoriais, s formados/as. anos, sendo O1 a SESAU.
dos Conselhos | formados a cada 2 cada 2 aos
Setoriais sobre | anos (Assisténcia 2025 - 2033
Protagonismo Social, Direitos
Juvenil. Humanos,
Educacao, Saude
e Cultura)
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EIXO - V: PROTAGONISMO INFANTO JUVENIL

AREA TEMATICA

Participacao de criancas e adolescentes na construcao da politica publica.

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Dificuldade de acesso das criancas e adolescentes em espacos de formacado politica e

controle social.

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

controle social.

Baixa participacdo das criancas e adolescentes em espacos de formacédo politica e

OBJETIVO - 2

Fomentar a participagdo de criancas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nos
espacos de participagcao social, formacgao politica e controle social.

INDICADOR DE IMPACTO

espacos de participacado social, formacao politica e controle social.

Aumento da participacdo de criancas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nos

espacos de participacado social, formacao politica e controle social.

Fomento da participacdo de criancas e adolescentes egressos do trabalho infantil nos

INDICADORES
ACOES META DE PRAZO oi‘é@ﬂ::;g E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
521 - Garantia | 50% de criancas | Numero de Acao SDSDHJPD SDSDHJPD
da participacdo | e adolescentes | criancas e Permanente

das criancas e
adolescentes
egressas do
trabalho infantil,
na construcdo do
plano politico
pedagdgico -
PPPs e
planejamento
dos Centros de
Referéncia
Especializados
em Assisténcia
Social - CREAS.

atendidas pelos
Centros de
Referéncia
Especializados
em Assisténcia
Social - CREAS,

evolvidas
ativamente no
processo e

construcdo dos
PPPs e do
Planejamento.

adolescentes
atendidas pelos
Centros de
Referéncia
Especializados
em Assisténcia
Social - CREAS,
participando do
processo de
construcdo dos
PPPs e do
Planejamento.
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participacao
politica
(COMDICA,
FOSCAR,
Escolinhas de
Conselhos etc.).

5.2.2 Garantia da | 50% das criancas | PPP das casas de Acao SDSDHJPD SDSDHJPD
participacao e adolescentes | acolhida Permanente

das criancas e | egressas do | construidas com Secretaria
adolescentes trabalho infantil, | participacdo de Executiva de
egressas do | no processo de | criancas e Assisténcia
trabalho infantil, | construcdo dos | adolescentes Social
na construcdodo | PPPs das casas | egressas do

plano politico | de acolhida. trabalho infantil.

pedagodgico e

planejamento

das casas de

acolhidas

governamentais

e OSCs.

5.23 - Garantia | 02 formacdes | Numero de 01 Formagao SDSDHJPD SDSDHJPD COMDICA
da formacéo | anuais para | formacdes por

para criangas e | criancas e | realizadas para semestre

adolescentes adolescentes criancas e

egressos do | egressas do | adolescentes 2024-2033

trabalho infantil, | trabalho infantil | egressos do

qualificando sua | sobre trabalho infantil

intervencao nos | participacao sobre

espagos de | social, realizadas. | participacdo

controle social e social.
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EIXO - V: PROTAGONISMO INFANTO JUVENIL

AREA TEMATICA

Participacdo em todas as etapas das Conferéncias de Politicas Publicas

PROBLEMATICA

processos das conferéncias de politicas publicas

Insuficiente representatividade de criancas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nos

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

processos das conferéncias de politicas publicas

Insuficiente representatividade de criangcas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nos

OBJETIVO -3

e o aprofundamento do conceito de Protagonismo Juvenil.

Garantir nos espac¢os de construcao, discussdo, avaliacao e deliberagcdo das Politicas Publicas
direcionadas as criancgas e adolescentes egressas do trabalho infantil, sua participac¢do ativa

INDICADOR DE IMPACTO

das criangas e adolescentes egressas do trabalho infantil.

100% da Conferéncias de Politicas Publicas Municipais, realizadas com a participacao efetiva

= INDICADORS DE ORCAMENTO E <
ACOES METAS RESULTADOS PRAZOS RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
5.31 - Promoc¢ao | 100% dos | Numero de Nos periodos COMDICA e COMDICA e | FOSCAR
da participacdo | Conselhos de | Conferéncias das respectivas Conselhos Conselhos CPA COMDICA
ativa de | Direitos e | com participagao conferéncias Setoriais. Setoriais.
adolescentes Setoriais de criancas e
egressas do | garantindo a | adolescentes
trabalho infantil, | participacdo egressos do
nos processos de | ativa das | trabalho infantil.
preparag¢ao e | criancas e dos
realizacdo das | adolescentes
Conferéncias egressas do
Municipais no | trabalho infantil,
campo das | nos processos de
politicas preparagcao e
publicas. realizacdo das
Conferéncias das
respectivas
politicas.
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EIXO - V: PROTAGONISMO INFANTO JUVENIL

AREA TEMATICA

Participacdo nos espacos de deliberacdo sobre o orcamento publico.

PROBLEMATICA

participacao.

Auséncia da participagcdo de criancas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nas
discussdes sobre orcamento publico e a necessidade de uma metodologia mais ludica para a

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Necessidade da representatividade de criancas e adolescentes egressas do trabalho infantil,
nos processos de discussdo e elaboracdo do orcamento publico

OBJETIVO - 4

infanto-juvenil.

Garantir a participacdo de criancas e adolescentes egressas do trabalho infantil, nos
processos de discussdo e elabora¢cdao do orcamento publico, fortalecendo o protagonismo

INDICADOR DE IMPACTO

Participacdo ativa de criancas e Adolescente, egressas do trabalho infantil nas discussdes e
deliberacdes sobre PPA, LDO E LOAS.

orcamentario.

Camara municipal de vereadores garantindo a escuta de criancas e adolescentes sobre o ciclo

INDICADORS DE

ORCAMENTO E

alinhamento a
Cémara

municipal de
vereadores para
garantia da
escuta.

adolescentes
participando das
discussdes sobre
orcamento
publico.

ACOES METAS RESULTADOS PRAZOS RECURSOS EXECUTOR CORRESPONSAVEL
5.41 - Promocao | 100% dos | Numero dos Nos periodos SDSDHJPD SDSDHJPD
da participacao | espacos de | espacos de | dosrespectivos | SEDUC SEDUC
ativa de criancas | discussao e | discussao e PPA’s, LDO’s e Secretaria da | Secretaria da
e adolescentes | deliberacdo deliberacao LOA’s Juventude Juventude
egressos do | sobre orcamento | sobre orcamento
trabalho infantil, | publico (PPA, | publico (PPA,
nos processos de | LDO ELOA) com | LDO E LOA) com
discussao e | participacdo de | participacdo de
elaboracdo  do | criangas e | criancas e
or¢camento adolescentes adolescentes.
publico, em | garantida. NuUmero de
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EIXO ESTRATEGICO - VI:

PROMOGCAO DA APRENDIZAGEM E DA INSERCAO DO ADOLESCENTE NO MUNDO DO TRABALHO

AREA TEMATICA

Promocédo da Aprendizagem profissional e da Insercdo do Adolescente em situacdo de
vulnerabilidade social no Mundo do Trabalho.

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

A falta de oportunidades de aprendizagem profissional e de insercdo de adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho.

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Numero de adolescentes em situacdo de trabalho infantil no Recife, taxa de evasdo escolar
entre adolescentes, nimero de adolescentes matriculados em programas de aprendizagem
profissional, percentual de empresas que cumprem a legislacdo quanto a aprendizagem
profissional.

OBJETIVO -1

Promover a aprendizagem e a insercdao responsavel de adolescentes em situacdao de
vulnerabilidade social no mundo do trabalho, garantindo a continuidade da escolaridade e
o respeito aos seus direitos.

INDICADOR DE IMPACTO

Adolescentes aprendizes contratados por empresas da cidade do Recife, a partir das
campanhas e materiais distribuidos.

Adolescentes aprendizes contratados por empresas da cidade do Recife, a partir das
campanhas, materiais distribuidos e palestras e/ou workshops.

ACOES METAS INDICADORES PRAZO ORCAMENTOE EXECUTOR CORRESPONSAVEL
DE RECURSOS
RESULTADOS
6.1.1 - Realizacio de 09 campanhas | Numero de Anualmente SDSDHJPD SDSDHJPD SRTE, FORAP
campanhas realizadas, campanhas 2025 a 2033 STQP STQP
direcionadas as sendo uma por | realizadas;
empresas, com foco ano.
na divulgacdo dos NuUmero de
beneficios da 10% das empresas
contratacdo de empresas de alcancadas
adolescentes médio e com as
aprendizes, bem grande porte campanhas
como das penalidades | da cidade do
para o néo Recife,
cumprimento da cota, | contratando
com destaque para os | adolescentes e
adolescentes oriundos | jovens
do trabalho infantil. aprendizes.
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6.1.2 - Producéo e 10.000 Numero das A cada 2 SDSDHJPD SRTE
distribuicdo de materiais empresas do anos STQP SDSDHJPD
materiais informativos | informativos Recife que 2025 a 2033 sTQp
sobre a Lei sobre a Lei receberam os
10.097/2000. 10.097/2000, materiais.
distribuidos.
6.1.3 - Realizacdo de 04 palestras Numero Anualmente SDSDHJPD SDSDHJPD
palestras e/ou e/ou palestras e/ou 2024 a2 2033 STQP
workshops para workshops workshops SRTE STPQ
empresas, com o para empresas | realizados, SRTE

objetivo de fortalecer
o cumprimento da Lei
10.097/2000 e de
garantir a efetivacéo
da lei.

ao ano, sobre a
Lei
10.097/2000,
com destaque
para a
prioridade aos
adolescentes
oriundos do
trabalho
infantil
realizadas.

anualmente.

EIXO ESTRATEGICO - VI: PROMOGCAO DA APRENDIZAGEM E DA INSERCAO DO ADOLESCENTE NO MUNDO DO TRABALHO

AREA TEMATICA

Criacdo de Programa Municipal de Aprendizagem Profissional e Qualificagcdo para o Mundo do
Trabalho.

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

A falta de oportunidades de aprendizagem e de insercdo de adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social no mercado de trabalho.

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Numero de adolescentes em situacdo de trabalho infantil no Recife, taxa de evasdo escolar
entre adolescentes, numero de adolescentes matriculados em programas de aprendizagem,
percentual de empresas que cumprem a legislacdo quanto a aprendizagem profissional.

OBJETIVO - 2

Implantar programa municipal de aprendizagem profissional e de qualificagdao para a
insercao responsavel de adolescentes em situa¢ao de vulnerabilidade social no mundo do
trabalho, garantindo a continuidade da escolaridade e o respeito aos seus direitos.
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INDICADOR DE IMPACTO

Adolescentes egressos do trabalho
oportunidades e acessando o mundo do trabalho.

infantil

qualificados e com maiores e melhores

Adolescentes qualificados e inseridos no mercado de trabalho.

ACOES METAS INDICADORES PRAZO ORCAMENTOE EXECUTOR CORRESPONSAVE
DE RECURSOS L
RESULTADOS

6.21 - Criagéo de | o programa NUmero de Implantacdo em | SDSDHJPD SDSDHJPD FORAP, STQP,

Programa criado e adolescentes 2025 STQP COMDICA

Municipal de publicado em inseridos no Prefeitura do | Gabinete do

Aprendizagem decreto programa. Recife; Prefeito

Profissional, com | municipal; Camara de

foco especial em Vereadores do

adolescentes 150 jovens Recife

egressos do | atendidos  no

trabalho infantil e | programa,

em situacdes de | 3nualmente.

risco para o

trabalho infantil.

6.2.2 - | O1 mapeamento | Numero de Mapeamento e SDSDHJPD SDSDHJPD Conselho de

Mapeamento e | anual realizado | adolescentes cadastramento SEDUC Juventude

cadastramento por RPAS. inseridos no anualmente STQP

dos adolescentes programa. 2024 - 2033.

egressos do

trabalho infantil

para inclusdo de

programas de

qualificacdo

profissional.

6.2.3 - Ampliacao 50% ) de | NUmero de Até 2026 SDSDHJPD SDSDHJPD FORAP, STQP

da oferta de elevacdo na | adolescentes

cursos taxa de | matriculados em

profissionalizante | matricula em | cyrsos de

s do Programa CUISOS educacgédo

Qualifica Recife
para
adolescentes a
partir dos 16 anos.

profissionalizant
es do Qualifica
Recife para
adolescentes de
16 a 17 anos.

profissionalizant
e no Programa
Qualifica Recife.
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EIXO ESTRATEGICO - VI: PROMOGCAO DA APRENDIZAGEM E DA INSERCAO DO ADOLESCENTE NO MUNDO DO TRABALHO

AREA TEMATICA

Preparar os adolescentes para o mercado de trabalho, incentivando o
desenvolvimento de habilidades empreendedoras, promovendo a sustentabilidade e
a responsabilidade social.

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

A alta taxa de evasdo escolar e a falta de habilidades profissionais estdo limitando a
capacidade dos adolescentes de se prepararem para o mercado de trabalho. Isso
resulta em um futuro incerto e limitado para muitos jovens, especialmente agueles
gue se encontram em situacdo de vulnerabilidades, plena inclusdo na educag¢éo e no
mercado de trabalho.

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Taxa de evasado escolar e o alto percentual de adolescentes matriculados na Educacédo
de Jovens e Adultos.

OBJETIVO - 3

Promover o acesso a aprendizagem profissional por meio da Educag¢ao de Jovens
e Adultos e a inser¢cao no mercado de trabalho para adolescentes, incentivando a
educagdo continua e o desenvolvimento de habilidades, garantindo oportunidades
de aprendizagem e emprego.

INDICADOR DE IMPACTO

Aumento de adolescentes concluindo a EJA e os cursos de qualificacdo profissional.

ACOES METAS INDICADORES PRAZO ORCAMEN EXECUTOR CORRESPONSAVEL
DE RESULTADOS TOE
RECURSOS
6.3.1 -Inclusdo de temas NuUmero de SEDUC SEDUC; STQP
voltados para a inser¢cdo | Dois conteudos | conteldos Anualmen Divisdo de
no mercado de trabalho | programaticos inseridos na te Educacéo de
a matriz curricular do | relativos ao mercado | matriz curricular 2024 - Jovens e
EJA. de trabalho inseridos | do EJA. 2033. Adultos
a matriz curricular.
6.3.2 - Estabelecimento | 50% dos | NUumero de 2024- SEDUC SEDUC; STQP
de parcerias com a | adolescentes que | adolescentes que 2033 Divisdo de
Secretaria de Trabalho e | concluiram a | concluiram a Educacédo de
Qualificacao Profissional | Educacdo de Jovens | Educacéo de Jovens e
para garantia da oferta | e Adultos recebendo | Jovens e Adultos Adultos
de vagas destinadas aos | certificados dos | e receberam
estudantes matriculados | cursos certificados dos
na EJA. profissionalizantes Ccursos
oferecidos. profissionalizante
s oferecidos.
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EIXO ESTRATEGICO - VIl: PROMOGAO DA INTERSETORIALIDADE E TRANSETORIALIDADE

AREA TEMATICA

Informacao, sensibilizacdo e mobiliza¢cdo, envolvendo os mais diversos atores e segmentos
sociais, como agentes publicos, conselhos, movimentos sociais, centrais sindicais,
associacdes para participarem de acdes de erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao
trabalho do jovem economicamente ativo.

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Subnotificacdo e a naturalizacdo do trabalho infantil numa perspectiva sociocultural

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Invisibilidade e subnotificacdo do trabalho infantil

OBJETIVO -1

Sensibilizar e mobilizar a sociedade para prevencao e erradicagcao do trabalho infantil e
protecao ao jovem economicamente ativo

INDICADOR DE IMPACTO

Prevencao ao trabalho infantil potencializadas pelas acdes da semana em junho.

Acesso ao publico em geral a informacao sobre os cuidados com criang¢as e adolescentes
e do fluxo para denunciar violagdes de Direitos Humanos.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO oi"é’éﬂ::;g E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
711 - Inclusdo no | 10 Semanas | NUmero de | Anualmente SDSDHJPD SDSDHJPD COMDICA
calendario Municipais de | Semanas 2024 a 2033 SEDUC
municipal do | Prevencao ao | Municipais de OSC
Recife, no més | Trabalho Infantil, | Prevencao ao SEJUV
de junho, de uma | criada e | Trabalho Infantil, SESEC
semana de | promulgado em | realizadas.
atividades Lei. Sendo uma | Numero das
voltadas a | ao ano. secretarias
prevencao do | 70% das | municipais e de

trabalho infantil.

secretarias

municipais e de
OSC registradas
no COMDICA
envolvidas nas
acdes da semana.

OSC registradas
no COMDICA
envolvidas nas
acoes da
semana.
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01 Campanha por Acdo Permanente SDSDHJPD SECULT
712 - Realizacdolano, realizada. Numero del2024 a 2034 SDSDHJPD
de Campanha Campanhas
Educativa de realizadas. Secretaria
prevencao ao Executiva
trabalho infantil, Direitos
com ampla Humanos
divulgacéo nas
midias sociais e
durante os grandes|
eventos.

EIXO ESTRATEGICO - VIl: PROMOGAO DA INTERSETORIALIDADE E TRANSETORIALIDADE

AREA TEMATICA Monitoramento e Diagndstico

PROBLEMATICA (Situacdo problema) Insuficientes informacdes sobre o trabalho infantil por territério (RPA)

INDICADOR DO DIAGNGSTICO Necessidade de mapeamento das diversas expressdes do trabalho infantil nos territérios,

com dados quantitativos e qualitativos.

OBJETIVO - 2 Realizar diagndsticos, por RPA, sobre a situacao do trabalho infantil.

INDICADOR DE IMPACTO Politicas publicas elaboradas com base nos diagndsticos e estudos de territdrios sobre o

trabalho infantil.

ACOES METAS INDICADORES PRAZO ORCAMENTO E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
DE RESULTADOS RECURSOS
7.21 - Elaboracdo | O1 Diagnéstico, | Numero de | Bianualmente | SDSDHJPD
de  diagndstico, | por RPA, sobre o | diagnésticos, por | 2025-2033 SDSDHJPD
por RPA, sobre a [ trabalho  infantil | RPA, sobre o
incidéncia de | realizado de | trabalho infantil
criancas e ) 8
adolescentes no forma bianual. reallzad_o de
trabalho infantil. forma bianual.
7.2.2 - Divulgacédo | 06 acdes de | Numero acdes de | Bianualmente
e sensibiliza¢do | divulgacdo e | divulgacdo e | 2025-2033 SDSDHJPD SDSDHJPD
da Rede de [ sensibilizacao, sensibilizaco,
ch::tiggzge e edrra1 realizadas. Sendo | realizadas.
geral sobre a |Uma por RPA a
situacdo do | cada dois anos.
trabalho infantil.
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EIXO ESTRATEGICO - VIl: PROMOGAO DA INTERSETORIALIDADE E TRANSETORIALIDADE

AREA TEMATICA

Formacédo continuada para Rede de Protecao

PROBLEMATICA (Situacdo problema)

Insuficientes acdes de formacdo em relacdo a problematica do trabalho infantil

INDICADOR DO DIAGNGSTICO

Necessidade de formacdo para Rede de Protecdo das Regides Politico-Administrativas
do Recife

OBJETIVO - 3

por RPA.

Garantir formacao para Rede de Proteg¢do sobre a problematica do trabalho infantil,

INDICADOR DE IMPACTO

Profissionais da Rede de Protecdo qualificados para atuacdo na prevencdo e no
atendimento as criancas e adolescentes em situacdo de Trabalho Infantil.

INDICADORES
ACOES METAS DE PRAZO o';‘ééﬂg';;g E EXECUTOR CORRESPONSAVEL
RESULTADOS
7.31 - Promocdo | 06 cursos de | Niumero de Anualmente SDSDHJPD SDSDHJPD
de formacao formacao Cursos de 2024 a 2033
para a Rede de realizados, sendo | formacéo
Protecdo sobre a | um por RPA, ao | realizados;
importancia da ano. NUmero de
prevencao e representantes
erradicacdo do da Rede de
trabalho infantil. Protecao
participando da
formacao.
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MONITORAMENTO E




O processo de monitoramento e avaliacdo do Plano compreende um conjunto de estratégias,
definicdo de mecanismos, meios e prazos especificos para alcancar éxito no acompanhamento de sua
execucaonomunicipio. Asreferéncias do Plano compreendem as conceituacdes basicas de monitoramento
e avaliacdo como ferramentas essenciais a qualificacdo e ao aprimoramento da execucao de politicas
publicas, por meio do conjunto de atividades articuladas e sistematicas de levantamento de dados,
informacdes e analises criticas de acdes, programas e servicos.

O monitoramento tem carater processual de acompanhamento da evolucdao das metas
estabelecidas em funcdo de objetivos e se operacionaliza com o levantamento de dados e
a analise das informacdes no sentido de apontar, tempestivamente, os ajustes e correcdes
necessarias aos fins propostos. A avaliacdo, por sua vez, diz respeito a comparacao do que foi
planejado com a efetiva implementacao das acdes e 0s seus impactos.

O monitoramento, avaliacao e revisao deste Plano serdo de responsabilidade do Conselho
Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente da cidade do Recife,
subsidiados pela comissao interinstitucional de avaliacao e monitoramento, que terd a referéncia
dos dados quali-quantitativos, informacdes coletadas e sistematizadas pelo Observatorio
Interdisciplinar as Politicas Publicas para Criancas e Adolescentes do Recife - ObservatdrioERE,
instituido a partir de decisao plenaria, por unanimidade, na Assembléia do Conselho Municipal
de Defesa e Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, realizada em
dezembro de 2023.
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DD ESTRATEGIAS

>> Garantir que cada secretaria ou area especifica inclua nos seus planejamentos programaticos e
orcamentarios anuais as acdes contidas no Plano que estdo sobre sua responsabilidade, isso € fundamental
para a implementacao do plano;

>> Definir na equipe técnica de cada area, quem sera responsavel para acompanhar o processo de
execucdo das acdoes relacionadas a tematica/problematica sob sua responsabilidade;

>> Elaborar um plano de acompanhamento interno, considerando as acdes que serao desenvolvidas em
parceria com outras areas e priorizando as acdes intersetoriais.

DD MECANISMOS

>> |nstituir ou definir um organismo interinstitucional que ficara responsavel de contribuir com o ciclo de
monitoramento e avaliacdo do plano, no caso, uma comissao interinstitucional, constituida por resolucao
pelo Conselho Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos das Criancas e Adolescentes.

>> Elaborar plano de monitoramento e avaliacdo e manter didlogo sistematico, dentro dos periodos que
antecedem o monitoramento e logo apds, no sentido de poder contribuir nos procedimentos de coleta
de dados e informacdes acerca da evolucao da execucao do Plano, assim como contribuir com as areas
gue apresentarem alguma dificuldade na sua implementacao;

>> Elaborar instrumentos para subsidiar a coleta de dados, sua sistematizacdo e analise nos momentos
de monitoramento e avaliacado.

N2



P MEIOS

Os procedimentos de monitoramento e avaliacao podem ser realizados a partir de reunides técnicas
setoriais e intersetoriais e seminarios participativos, envolvendo a sociedade civil, conselheiros tutelares,
Conselho de Direitos e Setoriais, representantes do Sistema de Justica e Seguranca.

P PRAZOS

Numa perspectiva processual, considerando a temporalidade do Plano, o ciclo de monitoramento,
avaliacao e revisao, assim como, a questao orcamentaria, seguird a seguinte organizacao:

a) O monitoramento anual ocorreraatravés dacomissaointerinstitucional, que apds analise dasinformacdes
coletadas e sistematizadas pelo ObservatdorioERE, elabora um relatério e encaminha ao Conselho
Municipal de Promocao e Defesa dos Direitos das Criancas e Adolescentes;

b) A avaliacdo acontecera a cada dois (2) anos, considerando os resultados das etapas de monitoramento
anual, em evento amplo e aberto, com a contribuicdo do observatérioERE e da comissao interinstitucional,
com acoordenacao do Conselho Municipal de Defesa e Promoc¢ao dos Direitos das Criancas e Adolescentes.

c) Ja a revisao do referido Plano, seguira as etapas do ciclo orcamentario e sempre acontecendo no

primeiro semestre, compreendendo uma primeira revisao em 2029 (de processo) e a segunda no ano de
2033 (de fechamento do ciclo de execucao).
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Etapas

Criacao do Comité Intersetorial
de Monitoramento e de Avaliacdo

Estratégia

Até o primeiro trimestre

Periodo
2024

Monitoramento a partir do Plano
Plurianual - PPA

A cada finalizacdo de PPA,

serd realizado, pelo Comdica
Recife, um evento de ambito
municipal com a participacdo
de representantes de
organizacdes governamentais

e ndo governamentais para
avaliar a execucdo e estabelecer
estratégias de adequacéo,
ajustes ou proposicdo de acdes.

Ao final de cada Plano Plurianual - PPA

Indicadores de Monitoramento

O indicado é que o processo
de acompanhamento interno
setorial seja acompanhado
pelo Observatério
Interdisciplinar das Politicas
Publicas para Criancas e
Adolescentes do Recife -
ObservaERE, que realizard
processos de avaliacdo
coletiva a cada ano.

Anual, a partir da aprovacéo
oficial do Plano

Socializacdo do Monitoramento,
Avaliacdo e Revisao

Por meio da plataforma
oficial do Observatério
Interdisciplinar das Politicas
Publicas para Criancas e
Adolescentes do Recife -
ObservaERE e através de
seminarios avaliagao.

Anual, a partir da aprovacéo
oficial do Plano

Em 2034 o Comdica Recife
deflagrard o processo de
Avaliacdo Final do Decénio
deste Plano.

Realizacdo de Seminario
de Avaliacao Final

2034
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