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Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano
Secretario JOAO BATISTA MEIRA BRAGA

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
CNPJ/MF N? 10.846.103/0001 - 20

ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS N? 008/2019, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregac Eletrénico n? 006/2019, Processo Licitatorio n? 010/2019. Fundamentacao Legal: Decreto n? 27.070 de 10/05/13. Objeto: Contratacdo de empresa
para a prestacdo do servico de administracdo e fornecimento de vale alimentacio, via cartdo magnético e/ou cartdo eletronico, com tecnologia de chip, destinados acs empregados, com disponibilizacdo dos créditos de forma automatica - online, através de Registro de
Precos, para atender as necessidades da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 12 de junho de 2019 - Valor Global: R$ 123.942,19. Fornecedor: TRIVALE ADMINISTRACAQ LTDA. CNPJ:
00.604.122/0001-97. Data de assinatura: 12 de junho de 2019 - Signatarios: Taciana Maria Ferreira - Diretora Presidente da CTTU e Vitor Flores de Deus - Representante Legal da empresa TRIVALE ADMINISTRAGAQ LTDA.

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude,
Politica sobre Drogas e Direitos Humanos

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA N2 079 DE 20 DE JUNHO DE 2019 ,

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JUVENTUDE, POLITICA SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANQS, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio do Recife tendo em vista o disposto na Lei 18.132/2015, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 14/04/2015, edic&o n®41.

RESOLVE:

Art. 12 Lotar a servidora abaixo relacionada no CENTRO POR NEUZA GOMES, a contar de 01/01/2019.

I-Gerisa de Santana Gonzaga, Matricula n? 22.944-9, Agente Administrativo, 40 horas semanais.

Art. 22 Lotar a servidora abaixo relacionada na CASA DE ACOLHIDA DE REINTEGRACAQ SOCIAL- CRS, a contar de 01/01/2019
I-Emannuela Samuel de Mendonga, Matricula n? 109.715-6, Cargo Psicélogas, 30 horas semanais.

Art. 3?2 Lotar a servidora abaixo relacionada na CASA DE ACOLHIDA G RECOMEGA, a contar de 01/01/2019.

I-Matria José da Mota E Silva, matricula n? 109.710-5,Assistente Social,30 horas semanais.

Art. 42 Lotar a servidora abaixo relacionada na CASA DE ACOLHIDA O RECOMEGA, a contar de 27/09/2018 a 31/12/2018.
I-Maria José da Mota E Silva, matricula n? 109.710-5,Assistente Social,30 horas semanais.

PORTARIA N2 080 DE 21 DE JUNHQ DE 2019 , ..

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTOQ SOCIAL JUVENTUDE, POLITICA SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANQS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio do Recife tendo em vista o relatorio do Conselho de Etica e Disciplina
dos Conselhos Tutelares do Recife - CEDIS, Gl n® 001 de 12/06/2019 em sessao do pleno realizada em, 05 de julho de 2018, analisando o PID n® 004/2018 de acordo com a Lei 16.776/2002, Art. 21, inciso |, aos Art. 101, Inc. |, 131 e 1386, Inc. V do Estatuto da Crianga
ERdEméq%}lLE%GEme’ bem como o Art. 29, inc. lll do da Lei Municipal 16.776/2002, que dispde dos deveres basicos dos Conselheiros Tutelares.

Aplicar a pena de Adverténcia ao Conselheiro Tutelar Wendel Jorge da Silva Morais, matricula n? 104.754-0, lotacao RPA -3 A.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria

RESOLUCAO N&. 023/2019 - COMDICA i i
EDITAL DE SELECAQ DE PROJETOS ORIUNDOS DE ENTIDADES DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARA FIRMAR PARCERIAS COM O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAQ DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
RECIFE-COMDICA, ATRAVES DE COFINANCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-FMCA

DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO

O Conselho Municipal de Defesa e Promoc&o dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife-COMDICA, agtis discussac e com base nos argumentos Iinfra citados:

CONSIDERANDOQ a aprovacao da Lei 13.019/2014, conhecida como Marco Regulatorio das Organizagtes da Sociedade Civi-MRQOSG, que estabeleceu um novo regime juridico das parcerias entre a administracao plblica e as Organizagdes da Sociedade Civil-OS8C
por meios de novos instrumentos juridicos;

CONSIDERANDOQ gue a nova lei impactou as relagdes entre o poder publico e OSC's em todo pais e sua implementacio estimula a gestio publica democratica nas diferentes esferas de governo e valoriza as organizacbes como parceiras do Estado na garantia e efe-
tivacdo de direitos, qualificando politicas publicas, aproximando-as das pessoas e das realidades locais e possibilitando a solucio de problemas sociais especificos de forma criativa e inovadora;

CONSIDERANDO gue o0 MROSC comecou a vigorar para a Uniao, Estados e o Distrito Federal em 23 de janeiro de 20186, e nos municipios em 1° de janeiro de 2017;

CONSIDERANDOQ qgue a Lei de n® 13.019/2014 determina que a administracao publica sempre adote o Chamamento Publico para a selecio de OSC's, devendo a mesma orientar os interessados e facilitar o acesso aos orgaos da administracao publica, acrescentando
procedimentos claros, objetivos, simplificados e, sempre que possivel, padronizados;

CONSIDERANDOQ que a mesma lei que determina a realizagio do Chamamento Plblico criou possibilidades de sua dispensa, desde que atenda aos requisitos citados no Art. 30, dentre os previstos o expresso no Inciso VI, que trata da dispensa do Chamamento Publico
no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servico de educacio, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizacoes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica;

CONSIDERANDOQ qgue s podem concorrer ap cofinanciamento através do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMCA organizagfes da sociedade civil previamente registradas no

COMDICA, nos termos da Lei Municipal de n® 15.604/1992, alterada pelas Leis de n® 16.558/2000 e n® 17.884/2013, da Lei Municipal de n® 15.820/1993 e das Resolugbes COMDICA de n® 001/2016 e n® 004/2017; que dispde sobre diretrizes para a captacao e aplicacao
de recursos, apresentacio, analise e aprovacao de projetos e celebracao de instrumentos juridicos com recursos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMCA.

CONSIDERANDOQ que, fazer um Chamamento Publico traria a possibilidade de participacao de organizacao da sociedade civil sem as devidas experiéncias na execucao de acgdes voltadas ao publico destinatario da politica deliberada e controlada pelo COMDICA, que
sem duvida acarretaria prejuizos ao publico beneficiario das Politicas de Atendimentos ao erario, além de afrontar o principio administrativo da eficiéncia.

CONSIDEFIAfNDO gque o Parélgcgafo Unico do Art. 4° do ECA garante como prioridade de criancas e adolescentes "¢)" na formulacdo e na execucio das politicas sociais publicas, bem como "d)” destinacio privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecdo a infancia e a juventude.

Diante das Consideragbes postas, o Pleno do Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianca e do Adolescente, apos reuniao Plenaria, atendendo as disposi¢cdes contidas no art. 32 do MROSC, tem por bem dispensar a realizacao do Chamamento
Publico, nos termos do Art. 30, Inciso VI, da Lei n® 13.019/2014, e realizar a Seleciao de Projetos que concorrerio ao cofinanciamento publico através do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente - FMCA de 2019, conforme regras descritas em Edital.

Recife, de de 2019
Ana Maria de Farias Lira
Presidente do COMDICA

RESCLUCAO COMDICA N2 023/2019

O Conselho Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente-COMDICA, com alicerga nas disposigcoes insculpidas no caput do art. 227 e §8° da Constituicao Federal, Arts. 86, 88, I, II, I, IV e 90, I, I, I, IV, V, VI, da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente-ECA), na Lel n® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das QOrganizagbes da Sociedade Civi-MROSC), na Resolugdo do CONANDA de n® 137/2010, na Lei Municipal de n® 15.604/92, alterada pelas Leis de n® 16.558/00 e n® 17.884/2013, Lei
HEQSE@'EC'E n® 15.820/93 e as Resolugbes COMDICA de n® 001/2016 e n® 004/2017,

Art. 12, Apos deliberacdo em reuni&o Plenaria extraordinaria do dia 25 de junho do corrente ano, tornar publico a inscricdo para recebimento de projetos a serem cofinanciados pelo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente - FMCA no ano de 2019, baseado nas normas esta-
belecidas no seguinte EDITAL, visando a Selegio de Organizacio da Sociedade Civil-OSC registradas no Conselho Municipal de Defesa e Promocdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente-COMDICA, interessada em firmar PARCERIA em regime de mutua cooperacio, para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de projetos previamente estabelecidos em PLANOS DE TRABALHQ inseridos em TERMOQ DE COLABORACAQ voltados a politica municipal de atendimento do Recife.

Art. 22, Todas as condi¢gbes necessarias a celebracio da parceria encontra-se estabelecidas no Edital e seus anexos, pare integrante dessa Resolucio.
Art. 32, Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.
Recife, 25 de Junho de 2019

Ana Maria de Farias Lira
Presidente do COMDICA

EDITAL DE SELECAQO DE PROJETOS PARA SEREM APQIADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE NO ANO DE 2019

1. DO PUBLICO AC QUAL O EDITAL SE DIRIGE
Organizacgbes da Sociedade Civil-OSC das 06 (seis) Regides Politico Administrativas (RPA's) do Recife, registradas no COMDICA, que possuam o tempo de existéncia de, no minimo, 01 {um) ano e possua declaracao de funcionamento valida e fornecida pelo COMDI-
CA, além de possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

2. DO OBJETO

Fortalecer a Politica Municipal de Atendimento a Crianga e Adolescente a partir do cofinanciamento de Projetos executados por entidades de atendimento regularmente registradas no COMDICA, dentro do orcamento previsto para essa finalidade no presente exercicio.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 Para participar do presente certame a Entidade de Atendimento da Sociedade Civil, deve:

a)Apresentar Projeto e Plano de Trabalho em consonancia com os objetivos e diretrizes deste Edital;

b)Estar em pleno funcionamento e possuir experiéncia comprovada na execucio do objeto do Projeto ao qual concorre ao cofinanciamento do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

c)Estar com suas instalactes fisicas em condigctes de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, conforme o art. 91, §1°, "a)” do Estatuto da Criancga e do Adolescente;

d)Nao ter suas prestacdes de contas rejeitadas, conforme previsto neste Edital;

e)Ter prestado contas de financiamento anteriormente concedido pelo FMCA Recife;

fINao ter a execucao de financiamento anterior suspenso por falta de cumprimento do objeto firmado em instrumento de pactuacio anterior com o COMDICA - Recife ou com outros orgaos deste Municipio.

g)Dec:Ilargr, conforme modelo constante no Anexo |, que esta Ciente e Concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacbes e documentos apresentados durante o processo
e selecao.

3.2. Cada entidade de atendimento so podera concorrer ao Edital de cofinanciamento FMCA - Recife 2019, em apenas 01 {(um) Eixo de Atuacao, com um so projeto;

3.3. O Projeto e respectivo Plano de Trabalho seréo aprovados de acordo com os critérios previstos neste Edital, separado por Eixo de Atuacido de cofinanciamento e atendidos até o limite dos recursos orgcamentarios e financeiros disponiveis para o ano de 2019 e de

acordo com a pontuacaoc recebida na forma estabelecida no item 7.5.1, em ordem decrescente de classificacao;

3.4. O resultado do processo de selecido sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no site e nas redes sociais do COMDICA e as entidades selecionadas deverdo no prazo assinalado no cronograma de procedimentos deste Edital, apresentar a documentacio exigi-

da para estabelecimento do Termo de Colaboracao;

3.5. A homologacao do resultado da avaliacdo nao gera direito para a organizacao da sociedade civil celebrar a parceria, mas sim uma pretensao do poder publico de realizacio de parcerias vinculadas aos recursos orgcamentarios e financeiros disponibilizados para cada

eixo de cofinanciamento deste edital e as exigéncias legais para o Termo de Colaboracao;

3.6. Antes de celebrar Termo de Colaboracio a entidade classificada tera de fazer as adaptacoes, por ventura determinadas no processo de avaliagio tanto no campo pedagogico como financeiro e possuir todas as certidbes exigidas dentro de seu prazo de validade;

3.7. As despesas com recursos humanos para o projeto, incluindo impostos, encargos e verbas rescisorios incidentes, nao poderao ultrapassar 60% (sessenta por cento) do valor total do Projeto cofinanciados;

3.8. As despesas com recursos humanos so serdo contempladas se estiverem relacionadas com as atividades fins do objetivo do projeto.

DO PROCESSQC DE SELECAO PARA O FMCA-Recife 2019:

1. Serdo exigidos das Entidades de Atendimento apos a fase de avaliagido os documentos previstos na legislacio, conforme especificado neste Edital.

2. O Projeto juntamente como o Plano de Trabalho ao qual a Entidade de Atendimento concorrera ao cofinanciamento do FMCA-Recife devera ser encaminhado a Coordenacao do COMDICA, através de Oficio até as 18:00 h, IMPRETERIVELMENTE do altimo dia de inscrigao.
3. O Projeto e o Plano de Trabalho devem estar em plena compatibilidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, legislacbes correlatas e critérios definidos em cada eixo.

4. A apresentacio da proposta para o Projeto devera ser compativel com o eixo ao qual a entidade concorre, sob pena de eliminaciao do certame.

5. Cada entidade de atendimento concorrente devera elaborar sua proposta seguindo estritamente o Roteiro para Elaboracio do Projeto (Anexo Il) e o Roteiro do Plano de Trabalho (Anexo ), ambas pares integrante do presente Edital, sob pena de eliminacdo do certame;
4.6. A entidade de atendimento concorrente devera protocolar junto ao COMDICA, no prazo assinalado no Cronograma de Procedimentos do Edital, Oficio (Anexo I) requerendo inscricdo no certame em 02 (duas) vias, com Envelope aberto com duas copias impressas
do Projeto e Plano de Trabalho, como descrito no item 4.5, além de arquivo salvo em CD-ROM dos respectivos documentos, que ac ser recebido e conferido o envelope e, posteriormente, lacrado pela equipe técnica do COMDICGA, sera emitido pelo COMDICA recibo
certificando o recebimento do Projeto e Plano de Trabalho. A entidade concorrente também enviara copias do Projeto e Plano de Trabalho por e-mail do COMDICA, que sera confirmado pela equipe técnica no prazo de até dois dias uteis.

4.7. Nao sera admitida inscricio por via postal.

4.8. A equipe técnica sociopedagogica do COMDICA, ao receber o oficio do representante da entidade de atendimento que falao tem 4.5 e

4.9. Acima descrito, devera carimbar o protocolo (22 via do oficio) opondo no mesmo, data e hora do recebimento, o nome e o0 RG do emissario da entidade concorrente, e no campo de preenchimento do COMDICA, também dia e hora do recebimento, além de carimbo
e assinatura do orgdo. O carimbo de recebimento tera a expressio: ENVELOPE RECEBIDO LACRADO E NAO ABERTQ, SEU CONTEUDQO E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE QUE O PROTOCQOLQCU NESTE CONSELHO.

4,
4.
4.
4.
4.
4



12 DIARIO OFICIAL DO RECIFE Edicdo n? 075 - 27.06.2019

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAQ DO TERMO DE COLABORACAOQ
5.1. Para a celebracao do Termo de Colaboracao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a)ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;
biser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;
clprever na norma de organizacao interna que os procedimentos de escrituracdo contabil estejam em conformidade aos principios fundamentais da contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;
d)Se o Estatuto da entidade dispuser de forma diversa ao requisito anterior, a organizacio da sociedade civil podera emitir documento dizendo que, a partir de entao, todas as atividades de contabilidade estarao de acordo com os principios fundamentais da contabili-
dade e Normas Brasileiras de Contabilidade. O documento devera ser assinado por todos os diretores com firma reconhecida.
e)possulir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
fipossuir experiéncia prévia na execucao, com sfetividade, r::lc:: objeto da parceria ou de natureza semelhante pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacio da dmcumentagat}
glpossulr instalactes e outras condigdoes materiais para o desenvmlvlmentc} do objeto da parceria e © cumprlmentm das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao a ser atestado mediante declaracao do representante legal da OSG;
hiter capacidade técnica e operacional comprovada para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;
lJapresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuictes, de divida ativa;
Japresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou  copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes;
Klapresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e orgao expedidor da careira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;
l)comprovar que funciona no enderec¢o declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacio;
5.2. Ficara impedida de celebrar 0 Termo de Colaboracido a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida e/ou ndo esteja autorizada a funcionar em territorio nacional no caso de instituicao estrangeira;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao ou entidade da administracao publica federal, estadual e municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracio publica nos ultimos 5 {(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados 0s débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicio, ou, ainda, a
apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou
g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada respon-
savel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcio de confianca, enquanto durar a inabilitacio; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade.
h) em sendo classificada ndo participe das Oficinas Pedagogicas e Financeira, a ser realizada em data determinada no Cronograma do Procedimento do Edital.

6. DA COMISSAQ DE SELECAO

6.1. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecio, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, conforme os critérios de Eliminacdo, Classificacao de Notas e Desempates estabelecidos neste Edital.

6.2. A Comissdo de Selecdo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital e sera constituida pelo COMDICA através de Resolucdo, com paricipacdo paritaria entre representantes governamentais e da sociedade civil, cbservando ainda normas
especificas do Conselho, previamente a etapa de avaliagcio das propostas.

6.3. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecao que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacio do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer QOSC participante do chama-
mento publico, ou cuja atuacao no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

6.4 A declaracio de impedimento de membro da Comissdo de Selecio ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua representacao e qualificagcido equiv-
alente a do substituido, sem necessidade de divulgaciao de novo Edital.

6.5 A Comissdo de Selecio podera realizar, a qualguer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informactes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquer situacio, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Para subsidiar os trabalhos da Comissao de Selegao o COMDICA podera contratar consultoria técnica independente, com experiéncia neste trabalho;

7. DO COFINANCIAMENTO E DO PROCESSO DE SELECAQ.

7.1. Sera aplicado um montante de R$ 1.800.000,00 (um milhAo e oitocentos mil reais):
Fonte: 100 - R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Fonte: 246 - R$ 1.700.000,00 (hum milhdo e setecentos mil reais)

7.2. O FMGA-2019 cofinanciara até contemplar um total de 25 (vinte e cinco) Projetos, sendo 05 (cinco) Projetos no Eixo de Acolhimento Institucional, no valor maximo de R$ 105.882,40 (cento e cinco mil, oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos) cada. O
financiamento dos demais Eixos tera o valor maximo de R$ 63.529,40 (sessenta e trés mil reais quinhentos e vinte e nove reais e quarenta centavos) por Projeto (conforme tabela abaixo), no periodo de 08 (oito) meses, devendo atender até 25 criancas e/ou adoles-
centes. Exceto para o Eixo de Acolhimento Institucional que devera atender até 20 criangas/adolescentes por més.

Eixo de Atuacao N? de Projetos Cofinanciado por Eixo de Atuacao N? de Beneficiarios Limite por Projeto (R$)
EIXO 1 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 5 De 10 até 20 beneficiarios R$ 105.882,40

EIXO 2 - VIOLENCIA SEXUAL E DOMESTICA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES 5 De 20 até 25 beneficiarios R$ 63.529,40

EIXO 3 - ATENDIMENTQ A CRIANCA E ADOLESCENTE EM SITUACAQ DE RUA 2 De 20 até 25 beneficiarios R$ 63.529,40

EIXO 4 - PREVENCAQ E APOIQ SOCIQEDUCATIVO 10 De 20 até 25 beneficiarios R$ 63.529,40

EIXO 5 - PRIMEIRA INFANCIA 3 De 10 a 15 beneficiarios R$ 63.529,40

TOTAL 25 R$ 1.800.000,00

7.3 PRINCIPIOS NORTEADORES, PARAMETROS LEGAIS, EIXOS TEMATICOS PARA COFINANCIAMENTO, PUBLICO ALVO E ACOES QUE CADA EIXO DEVE PROMOVER.
7.3.1. Principios Norteadores:
a) Priorizar agdes diretas com criancas, adolescentes e seus familiares nas areas mais vulneraveis do municipio do Recife;

b) Trabalhos em Rede, com 0s diversos membros do Sistema de Garantia de Direito, na perspectiva da complementaridade e integralidade das agoes no territorio, visando a protecao integral;

c) Desenvolvimento de agoes tendo como foco © apoio, 0 acompanhamento e © fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, incentivando as familias através de atividades sistematicas e planejadas de modo a sentirem-se parceiras do processo educativo;
d) Priorizar agtes gue fomentem a cidadania, notadamente no protagonismo infantojuvenil e na participacaoc de criancas e adolescentes nos diversos espacos de articulacbes e de discussdes politicas, tais como: Foruns, Redes, Conferéncias, Seminarios e oficinas como
atividades permanentes do Projeto e da organizacao;
e) Propostas pedagogicas que contemplem a diversidade identitaria de criancas e adolescentes: raca-cor; pessoas com deficiéncia; identidade de género; orientacdo sexual; promovam discussdes sobre direitos sexuais e reprodutivos; as diversas formas de violéncias, O risco
%Iaaszdr;}gas licitas le licitas, o Bullying, o Cyberbullying; fomentem a importancia da educacio; os cuidados com a saude e com meio ambiente. As abordagens das tematicas ora referenciadas devem atentar para as faixas etarias diferenciadas do publico atendido.

3.2 ParAmetros legais:
As entidades devem apresentar Projeto e Plano de Trabalho dentro dos principios estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990, em consonancia com os Anais da X Gonferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente Outubro/2018; no Plano Nacional de Promogcao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria 2006 e, no que couber aos Planos de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes na
Cidade do Recife - Resolugiao COMDICA 033/2006; Plano de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecido do Adolescente Trabalhador do Municipio do Recife - Resolugdo COMDICA 039/20086 e Plano Municipal de Enfrentamento a Situacao de Rua da Cidade
do Recife - Resolugdo n® 31/2009, Plano Nacional dos Direitos Humanos 2009, nas Orientactes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes - Resolucdo conjunta CONANDA/CNAS n® 01/2009 (com alteracdes promovidas pela Resolucio
de n® 02/2010), Plano Decenal dos Direitos Humanos das Criangas € dos Adolescentes - CONANDA 2011, Plano Municipal da Primeira Infancia Lei n® 18.491/2018, Orientacbes Técnicas Sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adqlegcezn[tﬁg 2010 e Diretrizes Politicas para o atendimento de criancas e adolescentes em Situagio de Rua - Resolugao n® 183/2017 do CONANDA, Plano Municipal Decenal Socioeducativo do Municipio de Recife/ PE - SIMASE Resolugdo COMDICA n®011 de 18 de
maio de :

7.3.3 EIXOS DE ATUACAQ:

a) Eixo | - Acolhimento Institucional;
b) Eixo Il - Violéncia Sexual e Domeéstica Contra Criangas e Adolescentes;
c) Eixo Il - Atendimento a Crianga e Adolescente em Situacio de Rua;
d) Eixo IV - Prevencgao e Apoio Socioeducativo;
e) Eixo V - Primeira Infancia.
7.3.3.1 EIXO 1 - Acolhimento Institucional:
Os Projetos neste Eixo devem ser executados por organizagbes que atendam em regime de acolhimento institucional, conforme preconizado no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (especialmente os artigos 92, 93 e 94), no Guia de Politicas e Programas do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS/2011, pg. 67, no Manual e Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Texto da Resolucdo n® 109, de 11 de Novembro de 2009 do MDS, na NOB-RH/SUAS: anotada e comentada, p. 35 e 36 e de
acordo com a Resolugdo Conjunta numero 01, de 18 de junho de 2009, do CNAS e do CONANDA, que aprova o documento Orientacbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Bem como legislagcio pertinente citada no item 7.2.2.1 deste edital.
7.3.3.1.1 Os Projetos devem promover:

a)A protecao integral as criangas e/ou adolescentes acolhidos {(as);
b)O desenvolvimento de acbes voltadas para a manutengao/restabelecimento dos vinculos afetivos entre criangas/adolescentes e familiares;
c)O desenvolvimento de agdes de (re) insercao familiar e comunitaria das criangas/adolescentes;
d)A garantia de condigbes de acesso e permanéncia das criangas e adolescentes na rede oficial de ensino e em outros servigos necessarios ao bem estar dos respectivos infantes, como por exemplo, na rede de saude, assisténcia social e outros;

e)Estimular acoes que visem o desligamento gradual de criangas e adolescentes atendidos nas unidades de acolhimento institucional, estimulando a ideia de emancipaciao do sujeito e nao reproducao da violéncia e do abandono, com base no Resolucido N® 109 - CNAS
e Orientacdes Técnicas de Acolhimento Institucional;
fYO apoio e fortalecimento da estrutura familiar, primordiais para a reinser¢cao da crianga/adolescente;
Durante a execucao do Projeto devera ser encaminhado, mensalmente, ao Nucleo de Orientacio e Fiscalizacio as Entidades - NOFE da 12 Vara da Infancia e da Juventude da Capital, Relatorio de Acompanhamento Técnico sobre o processo de reinsercao familiar e comunitaria.
7.3.3.2 EIXQ 2 - Violéncia Doméstica e Sexual Contra Criangas e Adolescentes:
Os Projetos neste Eixo dever&o apresentar acbes que garantam a PREVENCAQ e o ATENDIMENTOQ ESPECIALIZADQO, as agbes deverio estar em conformidade com o Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual, Politica Nacional dos Direitos
Humanos de Criancgas e Adolescentes e o Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes 2011 - 2020, bem como legislacao pertinente citada no item 7.2.2 deste edital.
Serdo considerados projetos que atendam as seguintes acbes:
a)AgOes de Prevencao - As atividades poderao ser desenvolvidas junto ao publico destinatario atraves de oficinas de arte educagéao (teatro, musica, danga, artes manuais) e esportivas, relacionando-as com as tematicas do eixo. As propostas deverdo conter agtes educa-
tivas multiplicadoras em espacos sociais disponiveis prioritariamente na RPA de abrangéncia do projeto bem como acdes regulares com as familias do publlca alvo participante. Garantir material educativo e informativo sobre a tematica, utilizando uma linguagem acessiv-
el ao publico atendido, respeitando peculiaridades e especificidades de cada fase do desenvolvimento da crianga e do adolescente, além do contexto socio cultural em que eles estao inseridos (as).
b) Atendimento Especlallzadt} Promover o atendimento prioritario e especializado, compreendendo atendimento juridico, psmc}ssmclal e oferta de atividades socioculturais que propiciem a experiéncia grupal para criancas e adolescentes em situacao de violéncia domeés-
tica e sexual e suas respectivas familias, considerando as demais violacgoes de direitos inerentes a cada caso. O publico atendido devera ser oriundo da notificacao do Sistema de Garantia de Direitos.
7.3.3.3 EIXO 3 - Atendimento as Grianr;as e Adolescentes em Situacio de Rua:
Os Projetos deste Eixo deverdo apresentar propostas de acgdes voltadas ao atendimento de criancas e adolescentes em situacao de rua, conforme conceituacdo definida no documento Subsidios para Elaboracio de uma Politica Nacional de Atencdo a Crianca e ao
Adolescente em Situacdo de Rua - 2014, considerando a heterogeneidade carac:terl’stica deste publico (diversidade de género, orientacido sexual, étnico-racial, religiosa, geracional, territorial, de nacionalidade, situacio socioecondémica, de opcao politica, entre outros)
pela interrupcao ou fragilidade dos vinculos familiares, com dificuldade de acesso as politicas publicas, utilizando logradouros publicos e/ou areas degradadas de forma permanente ou intermitente. As acbes deste Eixo tambem deverao estar conforme as Diretrizes
Politicas para o atendimento de criangas e adolescentes em Situagao de Rua - Resolugdo n® 183/2017 do CONANDA.
O publico alvo dos projetos apresentados neste eixo deverio ser criangas e adolescentes em:
a)Situacao de pedir nas ruas
1.Situacao de abuso e exploracio sexual nas ruas
2.5ituacio de uso abusivo de alcool e outras drogas nas ruas
3.Situacao de ameaca de morte nas ruas
4.5ituacao de pernoite ou moradia nas ruas de criangas e de adolescentes
5.5ituacao de pernoite ou moradia nas ruas de criangas e de adolescentes acompanhados da familia

a) Acoes de Prevencao:
« Mobilizar a participacio da comunidade para o uso dos espacos e equipamentos publicos locais, voltados para o convivio social (escolas, pracas, ruas, igrejas);
« Desenvolver actes de are, educacio, cultura, espore e lazer, na perspectiva da protecio integral a criangas e adolescentes nos seus territorios, através de metodologias inovadoras que estimulem ¢ engajamento do publico beneficiado;
« Promover acgdes de coparticipacio entre entidades, familias e comunidades, direcionadas ao resgate do pertencimento familiar e/ou identidade local;
« Promover atividades de enfrentamento as situactes de risco pessoal e social (violéncia domeéstica, exploracdo sexual, Bullying, discriminacido/preconceito, exploracio do trabalho), que estimulem o protagonismo das criancas e adolescentes na familia, escola e comunidade;
« Realizar agoes educativas que promovam/estimule a reflexao/debate sobre a situacao de rua e suas consequéncias, em diferentes locais da comunidade.
b) AgOes de Abordagem:
« Desenvolver actes de abordagem social integradas com familia, escola, comunidade e rede de atendimento enquanto acao de promogao social e construcio de saidas da rua para espacos protegidos {(familia, comunidade e/ou unidades de acolhimento temporario);
« Desenvolver metodologias inovadoras que privilegiem a escuta dos beneficiarios quanto as suas demandas e expectativas sobre seus projetos de vida;
7.3.3.4. EIXQO 4 - Prevencio e Apoio Socioeducativo:
Os Projetos neste Eixo deverdo caracterizar-se fundamentalmente, em acdes pautadas nas experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressio, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, de forma complementar as acdes de atuacio
da familia, da escola e comunidade sendo estas desenvolvidas em horaric de contra turno escolar, visando como objetivo central a protecao e desenvolvimento de criangas e adolescentes no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais considerando as QOrientagbes
Técnicas Sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos (2010) e de acordo com a Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes e © Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas
e Adolescentes (2011 - 2020), através do desenvolvimento das seguintes acgdes: espaco de convivéncia, atividades de nivelacio escolar, apoio nutricional, inclusdo na aprendizagem profissional, oficinas de esporte, atividades voltadas para a arte educacio e cultura ofer-
tando ainda, lazer, educacao para saude, meio-ambiente e cidadania através da formacao para a participacao e cidadania na promog¢ao do protagonismo a partir de interesses, demandas e potencialidades infanto-juvenis.

7.3.3.5. EIXQ 5 - Primeira Infancia
Os Pr%jetc)s neste Eixo deverdo apresentar acbes que assegurem o desenvolvimento infantil pela promocao de direitos voltados para a primeira infancia e devem estar em conformidade com o Marco Nacional - Lei Federal 13.257/2016 e Municipal da Primeira Infancia
- Lel n® 18.491/2018.

Os Projetos devem promovet:

a)f IO atendimento de criancas de 0 a 6 anos e seus respectivos pais para o fortalecimento das relacdes de parentalidade e familiares, favorecendo conhecimento e sensibilidade dos pais quanto ao carater protetivo e aos cuidados necessarios ao desenvolvimento
infantil;

b) O desenvolvimento de acdes como praticas pedagogicas voltadas para estimular a criatividade, as habilidades motoras e sensoriais de bebés e criancas, adaptados ao nivel do desenvolvimento da crianca;

C) Iniciativas educacionais, preventivas e de orientagcdo ao tema da gravidez na adolescéncia e suas implicacdes subjetivas e culturais;

d) Ainteracdo com a rede de atendimento da primeira infancia;

e) valorizacido da imponrtancia do brincar, do lazer, dos cuidados e dos vinculos familiares e comunitarios para o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia;

f) reconhecimento de diferengas, desigualdades, diversidades socio-culturais, étnico-raciais, territoriais e da inclusdo da crianga com deficiéncia.

7.3.4. As organizacbes que apresentarem projetos de carater preventivo (eixo 4 e 5) deveréo disponibilizar, no minimo, 10% (dez por cento) de vagas para as criancas e adolescentes que sejam oriundas dos outros TRES EIXOS ou que estejam em processo de rein-
sercao familiar, comunitaria e social.
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7.3.5. As entidades que apresentarem projetos devem estar em consonancia com a Resolugao 001/2016 publicada em 09/01/2016, no Diario Oficial do Municipio que regulamenta e dispbe sobre Registro de Organizagbes ndo governamentais € inscricdo de Programas,
Projetos e Servigos de organizaghes nio governamentais e governamentais no COMDICA Recife.
7.4. CGRONOGRAMA DE PROCEDIMENTQS DO EDITAL

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS PERICDO
Publicacdo do Edital de Selecido de Projetos FMCA-2019 no Diario Oficial do Municipio do Recife, site e redes sociais do COMDICA 27/06
Recebimento pelo COMDICA dos Projetos na forma estabelecida no Edital 12/07 a17/07
Avaliacac dos projetos 18/07 a 24/07
Analise da comissao de selecio 25/07 a 02/08
Pleno de deliberacac dos resultados das avaliagtes dos Projetos 05/08
Publicacdo dos resultados das avaliagbes dos Projetos no Diario Oficial do municipio, site e redes sociais do COMDICA 06/08

Prazo para Recursos contra os resultados das avaliagcdbes dos Projetos 08 e 09/08
Pleno de homologacao da decisio dos recursos e da lista dos projetos a serem financiados pelo FMCA - Recife 12/08
Publicagao da homologacao 13/08
Entrega da documentacio necessaria a firmacao do Termo de Colaboracao 15 a 16/08
Oficinas pedagogica e financeira de orientacao para execucao dos Planos de Trabalho 02/09

Manhd Of. Pedagogica

Tarde Of.

Financeira

Assinatura do Termo de Colaboracéo. 03/09

7.5. A Comissao de Selecdo conduzira o processo de analise dos projetos, devendo utilizar os mecanismos previstos neste edital.

7.6. DA SELEGAQ E CLASSIFICACAGC DOS PROJETOS
A classificacao dos Projetos estara condicionada ao resultado da pontuagao atribuida na avaliagao, obedecida a ordem decrescente (da maior pontuacao para a menor pontuacao) e a disponibilidade de recursos do FMCA para o presente Edital. A avaliacdo sera indi-
vidualizada e a Nota Final (NF) sera a Média Ponderada obtida por meio da pontuacio atribuida segundo os critérios de julgamento constantes do quadro a seguir: (PROPOSTA EM DISCUSSAQG, DISTRIBUICAQ DOS PONTOS E MEDIA) ,
CRITERIOS SUBCRITERIOS PONTOS MAXIMOS
PROJETO I- Coeréncia entre a justificativa e os objetivos propostos 5,0

lI- Definicdo detalhada e contextualizada do publico atendido

Il - Coeréncia entre os objetivos propostos e os resultados esperados

IV - Fundamentacio da proposta de trabalho segundo os principios norteadores e parametros legais e normativas estabelecidos neste Edital, no ECA e nas preestabelecidas para cada Eixo de Cofinanciamento

V- Acbes integradas ao Sistema de Garantias de Direitos da Crianca e do Adolescente na sua RPA

VI- Definigao e capacidade da Equipe de Trabalho para execucao do projeto

VII- Acbes destinadas as familias e a comunidade do publico destinatario

VIll-Apresentar o processo de Monitoramento e Avaliagao durante a execugac do projeto

IX-Adequacao do orgcamento: Coeréncia entre OS recursos propostos, recursos disponiveis e meta de atendimento

X-Viabilidade do cronograma fisico do projeto " pedagogico e Financeiro”
CAPACIDADE TECNICA X |- Oferta de retaguarda aos Conselhos Tutelares, e Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas Sobre Drogas e Direitos Humanos e Poder Judiciario

Xll- Disponibilidade de parcerias para viabilizacdo do projeto (apresentar declaracdes se pc}sswr)

XllI- Capacidade de sustentabilidade das acbes apos o término deste Convénio

XIV- Participacao nas reunibes dos Foruns, FOSCAR, Seminarios, Conferéncias e Planos Municipais promovidos pelo COMDICA
INFRAESTRUTURA XV- Disponibilidade de infraestrutura adequada para execucio do projeto

—h
-~ -~ -~ -~

-~

.

.

-~ -~ -~ -~

.

~a

hohnocoonhonon,m
CCOCOOoOOOOOCOOOOOOO

—h
-
2

7.6.1. A aprovagéo do Projeto estara condicionada ao resultado da pontuagao referida nos quadros acima. Apenas os Projetos que atingirem o patamar minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total seréo apresentados para homologagao. Os resultados dos
demais projetos serdo apresentados apenas em carater informativo e irdo integrar 0 Banco de Dados do COMDICA.
7.6.2. A avaliacao dos Projetos sera acompanhada de 02 (dois) documentos, sem 0s quais nao sera possivel a celebracio do Termo de colaboracao:

7.6.2.1. Parecer Técnico

a) demonstracio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com 0 objeto;
b) aprovacao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos deste Edital, que tera:

) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

i) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacao, da parceria prevista nesta Lei;

1) da viabilidade de sua execucao;

Iv) da verificagao do cronograma de desembolso;

v) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacio da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos gue deverdo ser adotados para avaliagido da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
vl) da designacao do gestor da parceria;

vii) da designagao da comissao de monitoramento e avaliagao da parceria;

7.6.2.2. Parecer Juridico

a) sobre a viabilidade da possibilidade de celebracio da parceria.

3. A lista dos projetos homologados sera publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife, divulgada no site e redes sociais do COMDICA Recife comdica.recife.pe.gov.br.

. A homologacao do resultado final da avaliagdo nao gera direito para a organizacao da sociedade civil a celebracido da parceria, nos termos do item 3.5 deste Edital.

. Em caso de empate, sera classificada a instituicdo que tiver a maior nota, e ainda assim persistindo o empate a instituicao que possui mais tempo de registro no COMDICA.

. Nos casos de desisténcia ou do n&o preenchimento de critérios para celebragao da parceria, sera convocada a Q3G concorrente para o mesmo Eixo, na ordem decrescente, classificada, que tenha obtido pontuagao minima prevista no item 7.6.1.

7. Caso nao seja atingido o numero de Projetos disponiveis para o cofinanciamento em seu respectivo Eixo, automaticamente, sera contemplada outra entidade, de outro eixo, que tenha obtido a maior nota geral, dentro do patamar minimo, estabelecido no item 7.6.1,
né tenha sido contemplada no seu eixo de origem, seguindo a ordem decrescente, respeitando o c::rg:amentt} remanescente daquele eIX0.

7.6.8. No caso do valor do projeto destinado ao eixo nao preenchido for inferior ao da nova contemplada, essa tera de adequar o valor de seu plano de trabalho aos patamares daquele eixo.

7.6.9. As entidades cujos projetos foram aprovados e classificados, deverao obrigatoriamente participar das Oficinas Pedagogica e Financeira na data constante do Cronograma de Procedimentos deste Edital, destinadas prioritariamente aos responsaveis pelo projeto

nestas respectivas_areas, e em ultima hipotese que este envie um/uma substituto/a. O NAQ COMPARECIMENTO DE REPRESENTACAQO DA ENTIDADE as oficinas citadas anteriormente, CARACTERIZARA DESISTENCIA E CONSEQUENTEMENTE

DESCLASSIFICACAQ DO REFERIDO PROJETO.

8.0 PRAZO DE E)(ECU(;AO DOS PROJETOS
O prazo de execucdo sera de 08 (oito) meses, a parir do dia 03 de Setembro de 2019 a 30 de Abril de 2020.

9. DA CELEBRACAQ DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
9.1. Documentos exigidos para celebragao da Parceria
a. Copia do estatuto social registrado e suas alteracoes.
b. CIM (Cartdo de Inscricdo Municipal da Cidade do Recife).
c. Certidao Negativa Municipal.
d. Declaracio de regularidade emitida junto ao TCE (Tribunal de Contas do Estado), sobre a situacido de regularidade da instituicao.
e. ATA de posse da atual Diretoria.
f. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo.
g. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
.. instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;
li. relatorios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;
. publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;
iv. curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejJam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
v. declaragOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no clesenvmlwmentm de atividades ou prmjetms relaclmnac:lms ao objeto da parceria ou de natureza semelhante emitidas por orgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movi-
mentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
vi. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da sociedade civil.
h. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.
. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.
| Rel&gjr;ao nc}dmllnal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
e cada um deles
K. Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao.
Declarag:ac} do representante legal da organizagao da sociedade civil com informagao de que a organizagao e seus dlrlgentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lel n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento.
m. Declaracio do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre a existéncia de instalagbes e outras condigbes materiais da organizagio ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
n. Anexar ao projeto o curriculo profissional do (a) coordenador (a) e da equipe envolvida no projeto (Disponibilizar equipe técnica com qualificacio nas acbes especificas do Projeto apresentado).
0. Declaracoes de apoio de outras parcerias para a viabilizacao e fortalecimento do projeto.
p. Documento fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal que comprovem a abertura de conta bancaria especifica para movimentacio dos recursos do projeto com saldo zerado, e gque a mesma permaneca ativa até o fim do Projeto. Caso a Entidade,
nao apresente o0s dados da conta bancaria no prazo habil a propria sera desclassificada, substituida pela Entidade seguinte, conforme ordem classificatoria.
8.2. A celebracao do Instrumento de Parceria na modalidade Termo de Colaboracao esta condicionada
a) a homologacao da classificagao do projeto, no processo avaliativo, em ordem decrescente e aos limites dos recursos estabelecidos para o presente Edital,
b)l? ct:;lndcmédéncia da entidade de atendimento classificada de adaptar seu Plano de Trabalho as determinacgbes estabelecidas pela Comissao de Selecio do Projeto, que podera se valer de assessoramento de consultoria independente contratada pelo COMDICA para
tal finalidade;
c) ao cumprimento das exigéncias para celebracio do Termo de Colaboracao constantes do item 5, 5.1 e 5.2, deste Edital;
d) a apresentagao dos documentos exigidos, elencados no item 8.1, deste Edital;
f) no ato da assinatura do Termo de Colaboragao sera disponibilizado a entidade Manual de Orientagdo para a Utilizacao dos Recursos Financeiros e as Orientagbes Tecnicas Sociopedagogicas;
g) na auséncia de disponibilidade do representante legal da organizacio durante o ato de assinatura do Termo de Colaboracao, o instrumento de parceria devera ser assinado por pessoa indicada por Procuracio especifica para a formalizagao da assinatura do Termo
de Colaboracao com o FMCA/2019;
h) a pessoa indicada pelo representante legal devera apresentar o documento original de Procuracio, com firma reconhecida, além dos originais de RG e CPF para a celebraciao do ato;
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8.3. O termo de colaboracio a ser celebrado entre o COMDICA e as entidades de atendimento da sociedade civil reglstradas tera vigéncia de 08 (oito) meses.

8.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacio, por oficio, expressando as motivacdes para a dilatacido do prazo de execucdo, em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto para o fim da parceria.

8.5. O COMDICA podera, de oficio, prorrogar a vigéncia do termo de colaboracio, quando der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8.6. O plano de trabalho do termo de colaboracio podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

9. DA GESTAQO DA PARCERIA

9.1. O COMDICA indicara, por meio de Resolugio, um Conselheiro Governamental, preferencialmente detentor de cargo efetivo, para cumprir a funcio de Gestor das Parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo da execugio das parcerias, de modo eficaz.
9.2. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser Conselheiro, outro Conselheiro Governamental, membro da Coordenagao Golegiada do GOMDICA, devera ser designado para assumir, a fungio.

9.3. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comiss&o de monitoramento e avaliagio pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagbes da sociedade civil participes.
9.4. Configurado o impedimento supracitado, devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido.

9.5. O Gestor da parceria devera:

a) acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
0s problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacio de contas final, levando em consideracio o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59, do MROSC

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacio.

10. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
10.1. O COMDICA promovera o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria, atraves de suas Equipes Tecnicas Pedagogica e Financeira, podendo inclusive, valer-se do apoio técnico de terceiros e firmar parcerias com orgaos de controle.
10.2. O COMDICA emitira, através de suas Equipes Técnicas, relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo da execucao da parceria e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestagao de contas devida pela organizagao da sociedade civil. As fungdes da Gomiss&o de Monitoramento e Avaliagao sera submetida a Comisséao Sociopedagogica e de Finangas do COMDICA.
10.3 O relatorio tecnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c) valores efetivamente transferidos pela administracio publica;
d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacido da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracio ou de fomento;
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e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclustes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.4. As parcerias de gque trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislacio.

10.5. Se as Equipes Tecnicas do COMDICA constatarem, no monitoramento dos projetos e/ou na prestagao de contas no nao cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, a situagao sera remetida para a Gomissao de Monitoramento e Avaliagéo, que pro-

pora ao Pleno o chamamento da entidade parceira, para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacio necessaria ao fiel andamento da parceria, estabelecendo para tanto um prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por mais 10 (dez) dias. Em caso da auséncia de justi-

Lit:ativa ou sendo essa insatisfatoria, o Pleno devera deliberar sobre a interrupcdo da parceria, com a consequente interrupcdo do repasse dos recursos previstos, e instaurara procedimentos para apurar responsabilidades, prejuizos das sangdes legais previstas para a
Ipotese.

10.6. As Entidades parceiras, deverdo anexar a todos Relatorios pedagogicos, conforme cronograma estabelecido: atas de participacio das criancas e adolescentes destinatarios/as nas atividades, atas das reunides e atividades realizadas no periodo com as respecti-

vas familias, fotos impressas e em arquivo digital. No primeiro relatério pedagogico deverio ser entregues as copias das Fichas de INSCRICOES das criancas e/ou adolescentes ingressos no projeto.

10.7. As entidades parceiras devem sempre atentar para a nao exposicao do publico atendido a situacio vexatoria ou gque induzam a processos discriminatorios.

10.8. As capturas de imagens do publico destinatario, deve ser precedida de autorizacdo de seus pais. Nas parcerias do eixo de acolhimento institucional recomenda-se ndo exposicdo das imagens do publico destinatario, salvo com autorizacio da Vara de Infancia e

Juventude da Capital.

10.9. O COMDICA promovera o acompanhamento e monitoramento realizado pelo gestor da parceria com carater preventivo e saneador, com registro na plataforma eletrénica.

11. DA COMUNICACAQ E DIVULGACAQ DCS PROJETOS

11.1 E obrigatorio a apresentacio, como parte integrante do projeto, de um Plano Basico de Divulgagio onde devera constar a divulgacio do apoio do FMCA/COMDICA em todas as fases do projeto;

11.2 A exposicio das marcas de outros incentivadores também podera ser realizada, desde que respeitado o formato, dimensio e posicao da logomarca do COMDICA como orgao apoiador do projeto;

11.3 Apos a construcdo das pecas de divulgacao, os arquivos deverdo ser encaminhados aoc COMDICA para a verificacdo do posicionamento da logomarca do orgao pela Assessoria de Comunicacao;

11.4 O descumprimento da aplicacdo da marca estabelecida e/ou a ndo citacido do financiador nos Meios de Comunicacdo acarretara a aplicacao das seguintes penalidades: notificacio, adverténcia e suspensdo temporaria da parcela do contrato.

12.DA PRESTACAQO DE CONTAS

12.1. A prestacio de contas devera ser realizada na estreita observancia das regras previstas no MROSC, além de prazos e normas de elaboracio constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

12.2. O COMDICA fornecera manual para prestacao de contas as entidades de atendimento parceiras, quando da celebracio do Termo de Colaboracio, tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizagao dos procedimentos.

12.3. Eventuais alteragOes no conteudo do manual para prestagio de contas deverdo ser previamente informadas a entidade de atendimento parceira, bem como publicada no Diario Oficial do municipio e nas redes sociais do COMDICA.
12.4. A prestacio de contas apresentada pelas entidades de atendimento parceiras devera conter elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que © seu objeto foi executado conforme pactuado, devendo ter descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas.

12.5. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

12.6. Os dados financeiros serde analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

12.7. A analise da prestacio de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

12.8. A prestacio de contas relativa a execucio do termo de colaboracio dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatorios:

a) relatorio de execucio do objeto, elaborado pela entidade de atendimento, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatorio de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objsto.

12.9. O COMDICA devera considerar ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:
a) relatorio de visita tecnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria, | | | | |
b) relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissio de Monitoramento e Avaliagcio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucio do termo de colaboragao.

12.10. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacio de contas da parceria celebrada.

12.11. Para fins de avaliagao quanto a eficacia e efetividade das agbes em execucio ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverao, obrigatoriamente, mencionar:
a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) 0s Impactos sociais;

c) o grau de satisfacio do publico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das acbes apos a conclusio do objeto pactuado.

12.12. As prestactes de contas serao avaliadas: -

a) regulares, guando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando svidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

c) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omissao no dever de prestar contas;

1) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho

i) dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;

iv) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.

12.13. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos por esse Edital poderao, a critério do COMDICA, ser doados quando, apos a consecucao do objeto, nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislagao vigente.

13. DO REPASSE DOS RECURSOS

13.1. Os repasses de recursos financeiros decorrentes do cofinanciamento previsto neste Edital serdo depositados na conta das entidades de atendimento parceiras em 03 (irés) parcelas, a saber:
PARCELAS 12  até dia 10/09 22 até o dia 10/12 32 ate 30/03

PERCENTUAIS 50% 30% 20%

13.2. A segunda e terceira parcelas do repasse dos recursos financeiros serdo condicionados a eficaz prestacio de contas da parcela anteriormente recebida, na disciplinada no MANUAL DE PRESTACAQ DE CONTAS, que serd disponibilizado as entidades de atendi-
mento parceira, guando da celebracao do termo de colaboracao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
14.1. A adesio a este Edital implica na concordancia expressa de todos 0s seus termos, respondendo a entidade por todas as informactes prestadas durante o certame, bem como pela veracidade dos documentos apresentados, devendo ser responsabilizada nas esferas
administrativa, civil ¢ penal.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 25 de Junho de 2019.
Ana Maria de Farias Lira
Presidente do COMDICA

ANEXO | 3 . ) .

HEEUERIMENTO PARA INSCRICACQ DE PROJETO e DECLARACAQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O EDITAL
FMCA - 2019

(TIMBRADO DA INSTITUICAO)

Oficio n® 12019

AOD

llustrissima Senhora Ana Maria de Farias Lira

MD Presidente do Conselho Municipal de Defesa e Promogio dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Recife- COMDICA

Nesta

Assunto: Requerimento de Inscricio de Projeto para selec&o de cofinanciamento através do FMCA-2019 do COMDICA/RECIFE

A Entidade de Atendimento localizada a ,n® bairro : atraveés de sel representante legal
portador da identidade n® , data de emissao expedida pelo orgao e inscrito no C.P.F. sob o n® , vem, mul respertosamente, nos termos da Resolugao do

COMDICA de n® 023/2019 (Edital), requerer sua inscricdo para concorrer ao processo seletivo acima referenciado e a apreciacio do Projeto denominado Jem como seu

respectivo Plano de Trabalho.

Para tanto, declaramos estar Cientes e Concordamos com as exigéncias e diretrizes postas no Edital e seu Anexos, bem como de satisfazer as condigbes estipuladas na legislagdo pertinente, além de promover os ajustes determinados pelo COMDICA atraveés da avali-
acao do projeto e da oficina pedagogica e financeira.

Qutrossim, na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente do Recife, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer orgao
ou instituicao da Administragido Publica Municipal direta ou indireta que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Segue envelope lacrado contendo a documentacao exigida no item 4 da Resolucio do COMDICA de n® 023/2019 (Edital), em duas vias impressa e em arquivo PDF salvo em CD ROM, bem como copia do arquivo enviado por email contendo as especificagbes acima.
Pede e espera deferimento.
Recife, , de de 2019.

(Assinatura do{a) Representante Legal da instituican)

CAMPO DO COMDICA (PROTOCOLQO)
DATA HORA:

ASSINATURA E CARIMBO )
EMISSARIO DO DOCUMENTO PELA INSTITUICAO
DATA HORA.

N° DE IDENTIDADE

NOME E ASSINATURA

ANEXO Il _ . ,
ORIENTACOES PARA ELABORACAQ DO PLANO DE TRABALHO E ROTEIRO UNICO

FMCA - 2019

gprmpmst%%edsagégica deve conter a fundamentacido conceitual sobre o trabalho desenvolvido pela entidade, o publico destinatario e o plano de agio a ser cofinanciado. Segue roteiro para apresentacio do Plano de trabalho:
RIENTACOE

« Capa do plano de trabalho com identificacdo da Instituic&o.

« Numeracao das paginas do plano de trabalho no canto superior direito da folha

« Paginas rubricadas pelo representante legal ou quem possua procuracao para © mesmao.

« Organizar conforme sequéncia apresentada neste roteiro para apresentacio de Plano de Trabalho.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 RAZAO SOCIAL:1.2 SIGLA:

1.3 NUMERO DE REGISTRO NO COMDICA: 1.4 RPA:
1.5 REGIME DE ATENDIMENTO DA ENTIDADE (ECA, Art. 90):

1.6ENDERECO DA ENTIDADE (SEDE):
1.7 PONTO DE REFERENCIA: ]

1.8 HORARIOQ DE FUNCIONAMENTO: MANHA: TARDE:
1.9ENDERECO (LOCAIS DAS ATIVIDADES):

1.10PONTO DE REFERENCIA: )

1.11 HORARIO DE FUNCIONAMENTO: MANHA TARDE:
1.12 E-MAIL INSTITUCIONAL: 1.13 TELEFONE:

1.14SITE E/OU REDES SOCIAIS: 1.15 CIM:

1.16 CNPJ:

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1 NOME DO PROJETO: 2.2 EIXQO TEMATICO (CONFORME AS DIRETRIZES PREVISTAS NO EDITAL):

2.3 META: (Disponibilizacdo de 10% das vagas para criancas e adolescentes em processo de reinsercdo familiar, comunitaria e social encaminhadas pelo Sistema de Garantia de Direito-SGD)
2.4 PERIODO DE EXECUCAQ: 2.5 PUBLICO DESTINATARIQO:

2.6 COORDENADOR (A) DO PROJETO/PLANO DE TRABALHO: 2.7 VINCULQO:

2.8 CPF: 2.9 RG

2.10 TELEFONE DO COORDENADOR (A) 211 -MAIL DO COORDENADOR (A)
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DENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME COMPLETO:

DEREGO RESIDENCIAL: 3.3

MERO DE CELULAR: 3.5
3.7R

1

2 EN TELEFONE RESIDENCIAL:
4 NU

6 CPF

8 ES] 'ADO CIVIL: 3.9 DATA DE POSSE DA ATUAL DIRETORIA:

10

11

EOFISSAO (S):

PERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO:
E-MAILS DO DIRIGENTE:

4. APRESENTACAQ E JUSTIFICATIVA DO PROJETOConter a histéria de criacdo do projeto, os principios que o fundamentam e a
demanda que justificousua implantacido, descrevendo a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas (Maximo 20 linhas).

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.

5. OBJETIVO GERAL Contém a descricdo de onde se quer chegar com as agodes do projeto. (Maximo 08 linhas)
5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS E ACOES (Devem apontar os caminhos para o alcance do objetivo geral.
Objetivos Especificos Aches

5.METODOLOGIA Descrever a forma como serdo desenvolvidas as atividades do projeto de maneira a alcangar os objetivos pro-
postos pela acdo. (Maximo 20 linhas)

7. PERFIL DA POPULACAO ATENDIDA PELO PROQJETO

7.1 ldentificar o perfil geografico do local onde serdo desenvolvidas as acdes (maximo 10 linhas)

7.2 Descrever o perfil do publico destinatario (criancas, adolescentes e familias), apontando a situacio de vulnerabilidade ou violacao
7.3 Quantifigue o numero de inscritos no projeto, especificando o nimero criangas, adolescentes e suas familias.

N¢ de criancas N¢ de

Adolescentes N® de

Familias

Faixa etaria Faixa etaria Responsaveis

(Mae, Pai e/ou familia extensa)
Condicdes socioecondmicas
Condigbes socioecondmicas
Area de intervencio s/ou Abrangéncia Geografica
Area de intervencio e/ou Abrangéncia Geografica

Condicdes socioeconbmicas

Area de intervencio e/ou Abrangéncia Geogréfica

8. Critérios de inscricio de criancas/adolescentes ou familias no projeto. (Maximo 20 linhas)

9. TEMPO DE EXECUCAQ Descrever no cronograma o prazo total do projeto, informando as etapas de execucio das atividades
durante o periodo previsto no Edital. Definir dias, horarios e local de atendimento. Incluir dentro do cronograma de atividades, caso
haja recesso no periodo de execucao do Projeto. , , ,
ATIVIDADES NO DE ATENDIDOS FAIXA ETARIA CARGA HORARIA SEMANAL DIAS DA SEMANA HORARIO
das as

DATA RESULTADOS ESPERADOS
Inicio

Término

10. PLANEJAMENTOQ E GESTAQ FINANCEIRA DA PARCERIA

(Apresentar planilhas orgamentarias com previsdo de despesas e memoria de calculo)
10.1. Custo total a ser solicitado ao FMCA para execucao do Projeto:

NATUREZA DA DESPESA VALOR
1.RECURSOS HUMANQS

2. ENCARGOS SOCIAIS _

3.BENS DE CONSUMO({ALIMENTACAO+MATERIAL DE CONSUMO)

4. TRANSPORTE

5.CUSTOS INDIRETOS

6.BENS PERMANENTES

7.QUTRAS DESPESAS

8.SERVICOS DE TERCEIROS

9.DIVULGACAQ

TOTAL

10.2- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
RUBRICA MES 1

MES 6 MES 7

1. RECURSOS HUMANQOS

1.1- Coordenacao Geral

1.1.1 - Coordenador executivo

MES 2 MES 3 MES 4 MES 5

TOTAL DESPESAS

1.1.2 - Coord. pedagogico / A.Social

1.2 - Equipe Técnica/Pedagogica
1.2.1- Nutricionista

1.2.2 - Instrutor |

1.2.3 - Instrutor |l

1.3- Eq de Apoio / Infraestrutura
1.3.1 - Aux.escritorio/Telemarketing

1.3.2 - Cozinheira
SUBTOTAL DE RH

2. ENCARGQOS SOCIAIS
2.1 - Décimo terceiro

2.2 - Férias

2.3 - Previdéncia Social

2.4 - FGTS

2.5 - Despesas bancarias

2.6 - Multa recissoria

2.7 - PIS

SUBTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS
3.BENS DE CONSUMO
ALIMENTACAQ

3.1 - Alimentacgao fora da instituicao
3.2 - Alimentagaoc na instituicao

3.2 - Gas de cozinha

SUBTOTAL DE ALIMENTAGAQ

MATERIAL DE CONSUMQO
3.4 - Mat. Didaticos

3.5 - Uniformes

3.6- Material para higiene / Limpeza
3.7 - Kit primeiro socorros

3.8 - Material de expediente
SUBTOTAL DE MATERIAL

4. TRANSPORTE
4.1 - Combustivel

4.2 - Locacao de veiculos
4.3 - Passe Facil
SUBTOTAL DE TRANSPORTE

5.CUSTOS INDIRETOS
5.1 - Conta de luz

5.2 - Ct. de a4gua + Agua mineral

5.3 - Conta de telefone

5.4 -Internet

SUBTOTAL DE CUSTOS INDIRETOS
6. BENS PERMANENTES
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6.1 - Equipamento pedagogico (bem permanente)
6.2 - Equipamentos adequacio do espaco fisico
6.3 - Equipamentos de acessibilidade
SUBTOTAL DE BENS PERMANENTES

7.OUTRAS DESPESAS
7.1 - Despesas bancarias

7.2 - Peguenas despesas (cheques ao portador)
7.3 -Ingressos (passeios pedagogicos)

/.4 - Locagao de equipamentos

SUBTOTAL DE OUTRAS DESPESAS

8. SERVICOS DE TERCEIRO
1- Contador

8.2- Assessoria juridica

8.3-Servicos gerais

8.4- Terceirizacao de servigos de alimentacao
SUBTOTAL DE SERVICOES DE TERCEIRO

9. DIVULGACAQD
9.1-Banner

9.2-Folders

9.3-Painel

9.4-Placa de Sinalizacio

9.5-Sites do Projeto, Marketing digital

9.6-Audiovisual

SUBTOTAL DE DIVULGACAQO

TOTAL DE DESPESAS

10.3 RECURSOS HUMANQS Conter o quadro de pessoal atuante na execugio do atendimento, anexando de forma vinculativa os

curriculos dos profissionais: educadores, técnicos, equipe de apoio e/ou voluntarios, especificando: nome, formagéo, fungdes,
vinculo, valor da remuneragao, carga horaria, dias e horarios de atendimento/expediente.

EQUIPE . . ,

'SI"ECNICA QUALIFICACAQ FUNCAQ NO PROJETO CARGA HORARIA
EMANAL

(Dias e horarios) SALARIO (VALOR UNITARIO) TIPO DE VINCULOCUSTO MENSAL COM ENCARGOS

SOCIAIS TOTAL A SER PAGO

EQUIPE DE APOI0O AQ PROJETO

10.1 BENS DE CONSUMOQ:

Contem o detalhamento de materiais e equipamentos que serdo utilizados para a execucdo do projeto, o registro da unidade de medi-
da que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa/fase, indicando o periodo (datas) a que se refere o Relatorio de Execucio
Fisico-Financeira. Contribuindo para construgcao do indicador fisico de qualificacdo e quantificagcdo do produto de cada meta
e etapa a executar. Registrando a quantidade programada para o periodo a que se refere conforme especificado no
Plano de Trabalho e no Cronograma Fisico-Financeiro.

RUBRICA Especificagdo do material
Atividade Indicador fisico Valor Unitario Valor Total Periodo (datas) a que se
refere
Unid. Quant.
Inicio Término
dd/mm dd/mm
TOTAL

10.1.2 ALIMENTACAQ: Conter as informacfes sobre fornecimento de alimentos proposta pelo projeto: quantidade de refeicbes e
cardapio balanceado de forma preventiva a saude e ao bem estar das criancas/adolescentes.
Especificagao do alimento

Atividade Indicador fisico Valor Unitario Valor Total Periodo (datas) a que se
refere
Unid. Quant. Inicio
Término
dd/mm

dd/mm
TOTAL
10.2 TRANSPORTE
RUBRICA Especificacao
Atividade Indicador fisico Valor Unitario Valor Total Periodo (datas) a que se
refere

Unid. Quant.
Inicio Término
dd/mm dd/mm
TOTAL
10.3 BENS PERMANENTES: (apresentar lista de bens permanentes, caso haja previsdo no projeto)
RUBRICA ESPECIFICAQAO BEM PERMANENTE ATIVIDADE QUANTIDADE VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL (R$)
TOTAL
10.4 QUTRAS DESPESAS CORRENTE
RUBRICA Especificacio
Atfivic:lac:le Indicador fisico Valor Unitario Valor Total Periodo (datas) a que se
refere

Unid. Quant.
Inicio Término
dd/mm dd/mm
TOTAL

“ PAGAMENTOS DE PEQUENAS DESPESAS-Identificar agbes que demandar&o pagamento de cheque ao portador para pequenas
despesas, até R$ 200 (duzentos reais ), por prestacao de contas. Nos pagamentos acima de R$ 200 {duzentos reais), sO sera per-

mitido cheque nominal ao credor.
14. CRONOGRAMA FISICO DAS ATIVIDADES EM SEQUENCIA LOGICA:

SEQUENCIA DAS ACOES SEQUENCIA DAS ATIVIDADES 2017 n
n ﬂ 1°¢ MES 2° MES 32 MES 4° MES
52 MES 82 MES 7° MES
15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:
PLANO DE APLICACAQ
12 PARCELA (50%) 22 PARCELA (30%) 32 PARCELA (20%) TOTAL

Despesas Correntes

16. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE
Como a organizacao pretende assegurar a continuidade das agdes apos a conclusio do Projeto cofinanciado pelo COMDICA (max-
imo 10 linhas)

17. ESTRATEGIAS DE DIVULGACAOQ

Descrever as formas de divulgacaoc que seraoc empregadas, indicando as pecas gue serao utilizadas (folder, carntaz, banner, camise-
ta, faixa, entre outras); o veiculo {jornal, TV, radio, Internet, redes sociais, carro de som, entre outros) e as respectivas dimensoes. E
importante também considerar o local onde sera inserida a logomarca do COMDICA, respeitando o formato (horizontal ou vertical),
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dimensao e posicao (parte superior ou inferior e centro). A insergdo da logomarca de outros incentivadores ainda € possivel desde
que sejam indicadas as dimensbes, posi¢bes onde serdo inseridas e a proporgéo em relagao a marca do COMDICA. Caso a estraté-
gia de divulgagao do projeto tenha uma imagem propria, o plano deve conter ainda a versdo preliminar da referida marca que sera

utilizada pela instituicao.
PLANQ BASICO DE COMUNICACAQ PROJETO FMCA N°

Peca de divulgaciao Veiculo de divulgacao Tamanho / duracao peca Logomarca COMDICA:
Formato/
Dimensao/
POSICAD
Dimensao/
Posigcao
Dimensao/
Posicao da versao preliminar

Logomarca outro incentivador:

Visualizagao da marca do projeto

18.Cronograma de atividades realizadas pelo projeto em sequéncia logica e cronologica, com carga horaria semanal e publico par-
ticipante por quantitativo e faixa etaria;

Atividades No de atendidos Faixa etaria Carga horaria semanal  Horario
De & h Dia da semana Data Resuliados Esperados
Inicio
Término
a. Parcerias: Relacio total dos parceiros estabelecidos pela entidade e identificando as suas atribuigbes especifi-

cas para a execugao do projeto (tempo, financeiro, recursos materiais, espago fisico, recursos humanos, etc.);Na identificagao dev-
era conter: Nome completo/sigla, CNPJ, endereco completo, telefanes endereco eletrc}nlcc) copia da declaragamlnstrumentm VINGU-
lador do parceiro;

PARCEIROS (DADQS) TIPOS DE ARTICULACAQO

b. Formas de interag&o com a familia e com a comunidade De acordo com os parametros estabelecidos no Plano
Nacional de Promogao, Protec@o e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e o Plano
Nacional da Primeira Infancia, atentando para as normativas especificas conforme cada Eixo de atendimento;

Atividades No de familias Carga horaria mensal Dias da semana
Horario
De a h Data Resultados Esperados

Inicio Término

c. Formas de interlocug&o com os eixos do SGD Sistema de Garantia de Direitos na/o (promocio, defesa e controle social); (Maximo
de 10 linhas)

19. METAS E INDICADORES
Descricaoc da meta Forma de execucao
Resultado Esperado

Meio de verificagac para o cumprimento da meta

20. DO MONITORAMENTQO E DA AVALIACAQ INTERNA

Descrever as formas de monitoramento a serem realizadas com a equipe do projeto e com o publico destinatario (criancas, adoles-
centes e suas respectivas familias) com relacio as acdes desenvolvidas. A avaliacio devera conter os objetivos especificos, 0s meios
de verificacao, os instrumentos utilizados para coletas de dados, a periodicidade e responsaveis pela acao.

20.1 Avaliacao das atividades com as criancgas e adolescentes

Objetivos especificos
Periodicidade

f ) Meio de verificacao Instrumentos para coleta dos dados
Responsavel pela acao

20.2 Avaliacido das atividades com as familias do plblico destinatario
Objetivos especificos
Periodicidade

f i Meio de verificacao Instrumentos para coleta dos dados
Responsavel pela acao

Assinatura do Representante Legal da Entidade de Atendimento
Assinatura do Presidente do COMDICA
Assinatura da Coordenacao da Instituicao /Projetos

Recife, de de 2019.

ANEXQO Il _
MINUTA DO TERMQ DE COLABORACAQ
FMCA - 2019

TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragcdo n® .....ceeiiennnnne. que entre si celebram o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente-FMCA através do
Conselho Municipal de Defesa e Promogdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife-COMDICA e a Organizagio da
Sociedade CivilFOSC.uiiie e, (Entidade de Atendimento).

Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente-FMCA, inscrito no CNPJ sob o n® (), através do Conselho Municipal de Promogao
e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife-COMDICA, com sede a Rua { ), neste ate representadoe pelo
Conselheiro-Presidente, ( ), GPF { ), RG { ), brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua { ), n®.(.....), Bairro
( ), Recife-PE, doravante denominado FMCA e a Organizacdo da Sociedade Civil-OSC | ), entidade civil de direito privado,
filantropica e sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n? ( ), com sede a ), Recife-PE, doravante denominada OSC, rep-
resentada neste ato por seu/sua presidente Sr{a). { ), CPF ( ), RG ( ), brasileiro, casada/solteira, profissdo { ), residente e
domiciliado a { ), n.2{ ), Bairro { , Recife-PE, resolvem celebrar o presente TERMQO DE COLABORACAQ, regendo-se pelas
disposicoes contidas nas Leis Federal n® 8.069/1990 e n® 13.019/2014, nas correspondentes Leis de Diretrizes Orcamentarias e
Orcamentaria Anual do municipio, na Lei n® 13.019/2014 e nas Leis municipais Lel Municipais de n® 15.604/92, alterada pelas Leis
de n® 168.558/00 e 17.884/2013 e Lei Municipal de n® 15.820/93 que regulamentam o Conselho de Direito e o Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente, respectivamente e as Resolugbes COMDICA n® 001/2016, n° 004/2017 e n® 023/2019, que respalda este
no Edital, deliberado no Pleno do Conselho e mediante as Clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente da Resolucao n® 023/2019, tem por objeto a execucao das acdes constantes do
Projeto (............. ), conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXQ III.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pelas Leis de Diretrizes Orcamentaria e do Fundo
Municipal, bem como da Resolugdo COMDICA n® 004/2017 e ndo constantes do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S40 obrigactes dos Participes:

| - DO FUNDOQO:

a) indicar o/a Conselheiro/a Governamental, (.......... Matricula ........... ) para atuar como Gestor da Parceria;

b) fornecer manuais especificos de prestacio de contas e técnico pedagogico as organizacoes da sociedade civil por ocasiao da cel-
ebracio das parcerias, informando previamente e publicando, em meios oficiais de comunicacio, as referidas organizagdes eventu-
ais alteracbes no seu conteudo;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeter & Comissdo de Monitoramento e Avaliacio desig-
nada e ao Pleno do COMDICA gue o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestaciao de contas
devida pela organizacao da sociedade civil;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonan-
cia com as metas, fases ou stapas de execucio do objeto do Termo de Colaboracio;

e) promover 0 monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

f) exigir relatorios trimestrais sobre a execugio do Projeto cofinanciado;

g) na hipotese do Gestor da parceria deixar de ser GConselheiro, o Pleno do COMDICA devera designar novo Gestor, assumindo,
engquanto isso nao ocorrer, um representante governamental membro da Coordenacio Colegiada as obrigacdes do Gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oiten-
ta dias apos o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet 0s meios de representacac sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

) igstaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacio de evidéncias de irregularidades na execucao do obje-
to da parceria.

j) publicar extrato do Termo de Colaboracao no Diario Oficial do municipio e em suas redes sociais, contendo: nome da QSC (enti-
dade de atendimento), o objeto, o valor, © prazo, da parceria, bem como 0s nomes dos representantes a firmaram.

Il - DA CRGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracio contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracio;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em gque exerca suas acbes todas as parce-
qigsg?g}ggﬁdas com © poder publico, contendo, no minimo, as informacgfes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n®
d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores do COMDICA, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagoes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como
aos locais de execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a exe-
cucao do objeto previsto no Termo de Colaboragae, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do COMDICA a inadim-
pléncia da organizacao da sociedade civil em relacio aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricio a sua execugao;

h) disponibilizar aos cidadaos, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em suas sedes sociais, consulta ao extrato deste Termo
de Colaboracio, contendo, pelo menos, © objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacio dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIRQOS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente Termo de Colaboracao éde R$ (), {

centavos), correndo a despesa a conta da dotagio orgamentaria , UG , Gestao , conforme
discriminagac abaixo:
Fonte: ED: - R$

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAQ DOS RECURSOS

4.1 - O COMDICA transferira os recursos em favor da ( ), conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacao dos recursos deste Termo de Colaboracao, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de
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instituicio financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um meés; ou em fundo de aplicacio financeira de curto
prazo, ou operacao de mercado abero lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacao estiver prevista para pra-
ZOS MEeNores.
4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, cbrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Colaboracio, estando
sujeitos as mesmas condicbes de prestacio de contas exigidos para os recursos transferidos.
4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serdo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
| - quando houver svidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da Organizagcio da Sociedade Civil em
relacio a obrigacbes estabelecidas no Termo de Colaboracao;
Il - quando a Organizacio da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo
COMDICA ou pelos orgios de controle interno ou externo.
4.5 - Por ocasiao da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos ao FUNDQ no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauracio de_tomada de contas especial do responsavel, providenciada pelo Pleno do COMDICA.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAQ DAS DESPESAS
5.1 - O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as
normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente
ou representante da Organizagiao da Sociedade Civil, para:
| - realizar despesas nao previstas no Plano de Trabalho;
Il - realizar despesas a titulo de taxa de administragio, de geréncia ou similar;
Il - realizar agtes com finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
IV - realizar despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
V - realizar despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhi-
mentos fora dos prazos;
VI - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informative ou de orientacido social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;
VIl - repassar contribuigdes, auxilios ou subvengbes as instituigbes privadas com fins lucrativos;
VIIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de t::llretrlzes orgcamentarias.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao de seu Extrato no site do COMDICA
e no D.O do municipio até / / , conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugao de seu objeto.
6.2 - Sempre que necessario, mediante prmpmsta da Organizagao da Sociedade Civil devidamente justificada e formulada, no mini-
mo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao admitidas
prorrogactes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.
6.3 - Caso haja atraso na liberacio dos recursos financeiros, 0 COMDICA promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboracio, independentemente de proposta da Organizacdo da Sociedade Civil, limitado o prazo de prorrogacdo ao
exato periodo do atraso verificado.
6.4 - Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
partlclpes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracao ou da ultima dilagio de prazo, sendo expressamente vedada a cel-
ebracio de termo aditivo com atribuicio de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ
7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n® 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugao do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
lll - valores efetivamente transferidos pelo fundo;
IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade civil na prestacio de con-
tas, quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracio;
V - analise de sventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de
suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
7.2 - Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, o COMDICA podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacio judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
| - cessacao do repasse dos recursos e responsabilizacio dos dirigentes da Organizacio da Sociedade Civil;
Il - retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualguer gue tenha sido a modalidade ou titulo
gue concedeu direitos de uso de tais bens;
lll - antecipacao do dever de prestar cc}ntas dos valores ja recebidos.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAQ DE CONTAS
8.1 - A prestacio de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil, devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto fol executado conforme pactuado, com a descrigac pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestaciao de
contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacgoes e documentos:
| - extrato da conta bancaria especifica;
Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da Organizacao da Sociedade Civil e
numero do instrumento da parceria;
Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI -lista de presenca do pessocal treinado ou capacitado, quando for o caso.
§ 1° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§ 2° A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos no prazo de até trinta dias
a partir do término da vigéncia da parceria.
8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucao do Termo de Colaboraciao dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no
Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:
| - relatorio de execucio do objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvi-
dos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
Il - relatorio de execucdo financeira do Termo de Colaboracio, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacao com a execucao do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.
8.3 - O COMDICA considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:
| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagcio, homologado pela comissido de monitoramento e avaliagio designada, sobre a con-
formidade do cumprimento do objeto e 0s resultados alcancados durante a execucao do Termo de Colaboracao.
8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacio de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo con-
ter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:
| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os iImpactos econdmicos ou sociais;
Ill - o grau de satisfacio do publico-destinatario;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das acbes apos a conclusdo do objeto pactuado.
8.5 - A manifestacio conclusiva sobre a prestacio de contas pelo COMDICA observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacao da prestacao de contas;
Il - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou
lll - rejeicac da prestacaoc de contas e determinagac de imediata instauracao de tomada de contas especial.
8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacio de contas, sera concedido prazo para a Organizacido da Sociedade Civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.
§ 12 Q prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacio, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, den-
tro do prazo que o COMDICA possui para analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovacio de resultados.
§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo sendo resolvido, o Pleno do COMDICA,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacao dos responsaveis, quan-
tificacdo do dano e obtencio do ressarcimento, nos termos da legislacio vigente.
8.7 - O COMDICA apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até sessenta dias, contado da data de seu recebi-
mento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Paragrafm unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem gque as contas tenham sido apreciadas:
| - nao significa impossibilidade de apreciagao em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou des-
tinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;
Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacgio da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagio
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pelo COMDICA.
8.8 - As prestacOes de contas serao avaliadas:
| - regulares, guando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualguer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano
ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconbmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
8.9 - O COMDICA responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacio de contas ou por omissao em relacdo a analise de seu
conteudo, levando em consideracao, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a autori-
dades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.
8.10 - Quando a prestacio de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a decisido, a organiza-
¢ao da sociedade civil podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compen-
satorias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
leabc}ragac} e a area de atuacio da organizagao, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.
8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseguente ao da prestacdo de contas, a Organizacao da Sociedade
Civil deve manter em seu arquivo 0S c;lpcumentms originais que compdem a prestagac de contas.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERACQES
9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacido ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.
9.2 - Nao € permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colaboracio com alteracio da natureza do objeto.
9.3 - As alteracbes, com exce¢io das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverao ser previa-
mente submetidas ao Juridico do COMDICA, orgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.
9.4 - E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacao de alteractes que tenham por obje-
’%w? E mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacao de recursos remanescentes do saldo do Termo de
olaboracao.
CLAUSULA DECIMA - DAS RESPDNSABILIZAQOES E DAS SANCOES
10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao
Iesp%ci'fica, o COMDICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacio da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:
- adverténcia;
II- suspensio temporaria da participacio em edital do COMDICA, chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou con-
trato com orgdos e entidades do municipio do Recife sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;
Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracio publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso ll.
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Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do COMDICA, facultada a defesa do

iInteressado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabiltacio ser requerida apos dois anos

de aplicagao da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicagao de penalidade decor-

rente de infragao relacionada a execucao da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracio da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente adquirides com recurses financeiros

envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo de Colaboracao, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente

adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboracao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacido da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade,

gevendc} a organizacao da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipotese
e sua extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados a outra

Organlzar;am da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacgao donataria, quando, apos a conse-

cucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser utilizados para continuidade

da execucdo de objeto igual ou semelhante go previsto neste Termp de Colaborag:ao sob pena de reversdo em favor do COMDICA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAOQ

12.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo

em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o0 prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publici-

dade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacio ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas sequintes hipdteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregac em qualguer documento apresentado; e

d) verificacio da ocorréncia de qualguer circunstancia que enseje a instauracio de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TEFICEIFIA DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos gue impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugao do

objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no atrio, a qual devera ser providenciada pelo

COMDICA no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

| - as comunicacoes relativas a este Termo de Colaboracao serdo remetidas por correspondéncia ou e-mail e serao consideradas reg-

ularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail, nao poderao se constituir em pecas de processo, e 0s respec-

tivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias;

Il - as reunides entre o0s representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicactes

nesie Termo de Colaboracao, serao aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo, que nao possam ser resolvidas pela

via administrativa, o foro da cidade do Recife, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acc}rdm 0s participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do pre-

sente mstrumentm o qual lido e achado Gmnfmrme fol lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos

paricipes, para que produza seus juridicos e Iegais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Recife, de de 2019

Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente do municipio do Recife
Conselho Municipal de Promogio e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio do Recife

Presidente do COMDICA

Conselheira / Tesoureira do COMDICA

Presidente da entidade

TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF;’;MF ne. CPFfMF ne.

Licitacao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAQ E GESTAQ DE PESSOAS/GGLIC
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITA(;AO DE MATERIAIS DE SAUDE-CPLMSA

AVISO DE EDITAL

Processo N2 018/2019 - Pregao Eletronico N2 018/2019- CPLMSA. Licitacao BB n® 772618. Objeto: Registro de Pregos, com validade
de 12 (doze) meses, para a aquisicao de medicamentos - 22 (vinte e dois) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude
da Preferitura do REEIfE Valor Estimado R$ 2.326.165,07. Comunicamos a reallzagam da sessao do processo em referéncia, designada
para o dia 10 (dez) de julho de 2019, as 10:00 horas e a disputa para © mesmo dia, as 14.00 horas - HORARIO DE BRASILIA no site
eletrdnico do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br - acesso Identificado, edital e outras informagoes pelos sites www.recife.pe.gov.bor
e www.licitacoes-e.com.br ou pelo fone (81) 3355-8189. Recife, 26 de junho de 2019. Viviane Patricia Lemos da Silva. Pregoeira.

SOMENTE PODERA PARTICIPAR DESTE PREGAQ O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE CRE-
DENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N2 18.450/2017.

RESULTADQ DE JULGAMENTQ

Processo N2 014/2019 - Pregao Eletronico N2 014/2019- CPLMSA. Licitacao BB n® 765266. Objeto: Registro de Precos, com val-
idade de 12 (doze) meses, para a aquisicdo de medicamentos - 32 (irinta e dois) lotes, para atender as necessidades da Secretaria
de Sadde da Prefeitura do Recife. Foram declaradas vencedoras as empresas: UNI HOSPITALAR LTDA, nos lotes 01 e 05, com 0s
valores totais de R$ 52.250,00 e R$ 58.410,00 respectivamente; CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA nos
lotes 03 e 14, com 0s valores totais de R$ 155. 200,00 e R$ 900,00 respectivamente; DROGAFONTE LTDA, nos lotes 04, 06, 18 20,
22, 25 e 29, com os valores totais de R$ 39.000,00, R$ 4.284,4?, R$ 555,00, R$ 19.500,00, R$ 51.000,00, R$ 914.400,00 e R$
4.354,30 respectivamente; CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTQOS LTDA, no lote 09, com o valor total R$ 701.500,00; NDS DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, nos lotes 11 e 32, com os valores totais de R$ 52.750,00 ¢ R$ 25.500,00 respectivamente;
EXATA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, no lote 12, com o valor total de R$ 39.000,00; ACACIA COMERCIO DE MEDICA-
MENTQS LTDA, nos lotes 13 e 16, com os valores totais de R$ 29.160,00 e R$ 76.400,00 respectivamente; FARMACE INDUSTRIA
QUIMICO FARMACEUTICA CEARENSE LTDA, no lote 17, com o valor total de R$ 59. 6?9 00; MULTIFARMA COMERCIAL LTDA, no
lote 19, com o valor total de R$ R$ 90.000,00; CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, no ote 28 com o valor total de R$ 109. 800 00;
UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S.A., nos lotes 30 e 31, com 0s valores totais de R$ 319.500,00 e R$ 27. 500 00
respectivamente; DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. , NO lote 26, com o valor total de R$ 119.000, 00.
Lotes fracassados: 02, 07, 08, 10,15, 21, 23, 24 e 27. Recife, 26 de junho de 2019. Viviane Patricia Lemos da Silva. Pregmeira.
Republicado por ter saido com incorregao.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E GESTAQ DE PESSOAS / GGLIC
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAQ PARA POLITICAS SOCIAIS E DESPORTIVAS-CPLPSD

AVISO DE LICITACAO _

PROCESSO LICITATORIO N216/2019 PREGAO ELETRONICQO N214/2019- BB - 772677 - CPLPSD -. Objeto Nat.: Compras Objeto Desc;
Registro de Preco pelo periodo de 12 (doze) meses para aquisicao de ventiladores de coluna e parede, em 02 (dois) LOTES, para atender
as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos, Valor Estimado R$
120.252,54 (cento e vinte mil duzentos e cinglenta e dois reais e cingienta e quatro centavos). Comunicamos a abertura da sessio para o
dia 10 de julho de 2019 as 10h e a disputa para 0 mesmo dia as 14.00 horas .- HORARIQ DE BRASILIA- no site eletronico do Banco do Brasil-
www.licifacoes-e.com.br - Acesso identificado. Edital e outras informagoes pelo site www.recife.pe.govbr e www.licitacoes-e.com.br ou pelo
fone (81) 3355-9155. Recife, 26 de junho de 2019. Genivaldo Cristovao de Souza - Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTOQO, ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA GERAL DE LICITACOES E COMPRAS - GGLIC
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ DE SERVICOS - CPLS

RESULTADO FINAL DA LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N 04/2019 / PREGAQ ELETRONICO N204/2019 -CPLS- Licitacdo BB N 756937 - Contratagao de
empresa especializada na pres-tacio de servigos de administracio, gerenciamento e fornecimento de vale refel-¢cao, lote Unico, para
atender as necessidades da Secretaria de Salde, na promo-¢ao da 142 Conferéncia Municipal de Saude do Recife/ Etapa Municipal
da 162 Conferéncia Nacional de Saude (82 + 8), a serem realizadas nos dias 28 e 29 de marco de 2019. LICITACAOQ DESERTA.
Recife, 25 de junho de 2019. Silvanice Gomes Tendrio Cavalcanti, Pregoeira.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E GESTAQ DE PESSQOAS / GGLIC
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAQ DE SERVICOS DE SAUDE/ CPLSSA

AVISO DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIC n?2 020/2019 - PREGAO ELETRONICO n2 019/2019 - CPLSSA. LICITACAO BB N2 772889 - COMPRAS
- OBJETO: Registro de Precos, com validade de 12 (doze) meses, para a aquisicao de material meédico hospitalar - 21 (vinte e um)
lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Valor Estimado: R$ 1.514.617,680. Comunicamos
a realizacdo da abertura da sessao do processo em referéncia para o dia 10 (dez) de julho de 2019, as 10:00h, sendo a disputa do
Pregao, para o dia 10 (dez) de julho de 2019, as 14.00h - HORARIO DE BRASILIA - no site eletronico do Banco do Brasil - www.lic-
itacoes-e.com.br - Acesso ldentificado. Edital e outras informagoes pelo site www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou pelo
fone (81) 3355-8471. Recife, 26 de junho de 2019. Verdnica Ferreira de Brito - Pregoeira.

SOMENTE PODERA PARTICIPAR DESTE PREGAQ O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE CRE-
DENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N® 17.765/2012.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAQ E GESTAQ DE PESSQAS / GGLIC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC DE SERVICOS DE SAUDE/ CPLSSA

AVISQO DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO n2021/2019 - PREGAC ELETRCNICO n2 020/2019 - CPLSSA. LICITACAO BB N2 772642 - COMPRAS
- OBJETO: Registro de Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para a aquisicao de equipamentos médico hospitalar - 07 (sete)
lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Valor Estimado: R$ 304.316,25. Comunicamos
a reallzar;am da abertura da sessao do processo em referéncia para o dia 09 (nove) de julho de 2019, as 10:00h, senc:lm a disputa do
Pregao, para o dia 09 (nove) de julho de 2019, as 14:00h - HORARIO DE BRASILIA - no site eletrdnico do Banco do Brasil - www.lic-
itacoes-e.com.br - Acesso ldentificado. Edital e outras informacoes pelo site www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou pelo
fone (81) 3355-8471. Recife, 26 de junho de 2019. Verdnica Ferreira de Brito - Pregoeira.

SOMENTE PODERA PARTICIPAR DESTE PREGAQ O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE CRE-
DENCIAMENTQ DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N2 17.765/2012.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS.
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAC DE MATERIAIS

AVISO DE LICITACAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE CREDENCI-
AMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 92 DA LEI MUNICIPAL N¢ 17.765/2012.

Processo Licitatorio n2 015/2019 - Pregaoc Eletrénico n2 015/2019 - BB n? 772.681. Compra: Registro de Precos, pelo periodo de
12 (doze) meses, para aquisicdo de aparelhos de TV, 2 (dois) lotes com 2 (dois) itens, para a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos da Prefeitura do Recife. Valor estimado: R$ 102.388,63. Data e Local da
Sessio de Abertura: 10/07/2019 as 09:00hs e disputa no mesmo dia as 10:00hs (Horarios de Brasilia), no site eletrénico do Banco
do Brasil - www.licitacoes-e.com.br - Acesso ldentificado. Edital, anexos e outras informagoes pelos sites www.recife.pe.gov.br e
www.licitacoes-e.com.br ou no endereco: Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de
09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8698. Recife, 26/06/2019. Eginaldo de Oliveira Jordao. Pregoeiro.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E GESTAQ DE PESSOAS.
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS

AVISO DE LICITACAO

A PARTICIPACAOQ NESTE PREGAO E EXCLUSIVA A MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEM:-
PREENDEDORES INDIVIDUAIS NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N2 29.549/2016 E, SO PODERA PARTICIPAR O LICI-
TANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME
PRESCREVE O ART. 9 DA LEI MUNICIPAL N2 17.765/2012.

Processo Licitatorio n? 016/2019 - Pregao Eletréonico n2 016/2019 - BB n2 772.717. Compra: Registro de Pregos, pelo periodo de
12 (doze) meses, para a aquisicao de bobina de PVC para acondicionamento, lote Unico com 1 {(um) item, para a Secretaria de Saude
da Prefeitura da Cidade do Recife. Valor estimado: R$ 65.250,00. Data e Local da Sessao de Abertura: 10/07/2019 as 11:00hs e dis-
puta no mesmo dia as 14:00hs (Horarios de Brasilia), no site eletrénico do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br - Acesso
Identificado. Edital, anexos e outras informacbes pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no endereco Av. Cais
do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8698. Recife,
26/06/2019. Eginaldo de Oliveira Jordao. Pregoeiro.

FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3531/2019, Apresentacio aristica da BANDA SANTROPE, durante o Ciclo Junino
2019 a realizar-se no dia 07/06/2019. Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: BRED VIAGENS E EVEN-
TOS, inscrita no CNPJ sob o n° 08.789.244/0002-98. Valor Global R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Recife, 07/06/2019. Diego
Rocha - Diretor Presidente

RECONHECCO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3543/2019, Apresentacio artistica da BANDA FORRO SEM FRONTEIRAS, durante
o Ciclo Junino 2019 a realizar-se no dia 07/06/2019. Fundamentacio legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: RONALDQO
DE OLIVEIRA DOS SANTQOS, inscrita no CNPJ sob o n°® 14.302.013/0001-20. Valor Global R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Recife,
07/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3532/2019, Apresentacao artistica de DUDU DO ACORDEON, durante o Ciclo Junino
2019 a realizar-se no dia 07/06/2019. Fundamentacio legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: EDUARDO HENRIQUE DE
ARAUJO SILVA - ME, inscrita no CNPJ sob o n® 18764466000129. Valor Global R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Recife,
07/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3439/2019, Apresentacao artistica de MAESTRO SPOK, durante o Ciclo Junino 2019
a realizar-se no dia . Fundamentacéo legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: LA ESENCIA EXPERIENCIAS CULTURAIS
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 18.648.866/0001-30. Valor Global R$ 40.000,00 {quarenta mil reais). Recife, 07/06/2019. Diego
Rocha - Diretor Presidente

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3549/2019, Apresentacao artistica da BANDAATREVIDA, durante o Ciclo Junino 2019
a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: STEFFANY CARLA MELQO
SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n® 30.175.294/0001-53. Valor Global R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). Recife, 07/06/2019.
Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICQO a Inexigibilidade n® 3546/2019, Apresentacio artistica da BANDA CAMELO NO SAQ JOAQ, durante o
Ciclo Junino 2019 a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacdo legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: LUIZ WASH-
INGTON CUNHA VILAR, inscrita no CNPJ sob o n° 22.972.658/0001-06. Valor Global R$ 3.600,00 (irés mil e seiscentos reais).
Recife, 08/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3544/2019, Apresentaciao artistica da BANDA FORRO CHACAL, durante o Giclo
Junino 2019 a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: LUAN ALVES DE
LUCENA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 23.569.191/0001-02. Valor Global R$ 30.000,00 {trinta mil reais). Recife, 08/06/2019.
Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3547/2019, Apresentacio artistica da BANDA FORRO DO PISTOLAQ, durante o
Ciclo Junino 2019 a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: SISTEMAS
SERVICOS E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° (03.742.754/0001-05. Valor Global R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Recife,
08/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3540/2019, Apresentacao artistica da BANDA PRAKTA, durante o Ciclo Junino 2019
a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacio legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: ALVES DE ARAUJO E CIA LTDA-
ME, inscrita no CNPJ sob o n® 13.857.470/0001-18. Valor Global R$ 3. 600 00 (trés mil e seiscentos reais). Recife, 08/06/2019. Diego
Rocha - Diretor Presidente

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3542/2019, Apresentacio artistica de EDUARDA A SEDUTORA, durante o Ciclo
Junino 2019 a realizar-se no dia 08/06/2019 Fundamentagam legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: IDEA PRODUCOES
E LOCACOES DE ESTRUTURAS E ILUMINACAQ LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.924.119/0001-30. Valor Global R$ 30. 000,00
(trinta mil reais). Recife, 08/06/2019. Diego Rocha - Diretmr Presidente

RECONHECCO E RATIFICCO a Inexigibilidade n® 3533/2019, Apresentacio artistica do FORRO NOVA ERA, durante o Ciclo Junino
2019 a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacio legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: LUA PRODUCOES ARTIS-
TICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 19.297.391/0001-86. Valor Global R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Recife,
08/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3541/2019, Apresentacao artistica do FORRO NOVA ERA, durante o Ciclo Junino
2019 a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacio legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: LUA PRODUCOES ARTIS-
TICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 19.297.391/0001-86. Valor Global R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Recife,
08/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHECCO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3545/2019, Apresentacio artistica de MEL COM TERRA, durante o Ciclo Junino 2019
a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: LUAN ALVES DE LUCENA EIRE-
LI - ME, inscrita no CNPJ sob o n® 23.569.191/0001-02. Valor Global R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Recife, 08/06/2019. Diego Rocha
- Diretor Presidente

RECONHECCO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3538/2019, Apresentacio artistica de PATUSCO, durante o Ciclo Junino 2019 a

realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: MULTI GRAFE PRODUCQOES LTDA

bME, iﬂPSEri’[Eé no CNPJ sob o n® 14731957000112. Valor Global R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Recife, 08/06/2019. Diego Rocha -
iretor Presidente

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3548/2019, Apresentacio aristica de TOINHO DO BAIAQ, durante o Ciclo Junino
2019 a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: SOCIEDADE DOS FOR-
ROZEIROS PE DE SERRA E Al, inscrita no CNPJ sob o n® 08.584.386/0001-38. Valor Global R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Recife,
18/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3534/2019, Apresentacio artistica do SINDICATO MATUTQO, durante o Ciclo Junino
2019 a realizar-se no dia 08/06/2019. Fundamentacio legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: LUA PRODUCQOES ARTIS-
TICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 19.297.391/0001-86. Valor Global R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Recife,
08/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

REGONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3535/2019, Apresentacao artistica de EVERSON BASS, durante o Giclo Junino 2019
a realizar-se no dia 09f06f2019 Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: SYDNEY JOSE DA SILVA, inscri-
ta no CNPJ sob o n°® 21.349.872/0001-30. Valor Global R$ 3. 600 00 (tres mil e seiscentos reais). Recife, 08/06/2019. Diego Rocha -
Diretor Presidente

RECONHECQO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3536/2019, Apresentacio artistica de EVERSON BASS, durante o Ciclo Junino 2019
a realizar-se no dia 09/06/2019. Fundamentacao legal: ar. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: SYDNEY JOSE DA SILVA, inscri-
ta no CNPJ sob o n® 21.349.872/0001-30. Valor Global R$ 3.6800,00 ( trés mil e seiscentos reais). Recife, 09/06/2019. Diego Rocha
- Diretor Presidente

RECONHECCO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 3530/2019, Apresentacio artistica da QUADRILHA JUNINA TRAQUE DE MASSA,
durante o Ciclo Junino 2019 a realizar-se no dia 09/06/2019. Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: GAMA
EMPREENDIMENTQOS CULTURAIS LTDA ME, inscrita no GNPJ sob o n°® 16.849.709/0001-04. Valor Global R$ 3.000,00 (trés mil
reais). Recife, 09/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente
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