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PORTARIA CONJUNTA N° 04/2021 . . "
O SECRETARIO DE EDUCACAO e o SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso de
suas atribuicBes legais,

CONSIDERANDO a autorizacdo para a contratacdo tempordria de auxiliares de desenvolvimento infantil & de agante de apoio_ao
desenvolvimento escolar especial conferida gelo nselho de Politica de Pessoal (CPP), através dos Oficios n® 126/2021 e 12772021
- GGEPP/SEPLAGT, de 23 de agosto de 2021;

RESOLVEM:

Linstituir a Comisséo Organizadora da Selecio, responsavel por sua normatizacéo e o acompanhamento de sua execucdo, ficando,
desde ja, designados os"seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME ORGAO MATRICULA
Ana Paula de Oliveira Tavares SEDUC 44.842-4
Thereza Cristina Medsiros de Figueiredo SEDUC 61.224-9
Fernanda Licia Oliveira Andrade SEDUC 88.726-7
Anténio Alexsandro Lima Xavier SEDUC 102.982-7
Adilza Gomes da Cunha Silva SEDUC 32.903-0
Barbara Oliveira Tendrio Teles SEDUC 1147579
Regina Licia Almeida Melo SEPLAGTD 108.425-9

Il.Aos integrantes desta Comiss3o aplicar-se-a o disposto no Art. 2° inciso |, da Lei n® 15.512/1991;

lll.Estabelecer que & de responsabilidade da Secretaria de Educacdo todos os comunicados e encaminhamentos que se fizeram
necessarios ao processo selativo;

IV.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaciio com validade de 90 dias, podendo ser renovada por igual periodo, caso
seja necessario, para conclusio dos trabalhos.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacio

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Plangjamento, Gestio e Transformac3o Digital

EDITAL DE CITACAOQ
A GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicBes legais.

(zié:nznﬁiz‘?ﬁr?nggl_a solicitacdo proveniente da Geréncia Juridica’lSEPLAGTD, referente ao Processo n° 07.23692.0.19- PAD N°

Considerando que restou frustrada Notificacio Pessoal, por via postal;

NOTIFICA a Sra. Ana Paula Cristina de Lima, CPF/MF n® *=*.312.784-*, ex-zervidora desta edilidade, Eara aprasentar impugna;éo
ou pagar o débito apurado nos autos do processo administrativo em referéncia, no prazo de 30 dias, sob pena de inscricdo em divi-
da ativa e cobranca judicial.

MARIA JOSE DA SILVA COSTA - MATRICULA 98.979-9
Gerente Geral de Gestio de Pessoas

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DE ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 029/2021

Cumprimentande-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar uma gjublicagﬁo de ERRATA referente Ata de Registro de
Preco n® 029/2021 da Secretaria de Educacio - Processo Licitatdrio n® 023/2021, Preﬂgo Eletrénico n® 023/2021, da retaria de
Ef;é% 510: da s;mpres:.& SUPRA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI, publicada em 28/08/2021, edicio

, Na pagina 14.

Onde se lé: CADUM 45756 - ABSORVENTE HIGIENICO NOTURNO - COM ABAS, GEL ABSORVENTE, COBERTURA SUAVE,
ANATOMICO - PACOTE COM 8 UNIDADES;

Leia-se: CADUM 48987 - ABSORVENTE INTIMO FEMININO; COM ABAS, FLUXO: ABUNDANTE; COBERTURA: SUAVE; COM
GEL; NAQ PROPENSOS A CAUSAR IRRITACAO EM CONTATO COM A PELE; TESTADO DERMATOLOGICAMENTE. EMBAL-
AGEM COM NUMERO DO LOTE, DATA DE FABRICACAQ E VALIDADE MINIMA DE 24 MESES; PACOTE COM 8 UNIDADES.

EXTRATO . . M .
AUTORIZACAO DA INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAQ
COM A ASSOCIACAO DE BANDAS FANFARAS E REGENTES DE PERNAMBUCO - ABANFARE

Considerando as justificativas exarada pelo Coordenador do Nicleo de AcBes Culturais da Secretaria.de Educacio, autorizo a inexi-
ibilidade do chamamento publico para a formalizacio de Termo de Colaboracio com a ASSOCIACAQ DE DAS FANFARAS E
GENTES DE PERNAMBUCO - ABANFARE, CNPJ N° 02.644.552/0001-68, no valor de RS 261.650,00, pelo periodo de outubro
de 2021 a dezembro de 2021, com vistas a promover e realizar a | Copa de Bandas e Fanfarras do Recife, em conformidade com o
disposto no art. 31, caput, da Lei Federal n. 13.019/2014 e alteracdes.

Recife, 19 outubro de 2021

Frederico Costa Amancio
Secretario de Educacio

Secretaria de Cultura
Secretario JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAOQ- IDG - CNPJIME n® 04.393.475/0001-46 « filiais. Extrato da Nova Politica de
Compras e Contratacbes Sustentaveis: O Instituto de Desenvalvimento e Gestio ("IDG"), por meio de deliberacio dos Conselhos de
Administracgo |, Il e Assembleia Geral, resolve, a partir desta publicacio, alterar o regulamento préprio contendo os procedimentos
adotados para aquisicbes, locacBes e contratacBes de obras e servicos. A nova Polifica de Coonapras & ContratacBes Sustentaveis
estd disponivel no site https:/fwwwidg.or _br.fptg—br!politica-dE{:ompras. onde os interessados poderdo ter acesso ao inteiro teor do
documento. Recife, 27 de outubro de 2021.

Extrato do 2° Termo de Apostilamento ao Contrato n® 3201.11.2017. Objeto: Reajuste de preco, com base na variacio do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, aferido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, refer-
ente ao periodo de junho de 2020 a maio de 2021, com vigéncia a partir do dia 13 de junho de 2021, considerando a Clausula
Quinta sunh)racitadu Contrato, a Orientagdo Técnica n® 07/2019 CGM/PCR e Correspondéncia da CONTRATADA.
Contratante: Municipio do FjecifeféEC,ULT.

Contratada: TCAR LOCACAQ DE VEICULOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n® 14.311.143/0001-29.

Valor atual do Contrato: 46.926,36 Equarenta & seis mil novecentos e vinte e seis reais e trinta & seis centavos).

Dotacio Orcamentaria n®: 3201.04.12.2.2161.2.723.

Recife, 19.10.2021. Ricardo Mello - Secretario de Cultura.

Extrato do 2° Termo de Apostilamento ao Contrato n® 3201.02.2017. Objeto: Reducéo da Taxa de Administragédo do Contrato
n® 3201.02.2017, para o percentual de - 4,50% (menos quatro virgula cinguenta por cento), aplicada sobre o valor final mensal, a
contar do més subsegients a formalizaiéo do apostilamento.

Contratante: Municipio do Recife/SECULT.

Contratada: TRIVALE ADMINISTRACAQ LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 00.604.122/0001-97.
Dotacio Orcamentaria n®: 3201.13.0391.1211.2.723.

Recife, 20.10.2021. Ricardo Mello - Secretario de Cultura.

EDITAIS - LEI FEDERAL N° 14.017/2020 - LEI ALDIR BLANC
RETIFICACAOQ

A Secretaria de Cultura do Recife e a Fundagao de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio de seus representantes legais,
tomam publico que foi realizada retificacdo no item 1. &Igo Calendario) dos Editais referentes a Lei Federal n® 14.017/2020 - Lei Aldir Elanc
(Edital Braulio de Castro - Prémio de Criatividade, Edital Joel Datz de Aqluisigé'o de Obras e éoresenta‘;ﬁes. Edital Sérgio Valenca Pezdo
de Formac&o Técnica, Edital Sevy Caminha - Prémio de Trajetéria e Edital Tarcisio Pereira de Subsidio para Espacos Culturais). Os Editais
e seus Anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura do Recife (wwwirecife pe.govbr) & no Culiura Recife (www culturaracife.com.br).
Recife, 26 de outubro de 2021. .

JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO Secretario de Cultura JOSE MANOEL DA SILVA SOBRINHODiretor Presidente/FCCR

EDITAL DE FOMENTO A CULTURA - RECIFE VIRADO
RETIFICACOES

A Secretaria de Cultura do Recife e a Fundagao de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio de seus representantes legais,
tornam publico que foram realizadas retificacties nos itens 1. (Do Calendario) e 5.1.2. do Edital de Fomento & Cultura - Recife Virado. O
Edital & seus Anexos estio disg:oniveis no site da Prefeitura do Recife (wwwerecife.pe.gov.br) e no Cultura Recife (www.culturarecife.com.br).
Recife, 26 de outubro de 2021. ;

JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO Secretdrio de Cultura JOSE MANOEL DA SILVA SOBRINHO Diretor Presidente/FCCR.

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

RESOLUCAQ COMDICA N° 057/2021

O Conselho Municipal de Defesa e Promg;ﬁn dos Direitos da Crianca e do Adolescents - COMDICA, no uso de suas atribuicBes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4° inciso IV da Lei Municipal 15,604 de 18.02.92, e da Lei n® 17.884 de 12.07 2013 gue trata de suas
alteracdes, e apds deliberacdo em reunido Plendria Ordinario do dia 26 de outubro de 2021.

RESOLVE

A%mvar INSCRICAO de. CURSOS PARA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL executado pela Organizaciio da Sociedade Civil -
ORGANIZACAO DE AUXILIO FRATERNO - OAF - CNPJ n® 10.943.561/0001-88, localizada na Rua dos Coelhos, n® 351 - Boa Vista -
Recife/PE - - 50.070-550 - RPA 01. Esta deliberacio foi realizada em reunido plenaria ordinaria de vinte e oito 86 de outubro de
2021, & vem atender ao reguerimenlo da propria OSC em tela, encaminhado ao COMDICA/Recife. O colegiado C ICA & luz da
Resolucdo COMDICA 001/2016 decide pela aprmraqléo da inscricdo dos Cursos abaixo. A organizacio da sociedade civil em tela recebera
oficio do COMDICA Recife com notificacio desta deliberacdio e outras informacdes correlatas. Os cursos terdio validade de 02 (dois) anos
de inscricdo, apds finalizacio deste prazo &, em caso de continuidade do mesmo a OSC devera solicitar a sua renovacdo ao ICA

Curso _de Auxiliar Administrative/Setor Bancario - CBO - 23855
N° de inscrigdo no COMDICA - 131021

Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacéo.
Recife, 26 de outubro de 2021

Eduardo Paysan Gomes
Presidente do COMDICA

RESOLUCAQ COMDICA N°056/2021

O Conselho Municipal de Defesa e Prom?};ﬁn dos Direitos da Crianca e do Adolescents - COMDICA, no uso de suas atribuicBes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4° inciso IV da Lei Muniu}:al 15.604 de 18.02.92, e da Lei n® 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteracdes, e apds deliberacdo em Reunido Plenaria Ordinario do dia 26 de outubro de 2021.

RESOLVE; . " u
Aprovar e publicar o PLANO ESTRATEGICO DE COMUNICACAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAO DOS
DIRETOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DA CIDADE DO RECIFE 2021-2022, construido pela Comissdo de Formacdo e
Mobilizacgo (Comissdc de Comunicacdo) & Assessoria de Comunicacio.

PLANO ESTRATEGICO DE COMUNICACAO

APRESENTACAOD
Este Plano de Comunicacdo traz as eslratéﬂ%ias parafublicizar e disseminar, de forma transparente, as acdes do COMDICA que
sejam de interesse pablico para o periodo 2021 & 2022

PRINCIPIOS E VALORES:

oresponsabilidade e transparéncia no plalje[ilamelnto e execucio das acles de comunicacio institucional; agilidade, clareza e preciséo
na divulgacdo de informac@es para os publicos intemo e externo, sem prejuizo da confidencialidade; confiabilidade no atendimento
dos diversos grupos de relacionamento (conselheiros(as), colaboradores(as), parceiros(as), profissionais dos meios de comunicacio
e demais envolvidos); ofoco, eficiéncia & organizacio para atingir os objetivos & resultados esperados; defendendo os interesses insti-
tucionais e coletivos, resolvendo problemas, fazendo uso planejado e responsavel dos recursos e otimizando os custos das acbes de
comunicacio; ndemocratizaﬁﬁo, interatividade e participacdo para estimular a incorporacio de todos os atores internos na implan-
tacio do Plano, garantindo-lhes representacéo decisdria no seu desenvolvimento, oenvalvimento, motivacdo e solidariedade para ter
a capacidade de sensibilizar & mobilizar o publico intemo e a comunidade em acoes de responsabilidade social; odinamismo , mod-
ernizacdo e inovacio em sintonia com as novas tecnologias da informacgo;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Construir uma comunicac#o integrada, dando maior unidade as aces de comunicacio interna e externa, eventos e publicidade; Criar
um padrio de identidade visual a ser incorporado s diversas acbes de comunicacio da entidade; Inovar e aperfeicoar continuamente
o sistema de comunicacdo, assimilando novos recursos tecnoldgicos.

PUBLICO-ALVO:

Jornalistas e Profissionais do Setor de Comunicacdo; Meios de Comunicacdo; Criancas e Adolescentes; Sociedade
Civil:Organizactes da Sociedade Civil registradas no COMDICA; Redes de Ensino e Pesquisa; Poder Publico Municipal e Estadual;
Tribunais de Justica; Conselhos Municipais, Estadual & Nacional.

ASSESSORIA DE COMUNICACAQ:
Assessoria de Comunicacdo do COMDICA & responsavel pelac?estéo da comunicacdo interna, relacionamento com a imprensa,
gestdo de marketing e dos canais institucionais, entre cutras atividades.

ATRIBUICOES DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO: . .

Promover a imagem institucional do COMDICA para o publico interno e externo; Apoiar a campanha de captaco de recursos do
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente; Estabelecer padrao visual, gerencial e aprovar a producéo de publicacies, bem como
de materiais informativos & promocionais; Supervisionar e coordenar o servicos terceirizados como a producao de impressos, mate-
riais de audiovisual e campanhas publicitarias; Apurar, produzir e distribuir sugesties de lpautas e realeses sobre 0 COMDICA & suas
atividades; Gerenciar o Portal COMDICA e redes sociais; Planejar eventos externos realizados pelo COMDICA; Organizar cerimoni-
al dos eventos promovidos pelo COMDICA; Manter o banco de imagens atualizado; Realizar gravacdes das reunides plenarias
ordindrias e extraordindrias & das comisstes tematicas; Assessorar tecnicamente o colegiado nas reunides de comissdo, plenos
remotos & comité degestﬁo colegiado realizadoscfmr videoconferéncia;Registrar em ata as deliberacies do pleno; Atualizar o Maling
List dos veiculos de Comunicac8o; Acompanhar de forma técnica a Comissdo de Comunicacdo.

CANAIS DE COMUNICAGAO:
Portal do COMDICA; Pecas de Divulgaco; Videoconferéncias; Filmes Institucionais; Apoio a Projetos Sociais; Redes Sociais
(Instagram - Facebook - YouTube); Comunicados Oficiais; Participacio em Eventos e Audiéncias Publicas.

ACOES ESTRATEGICAS:

APOIAR CAMPANHA DE CAPTACAO DE RECURSOS:

DESCRI%AO: articulacio com captador de recursos, planffiamento da estratégia de lancamente da campanha, articulacdo com agén-
cia degu licidade, producéo de pecas de divulgacio e arficulacio com Comunicac&o Institucional.

PRAZO: MEDIO - 03 A 06 MESES

RENOVAR MATERIAL INSTITUCIONAL:

DESCRICAQ: producio de folder, Estatuto da Crianca e do Adolescente, calendério, cartaz, spot de radio, folhetos educativos e infor-
mativos, marcador de paginas, cademos de anotacbes, blocos de notas.

DISTRIBUIS.AO: visitas t&cnicas, eventos, passeatas.

PRAZO: CURTO

DEFINIR. CALENDARIO ANUAL DE EVENTOS |
otimizac#o,do orcamento;

DESCRICAQ: Producio de logotipos, desenvolvimento de pecas de divulgacio (canecas, certificados, banners, bloco de anotacies,
pastas, sacola, camisetas), organizacio do cerimonial, coordenaciio dé equipes de filmagem e fotografias, criacio de sistema
eletronico, fDrmaIizaféo de agmlos institucionais;

PRAZO: MEDIO - 12 MESE

DEFINIR CALENDARIO ANUAL DE APOIOS (aniversario do ECA, Dia de Combate ao Trabalho Infantil, Dia de Enfrentamento a
Violéncia Sexual, etc.% para planejamento de acdes e otimizacdo do orcamento;

DESCRICAQ: Estabelecimento prévio de cronograma anual de campanhas onde o COMDICA devera contribuir com apoio institu-
cional a eventos promovidos por foruns e redes;

PRAZO: MEDIO - 12 MESES

REGISTRAR OS PROJETOS COFINANCIADOS PELO FMCA

DESCRICAO DA PROPOSTA: realizaco de registros fotogrédficos e de audiovisual dos projetos cofinanciados pelo FMCA para pro-
ducéo de video e banco de imagens;

PRAZO: MEDIO - 03 A 06 MESES

CRIAR CONCURSOS E PREMIOS
DESCRICAO DAPROPOSTA: criaco de concursos (fotografias, desenhos e videos) e prémios (pesquisa e empresas) para divulgacéo
gghgzogd LI% ac;a q] Eﬁ’%’égﬁmjumn“: estudantes universitarios e pesquisadores. Desenvolver peca de divulgacdo & formatar edital;

PRODUZIR FILME INSTITUCIONAL
DESCRICAO DAPROPOSTA: producio de filme institucional para suporte 8 Campanha de Captacéo de Recursos para o FMCA com
imagens de reunides plendrias, projetos sociais financiados, depoimentos e eventos;

PRAZO: LONGO - 12 MESES

CRIAR SPOTS EDUCATIVOS
DESCRICAO DAPROPOSTA: producio de spots sobre as medidas de prevencio a violéncia contra o publico infantojuvenil e divul-
E’%Ezo do estatuto para insercio nas radios comerciais e comunitarias;

0: LONGO - 12 MESE

LANCAMENTO DO NOVO PORTAL COMDICA
DESCRICAO DA PROPOSTA: realizacdo de webinar para o lancamento com informacies sobre os servicos fornecidos;
PRAZO: CURTO - 02 MESES - em fage de plangjamento

ADQUIRIR EQUIPAMENTO DE AUDIOVISUAL
DESCRICAO DA PROPOSTA: aprimoramento de comunicacio com publico extemo e sociedade civil para transmisséo de reunites
BIenanas, capacitacbes, oficinas, formac@es;

RAZO: CURTO - 02 MESES - em exscucio

ARTICULAR COM PROJETO COLORINDO RECIFE/SECRETARIA EXECUTIVA DE INOVAGAO
DESCRI%;\D DAPROPOSTA: grafitagem da parte interna do COMDICA
PRAZO: MEDIO - 03 A 06 MESES (em negociacdo)

, eleicbes, p tas e conferéncias) para planejamento de acdes e
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ARTICULAR COM A PLATAFORMA QUERO IMPACTAR
DESCRI%IAO DAPROPOSTA: realizacdo de reunido com a plataforma para planejar captacio de recursos para o FMCA
PRAZO: MEDIO - 03 A 06 MESES

IMPULSIONAR POSTAGENS NAS REDES SOCIAIS
DESCRICAO DA PROPQSTA: levantamento de valores e viabilidade
PRAZO: CURTO - 01 MES
Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.
Recife, 26 de outubro de 2021.

Eduardo Paysan Gomes
Presidente do COMDICA

LISTA FINAL DOS ELEITOS, SUPLENTES E NAO ELEITOS AO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DE
JUVENTUDE CMPPJ/RECIFE - BIENIO 2021-2023

RPA1
1 - (ELEITA) RAIELLY NAIARA DA SILVA SANTOS - 56 - VOTOS - 50,00%

2 -F&SUF'LENTE MARCOS KLEYTON ANTUNES BEZERRA - 56 VOTOS - 50,00%
(CRITERIO DE DESEMPATE: O JOVEM COM MAIS IDADE)

RPA 2

1 - (ELEITO) - PEDRO HENRIQUE DE SOUZA - 17 - VOTOS 53.12%

2 - (SUPLENTE) - PEDRO SERGIO DE ALCANTARA MOURA DA CAMARA - 15 VOTOS 46,88%
RPA 3

1.- (ELEITO) - LUCAS LEANDRO DA SILVA - 316 VOTOS - 46,47%
SUPLENTEE RENAN VICTOR SOUZA DE ANDRADE - 173 VOTOS - 25,44%
3.- (NAO ELEITO) - LUCAS TORRES GONCALVES - 85 VOTOS - 12,50%
- (NAQ ELEITA) - ISABELA SANTOS MAIA - 43 VOTOS - §,32%
- (NAO ELEITO) - JOAQO MARCOS FALCAQO DA COSTA RANGEL - 29 VOTOS - 4.26%
.- (NAO ELEITO) - HUANNIG FOOK DE MORAIS - 26 VOTOS - 3.82%
- (NAO ELEITO) - WILLIAM ALEXANDER VENTURA MORAIS - 8 VOTOS 1,18%

RPA 4

1.- (ELEITO) - JOAO VITOR PEREIRA AMORIM - 178 VOTOS - 49,04%

2.- (SUPLENTE) - MARCIO WAMBERTO DE SOUZA CASTRO - 61 VOTOS - 16.80%

3.- (NAO ELEITO) - ARTHUR GUILHERME DO NASCIMENTO CRUZ - 53 VOTOS - 14,60%
4.- (NAQ ELEITO) - EVELYN CRISTINA MORAIS PESSOA LIMA - 33 VOTOS - 9,09%

5.- (NAO ELEITO) - RAIMUNDO LUIS FERREIRA DA SILVA NETO - 31 VOTOS - 8.54%

6.- (NAO ELEITO) - JOSE EVERTON NASCIMENTO SANTOS - 7 VOTOS - 1,93%

RPA 5
1.- (ELEITO) - ADEMIR EDUARDO ALVES DE ANDRADE - 38 VOTOS - 51,35%
- (SUPLENTE) -

2. MATHEUS HENRIQUE ALVES SOARES - 21 VOTOS - 28.38%
3.- (NAO ELEITO) - WESLEY BELO ALEIXO BARBOSA - 15 VOTOS - 20,27%

RPA G

1.- (ELEITO) THIAGO EDSON OLIVEIRA DA SILVA - 81 VOTOS - 31.76%

2.- (SUPLENTE) - BRUNA EDUARDA CARLA RIBEIRO BARROS - 56 VOTOS - 21,96%
3.- (NAO ELEITO) WILBER MATEUS DA SILVA - 45 VOTOS - 17.65%

- (NAO ELEITC) JANAYNA MARIA DE BARROS - 43 VOTOS - 16,86%

NAQ ELEITO) JULIO CESAR DOS SANTOS LIMA - 15 VOTOS - 5.88%

NAOQ ELEITO) ADRIENY OLIVEIRA DE CARVALHO - 14 VOTOS - 5,49%

NAQ ELEITO) IGOR ALMEIDA SILVA - 1 VOTOS - 0,39%

RECIFE, 23 DE OUTUBRO DE 2021.
COMISSAO ELEITORAL

~Noop

Derick Raphael da Silva Coelho
CPF: 094.261.794-02

Thauan Fernandes Moraes
CPF: 095.771.074-78

Edson de Souza Lima
CPF: 090.656.044-64

Brizza Erica Pereira Passos
CPF: 104.352.524-61

Marcone Ribeiro do Nascimento Filho
CPF: 106.538.224-30
Lista Final das Instituigtes re%resentantes da Sociedade Civil Eleitas na Assembleia Geral do Conselho Municipal de
Politicas Publicas de Juventude CMPPJ - 23 de Outubro de 2021.
Representantes de Entidades da Pessoa com deficiéncia de apoio as politicas publicas de juventude de atuaco na Cidads do Recife.
1.ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE CEGOS - APEC
2INTEGRARTE

- Reprasentante de Entidade de apoio as politicas publicas de juventude.
1.COLETIVO PAQ E TINTA

- Movimentos, ONGS, Coletivos, Entidades, Associacbes, Organizaces que tenham atuacio com a juventude dentro da cidade do Recife.

1. UMES
2. UJS

3. JSFDT
4. PAROQUIA CRISTO REDENTOR
5. CORES DO AMANHA
6. MAPA EDUCACAQ
7. COLETIVOS JOVEM PELO MEIO AMBIENTE.
RECIFE, 23 DE OUTUBRO DE 2021.
COMISSAO ELEITORAL

Derick Raphael da Silva Coelho
CPF: 094.261.794-02

Thauan Fernandes Moraes
CPF: 095.771.074-78

Edson de Souza Lima
CPF: 090.656.044-64

Brizza Erica Pereira Passos
CPF: 104.352.524-61

Marcone Ribeiro do Nascimento Filho
CPF: 106.538.224-30

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 49/2021, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgcom/ MODALIDADE DE
LICITACAQ: Pregao Eletrénico n® 02: 21, Processo Licitatorio n® 025/2021 - C . FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s
8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016. OBJETO: Aguis‘i)gﬁo de venti-
ladores, 02 (dois) lotes, com valor global do LOTE 1: RS 2.400,00 (Dgis Mil & Quatrocentos Reais) e LOTE 2: RS 100140,00 (Dez
Mil Cento e Quarenta Reais). FORNECEDOR: FUTURA CLIMATIZACAO DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ
N° 30.430.226/0005-17, a contar da sua assinatura, conforme previsto no edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Secretdria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas.

Secretaria da Mulher
Secretaria GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO

TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FIRMAM ENTRE SI, DE UM LADO, O MUNICIPIO DO RECIFE-
PE E. DE OUTRO LADO, MARIA DA CONCEICAO BARBOSA CARNEIRO LEAQ.

MUNICIPIO DO RECIFE, no Estado de Permnambuco, pessoa juridica de direto publico interno municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.% 10.565.000/001-92, com sede na Av. Cais do Apolo, n.° 925 - Bairro do Recife/PE, CEP: 50.030-230, doravante denominado sim-
plesmente, CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria da Mulher do Recife, Glauce Margarida da Hora Medeiros, brasileira,

solteira, socidloga, inscrita no CPF sob o n® *.121.454 portadora da Carteira de |dentidade n® * 758" SDS/PE, e pelo
Secretario Execlitivo de Administracio, Sr. Diego Targino de Moraes Rocha, brasileire, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n.®
=*946.274* portador da cédula_de identidade n.® *784. SSP/PE, ambos residentes & domiciliadps nesta cidade, resolvem,
atrgvés do presente, RESCINDIR. O CONTRATO ADMINISTRATIVO firmado com MARIA DA CONCEICAO BARBOSA CARNEIRO
LEAQ, brasileira, casada, Tecnica Nivel Superior de Promocio do Direito das Mulheres na funcdo de Igedag{:ga - Apoio
Especializado, inscrita no CPF/MF sob o n.® **.157.424-** portadora da cédula de identidade n.® * 772 *** SDS/PE, residente e domi-
ciliada cidade de Olinda, doravante denominada, simplesmente, CONTRATADA, com fundamento nas disposictes da Lei Orgdnica
Municipal n.® 18.122/2015, mediante as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente Termo tem por objeto a Rescisdo do Contrato Especial de Direito Administrativo :g;or Prazo Determinado n.® 12/2020
para Atendimento de Necessidads Temporaria de Excepcional Interesse Plblico celebrado em 03/07/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
2.1 - Arescisdo contratual em tela encontra amparo na Lei Orgdnica Municipal n.® 18.122/2015, bem como na Clausula Segunda,
inciso lll, do Contrato Originario.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
3.1 - ArrescisBo contratual foi feita por iniciativa da contratada, nos termos da Clausula Segunda, inciso |ll, do Contrato Originario.

3.2 - Por forca da presente resciséo, gsclnar_tes ddo por terminado o Contrato de que trata a Clausula Primeira, sem que a rescisfo
importe dnus, seja de que origem for, inclusive pagamento de qualquer parcela a titulo de rescisdo ou indenizacio, segundo o pard-
grafo primeiro da Clausula Segunda do Contrato Origindrio.

CLAUSULA QUARTA- DA JUSTIFICATIVA
4.1 - ArescisBo deve-se por razdes de ordem pessoal da contratada.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 - Fica rescindido o Contrato a partir da data de assinatura deste Termo de Rescisdo Contratual, passando a ter eficacia apos pub-
Iicagﬁcln. E, assim sendo, assina o presente Instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos juridi-
cos e legais.

Recife-PE, 13 de outubro de 2021.

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
Secretaria da Mulher do Recife

DIEGO TARGINO DE MORAES BORBA
Secretario Executivo de Administracio

MARIA DA CONCEICAQ BARBOSA CARNEIRO LEAD
Contratada

TESTEMUNHAS:

1. Ailza Calado Costa 2. Maria Eduarda Araujo Vieira

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

PORTARIA N®. 095 DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.
A Diretora-Presidents da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU, no uso de suas atribuicBes legais e,

Considerando a Portaria n°. 028, de 22 de maio de 2017, publicada no Didrio Oficial do Recife em 25 de maio de 2017;

Considerando a C

icaco Interna n® 195/2021 da Geréncia Geral de Engenharia de Trafego;

Considerando o disposto no art. 58, Ill e art. 67, da Lei n°. 8.666/93 e alteracbes posteriores;

Considerando as atribuic@es editalicias & contratuais;

Considerando que os servid desig =do representantes da Administracdo responsdveis pelo acompanhamento e fiscaliza-
céo dos ajustes firmados, cabendo a eles avaliarem as prorrogacbes, registrar as ocorréncias, considerar reajustes e as repactu-
acbes, dentre outras atribuicBes,

RESOLVE:

|.Designar Kel'l_y Pereira de Oliveira, Matricula n° 10.641-0, CPF n” 052.903.194-92 & Douglas Felipe de Franca, Matricula n®
10.617-8 e CPF n® 072.735.404-39, para exercerem, respactivamente, a funcio de gestor e fizcal do contrato relacionado abaixo, a
partir de 30 de setembro de 2021:

a)021/2021 - SN Sinalizadora Nacional & Servicos Ltda.

IL.Ficam convalidados todos os atos praticados até a data de publicacdo desta portaria;

lll.Dar ciéncia aos interessados;
IV.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Recife, 27 de outubro de 2021

Taciana Maria Ferreira
Diretora-Presidente

ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS N° 01072021, disponivel no site www.recif&.ﬁe. ov.br - Pregédo Eletrénico n®
011/2021 - Processo Licitatorio n® 012/2021. Fundamentagéo Legal: Decreto n® 27.070 de 10/05/13. Objeto: Aquisicio de mate-
rial de construcio e ferramentas, em conformidade com as condicties e especificactes do Termo de Referéncia do edital, através de
Registro de Precos, para suprir as necessidades da CCTU, por um periodo de 12 ( oz'% meses. Prazo de vigéncia: 12 %doze meses,
a contar de 28de outubro de 2021 - Valor Global dos lotes 1,2 3,5 6, 7.8 102 11: 14.435 15; R 34 504,02; R$ 13.036,90; R$
7.843 70; RS 14.984 58; R% 33.875,20; R$ 20.956,24; RS 14.370,70 e RS 16.315,30, respectivamente. Fornecedor: CLAUDIO F. DE
MORAES RAMOS EIRELI ME - CNPJ: 23.679.881/0001-14.Data de assinatura:27_de outubro de 2021 - Signatarios: Taciana Maria
Ferreira - Diretora Presidente da CTTU e Claudio Fernando de Moraes Ramos - Representante Legal da empresa CLAUDIO F. DE
MORAES RAMOS EIRELI ME.

Controladoria Geral do Municipio
Controlador JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

PORTARIA N° 39 DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

0O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuictes que lhe confere o artigo 8° da Lei n.® 17.867, de 15 de maio de
2013, considerando a necessidade de avaliacio especial de desempenho como condicdo para aquisicdo da estabilidade por
servidores publicos detentores de cargos efetivos deste Municipio, lotados nesta Controladoria-Geral do Municipio, em estagio pro-
batdrio, com fundamento no artigo 41,75 4° da Constituic3o da Republica Federativa do Brasil, no artigo 24 da Lei n® 14.728, de 8 de
margo de 1985, e no artigo 6° do Decreto n® 28.779, de 4 de maio de 2015,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Avaliacio de Desempenho de Servidores Publicos em Estagio Probatdrio, pertencentes ao
quadro de cargos efetivos da Controladoria-Geral do Municipio, a qual serd composta pelos servidores abaixo indicados:

| - Membros Titulares:

Ell]Hglpi_r.a de Sousa Bezerra, matricula n® 103.991-1, Gestora Governamental - Controle Interno, lotada na Controladoria-Geral do
unicipio;
b) Rubpsoh Clay Souza, matricula n® 104.136-3, Gestor Govemnamental - Controle Interno, lotado na Controladoria-Geral do Municipio:

e .
c) Erick Pedro Nascimento da Silva, matricula n® 115.201-7, Gestor Governameantal da Area Administrativa da Secretaria de
Plansjamanto, Gestio e Transformacio Digital.

Il - Membros Suplentes:

a Vallrginl\?'l Messias Barbosa Oliveira, matricula n® 103.404-9, Gestora Governamental - Controle Interno, lotada na Controladoria-
eral do Municipio;

b DiI o Ialterlfa'n'_.« dos Santos Machado, matricula n® 106.225-5, Gestor Governamental - Controle Interno, lotado na Controladoria-
eral do Municipio; e

c) Ricardo de Sousa Magalh&es, matricula n® 110635-0, Chefe da Diviso de Avaliacdo Funcional, da Secretaria d= Planejamento,
estdo e Transformac&o Digital.

Art. 2° Aos servidores indicados no artigo 1° desta portaria ndo serd concedida qualquer parcela remuneratdria pela participacio na
Comissdo, conforme determina o §1° do artigo 5° do Decreto Municipal n® 28.779, de 4 de maio de 2015.



