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Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 4044/2019. Aditivo ao Contrato n® 4044/2019, decorrente do Processo Licitatdrio n®
005/2019, na modalidade Pregéo Presencial n® 005/2019 - CEL/FCCR, que tem por objeto a contrataciio de empresa especializada
Servicos de Assisténcia Técnica, Manutencio Preventiva e Corretiva, com fornecimanto e reposicio de materiais/pecas/acessorios
de caracteristicas novas e originais, em equipamentos de transporte vertical (slevadores, plataformas e monta-cargas), instalados no
Parque Dona Lindu, no Teatro de Santa Isabel e no Museu da Cidade do Recife, todos localizados nesta Cidade do Recife, visando
atendimente da demanda da Fundacio de Cultura Cidade do Recife, referente ao Lote 02, o acréscimo do valor de RS 15.600,00
(quinze mil e seiscentos reais), que corresponde a aproximadamente 16,56% do valor do Contrato, conforme C.I n® 04272021, da
Geréncia de Engenharia e Manutencio - GEMIFCCR. Contratada: A. S. R. COMERCIO E PRESTADORA DE SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 10.965.978/0001-41. Valor acrescido: R$ 15.600,00 (quinze mil e seis-
centos reais). Valor atual do Contrato: RS 109.800,00 (cento & nove mil e oitocentos reais). Recife/PE, 17/06/2021. José Manoel da
Silva Sobrinho - Diretor Presidente.

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 4043/2019. Prorrogacio do prazo de vigéncia do Contrato n® 4043/2019, por 12 (doze)
meses, decorrente do Processo Licitatério n®. 005/2019, na modalidade Pregéo Presencial n®. 005/2019 - CEL/FCCR, que tem por obje-
to o5 servicos de Assisténcia Técnica, Manutencio Preventiva e Corretiva, com fornecimento e reposicio de
materiais/pecas/acessorios de caracteristicas novas e originais, em equipamentos de transporte vertical (elevadores, plataformas e
monta-cargas), instalades no Pargue Dona Lindu, no Teatro de Santa Isabel e no Museu da Cidade do Recife, todes localizados nesta
Cidade do Recife, visando atendimente da demanda da Fundacio de Cultura da Cidade do Recife, referente aos Lotes 01 & 03, em
conformidade com o Termo de Referéncia, Anexo |, conforme C.1 n° 041/2021 da Geréncia de Engenharia & Manutencio - GEM/FCCR.
Contratada: DIBASA COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 11.836.848/0001-71. Nova
Vigéncia: 18/06/2021 a 17/06/2022. Recife/PE, 18/06/2021. José Manoel da Silva Sobrinho - Diretor Presidente.

Extrato do 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 4044/2019. Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 4044/2019, por 12 (doze)
meses, decorrente do Processo Licitatério n® 0052019, na modalidade Pregio Presencial n® 005/2019 - CEL/FCCR, que tem por
objeto a contratacio de empresa especializada Servicos de Assisténcia Técnica, Manutencio Preventiva e Corretiva, com forneci-
mento & reposicio de materiais/pecas/acessdrios de caracteristicas novas e originais, em equipamentos de transporte vertical (ele-
vadores, plataformas e monta-cargas), instalados no Parque Dona Lindu, no Teatro de Santa Isabel & no Museu da Cidade do Recife,
todos localizados nesta Cidade do Recife, visando atendimento da demanda da Fundac&o de Cultura Cidade do Recife, de acordo
com as especificactes técnicas e guantidades previstas nos anexos deste instrumento, referente ao Lote 02, conforme C.I n®
042/2021, da Geréncia de Engenharia & Manutencio - GEMIFCCR. Contratada: A. S. R. COMERCIO E PRESTADORA DE
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 10.965.978/0001-41. Nova Vigéncia: 18/06/2021 a
17/06/2022. Recife/PE, 18/06/2021. José Manoel da Silva Sobrinho - Dirstor Presidente.

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 4696/2019. Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 4696/2019, por 12 (doze)
meses, que tem por objeto a a contratacdo de servicos especializados de impress3o departamental centralizada, incluindo: locacdo
de equipamentos (impressoras & multifuncionais); reposicio de suprimentos (exceto papel); disponibilizacéo de sistemas para gestio
informatizada da solucio; bem como manutencio, com substituicio de pecas, e suporte técnico para atender as necessidade da
CONTRATANTE, em conformidade com o Termo de Referéncia e Anexos do Processo Licitatério n° (282.2018.CCPLE-
X PE.0188.SAD.ATI, referente a Ata de Registro de Precos n° 014/2019.ATI, da Secretaria de Administracio do Estado de
Permambuco - Governe de Pernambuco, na qual se aderiu na condico de "N&o Participante” ou "Carona”, conforme C.I n°® 018/2021
- GTIFCCR. Contratada: DATA VOICE COMERCIO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 41.057.324/0001-43. Nova
Vigéncia: 01/07/2021 a 30/06/2022. Recife/PE, 22/06/2021. José Manoel da Silva Scbrinho - Diretor Presidente.

JOSE MANOEL DA SILVA SOBRINHO Diretor Presidente/FCCR

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

RESOLUGAO 01/2021
Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranga Cidada

O Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranca Cidad3, por meio da Resolucgo 01/2021, institui a Comiss&o Organizadora
do Ill Férum de Eleicdo do CMDH/Recife que tem como objetivo eleger os representantes da sociedads civil, fitulares e suplentes, que
integrardo o CMDH/Recife, durante o bignio 2021/2023. Os integrantes eleitos de forma paritéria, governo e sociedade civil sdo: Fabiola
Maria Santiago de Farias, lsaac Machado de Oliveira, Maria do Céu de Ataide Vasconcelos e Wellington Bezerra Pastor.

Recife, 31 de julho de 2021

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas.

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA CIDADA CMDH/RECIFE

RESOLUCAO N 02/2021
EMENTA: Disp@e =obre a elzicio dos representantes da sociedade civil para a composicio do CMDH/Recife bignio 2021/2023.

REGULAMENTO ELEITORAL

Art. 1° O Il Férum de Eleicio do CMDH/Recife, convocado através da Resolucdo n® 02/2021, tem como objetivo
eleger os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, que integrario o CMDH/Recife, durante o bignio 2021/2023, con-
forme o estabelecido na Lei Municipal n® 16.701/2001.

Art. 2°. Serdo eleitos (07) titulares e igual nimero de suplentes, de entidades ndo governamentais representantes da sociedade civil.
Paragrafo tnico. As entidades de que trata o caput deverdo ter sede na cidade do Recife.

Art. 3° A eleicdo de que trata o art. 1° deste Regulamento, realizar-se-3 no dia 14 de setembro de 2021, no horério das 09h as 12h
na sala de reunides da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas, localizada no
sexto andar do Edificio sede da Prefeitura do Recife.

Art. 4° As entidades que atuam na area dos Direitos Humanos, interessadas em participar do processo eleitoral de que trata este reg-
ulamento, devem no ato de sua inscricio apresentar a seguinte documentacio:

| - Oficio do representante legal da entidade, dirigido & Comisso Organizadora do Il Férum do CMDH, contendo a solicitacdo de
inscricdo da entidade na condicio de elsitora ou candidata/eleitora & a indicacio do nome do representante da entidade, com o
respectivo nimero de sua cédula de identidade;

Il - Cépia do Estatuto ou reformulacio estatutaria, contendo as Gltimas modificaces;

Il - Cépia da ata da dltima elsicio da Diretoria;

IV - Céopia da ata de fundaco, comprovando sua existéncia ha pelo menos 03 (trés) anos, até 30 de dezembro de 2020; &,
V' - Inscricio, devidamente atualizada, no CNPJ.

§ 1°- Os candidatos terfo de 02/08/2021 até 30/08/2021, das 09 as 12 horas e das 13 as 16 horas, para entregar a documentacdo
relacionada nos paragrafos anteriores, na sede da Prefeitura do Recife, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude & Politicas Sobre Drogas, localizada no 6° andar, na sala da Geréncia Geral de Dirsitos Humanos, sob pena de impedi-
mente a participar do processo eleitoral.

Art. 5° - A Comiss&o Organizadora do [Il Férum de Eleicio do CMDH/Recife fard anélise e a aprovacio da documentacio, dos candidatos
inscritos, devendo o resultade ser publicado no edificio sede da Prefeitura do Recife, 6° andar, a partir do 04 dz setembro de 2021,
Paragrafo (nico. Apds a divulgacio da listagem dos candidatos habilitados a votar e ser votados, o prazo de recurso se esgotard
decorridos 03 (trés) dias Gteis, devendo a divulgacio final ocorrer no dia 11 de setembro 2021.

Art. 6°. A Comiss&o Organizadora do lll Férum de Eleicio do CMDH/Recife serd composta por representantes do poder pablico
municipal & de representantes da sociedade civil.

Art. 7° A comiss&o eleitoral que se trata o caput coordenard o processo eleitoral de que trata o presents regulamento, apurando os
votos, promulgando o resultado final @ homologando os eleitos.

Art. 8° Avotacdo podera ser por aclamacdo ou secreta.

Art. 9°. Ma hipdtese de adocdo de eleicio por escrutinio secreto, cada votante receberad uma cédula devidamente rubricada pelos
compoenentes da Comissdo Eleitoral.

Art. 10° Ao final da contagem dos votos serdo proclamados os resultados e devidamente homologados na Plenaria de Encerramento
do Forum.

Art. 11° Findo o processo elsitoral serd lavrada ata em livro préprio do CMDH/Recife, que serd assinada pelos membros da comis-
sdo eleitoral.

Art. 12°. As Secretarias que tém assento permanente no CMDH/Recife, nos termos da Lei Municipal n®. 16.701/2001, tero o prazo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da eleicéio, para encaminhar oficio a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas Sobre Drogas e indicando o nome de seus representantes, titulares e suplentes, para encaminhamento ao
Chefe do Executivo, com vistas a publicaco do ato de suas nomeactes.

Art. 13° Apds a nomeacdo dos noves conselheiros, o Chefe do Executivo Municipal, na forma do que dispde o dard posse aos mes-
maos, no dia 05 de outubro de 2021, ficando, pois constituida a nova composicio do CMDH/Recife, para o biénio 2021/2023.

Art. 14°. Uma vez constituida a nova composicdo CMDH/Recife, o novo pleno elegera a mesa diretora do conselho, sendo o presi-
dente um representants ndo governamental & o vice-presidente um representante governamental, de acordo com o disposto na Lei
n®. 16.701/2001.

Art. 15°. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela Comissgo Organizadora do Il Férum de Eleico do
CMDH/Recife.

Art. 16°. O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 17°. Revogam-se as disposicies em contrario.
Recife, 31 de julho de 2021,

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretdria de Desenvolvimento Social, Direites Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas

ANEXO | - COMISSAO ORGANIZADORA DO Il FORUM DE ELEICAO DO CMDH/RECIFE
| - Fabicla Maria Santiago de Farias

Il - Isaac Machado de Oliveira

Il - Maria do Céu de Ataide Vasconcelos

IV - Wellington Bezerra Pastor

ANEXO Il - QUADRO SINTESE COM OS PRAZOS PARA A ELEICAO PARA BIENIO 2021/2023.
ETAPA DATAS
INSCRICOES 02/08/2021 até 30/08/2021

09 as 12 horas e das 13 as 16 horas
DIVULGACAD DAS INSCRICOES DEFERIDAS 04 de setembro de 2021
PRAZO RECURSAL 06/09/2021 até 09/09/2021
09 as 12 horas e das 13 as 16 horas
11 de setembro de 2021
14 de =etembro de 2021

DIVULGAGCAQ DO RESULTADO DOS RECURSOS
ELEICAO PARA O BIENIO 2021 - 2023

09 as 12 horas

PRAZO PARA NOMEACAD

POSSE

30 de setembro de 2021
05 de Qutubro dE 2021

RESOLUCAO N°. 038/2021 - COMDICA

O Conselho Municipal de Promocdo e Defesa dos Direitos da Crianca & do Adolescente - COMDICA Recife, no uso de suas
atribuicbes, que lhe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 18.02.92, & da Lei n® 17.884 de 18.07.2013
que trata de suas alteracdes.

CONSIDERANDO a Lei n® 8.069/1990 e os art. 90 e 91 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Resolugdo COMDI-
CAn® 001/2016 que dispde sobre o registro de entidades da sociedade civil & inscricio de programas, projetos e servicos governa-
mentais & de organizactes da sociedads civil

CONSIDERANDQ a reunido plenaria ordinaria de 29 de junho de 2021, o colegiade COMDICA através dos seus membros, repre-
sentantes governamentais e das organizacbes da sociedade civil, decidem pela APROVACAQ da presente resclucdo que dispbe
sobre a o procedimento de atualizac3o cadastral ano 2021 das Organizac@es da Sociedade Civil registradas no COMDICA Recife,
bem como dos Servicos Governamentais inscritos neste conselho, num periodo de 60 (sessenta) dias com inicio em 01 de setembro
de 2021 e término em 01 de novembro de 2021.

Resolve: .

1.Dar inicio ao processo de ATUALIZACAO CADASTRAL / 2021 das entidades ndo governamentais e dos Servicos Governamentais
registradas/os no Conselho Municipal de Defesa e Promoc&o dos Dirsitos da Crianca e do Adolescente do Recife - COMDICA.

2. O procedimento de atualizac3o cadastral serd realizado exclusivamente via e-mail com envio dos arquivos assinades e digitalizados
em formato PDF para o e-mail comdica@recife.pe.gov.br visando atender ao Decreto Municipal n® Decreto n® 34.300 DE 08 DE JANEIRO
DE 2021, no qual estabelece situacdo de emergéncia no Municipio de Recife e medidas sanitarias de prevencio a Covid-19.

3. Alista das documentaces solicitadas para as organizactes da sociedade civil & servicos govemamentais atende ao previsto no
Capitulo V da Resolucdo 001/2016, sendo:

a)Documentos Organizacbes da Sociedade Civil:

1.Estatuto social e suas alteracbes, devidamente registrado em cartdrio;

2 Atas de fundac8o, eleicio & posse da atual diretoria, contendo 0s nomes dos respectivos dirigentes, devidamente registrada em cartério;
3.Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ (atualizado);

4 Cadastro de Inscricio Municipal - CIM (atualizado);

5.Relacdo dos dirigentes contendo: Cargo, estado civil, profiss@o e endereco residencial, devendo ser datada e assinada pelo respon-
savel da instituicio;

6.Documento de identificacio oficial com foto & CPF dos representantes legais da instituicdo;
7.Comprovante de endereco em nome da entidade (conta de agua, luz, telefone, internet, correspondéncia bancéaria ou contrato de
locac#o) de um dos dltimos trés meses do ano corrente;

8.Relacdo da equipe de trabalho, contendo: Nome, funcéo, escolaridade, formacao, carga horaria mensal, tipo de vinculo com a insti-
tuicdo & numero de registro no Conselho Profissional se houver;

9. Alvara de funcionamento - Lei Municipal n® 17.982/2014; (no caso de auséncia do Alvara a OSC devera apresentar declaracao infor-
mando ao Conselho justificativa).

10.Relatdrio de Atividades da organizacdo da sociedade civil exercicio ano 2020 (Modelo préprio da OSC).
b) Documentos dos Servicos Governamentais:
1.Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

2 Ato de Nomeac#o do Dirigente da Entidade/Orgao;
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3.Plano Pedagégico de Trabalho Anual;
4 Programa, Projeto efou Servico a ser inscrito;

5.Relacdo da equipe de trabalho executora do programa, projeto e/ou servico, contendo: ~ Nome, funcdo, escolaridade, formacao,
carga horaria mensal, tipo de vinculo com a instituiciio e nimero de registro no Conselho Profissional (se houver);

6.Relacdo dos programas ou atividades oferecidos;
7 Licencas da Vigildncia Sanitaria e Corpo de Bombeiros;

4 As organizacbes da sociedade civil & os servicos governamentais, deverdo preencher & encaminhar os anexos (LIl e 1), listados
abaixo, exclusivamente via e-mail com envio dos arguives assinados e digitalizados em formate PDF juntos com os documentos insti-
tucionais para o e-mail comdica@recife.pe.gov.br visando atender ao Decreto Municipal n® Decreto n® 34.300 DE 08 DE JANEIRO

DE 2021, no qual estabelece situacio de emergéncia no Municipio de Recife e medidas sanitarias de prevencao a Covid-19:
a)Oficio de Requerimento de Atualizacio Cadastral COMDICA ano 2021 (ANEXO [);

b)Plano de Trabalho da OSC ou Servico Governamental ano 2021 (Seguindo as orientaces do ANEXO I1);

c)Ficha de Atualizac8o Cadastral (ANEXO IIl);

5.0 periodo da atualizacio cadastral sera de 60 (sessenta) dias corridos, a contar de 01 de setembro de 2021 até 01 de novembro
de 2021.

6.0 processo de atualizacio cadastral, inclui todas as entidades da sociedade & servicos govemnamentais registradas e inscritos no
COMDICA até 31 de agosto de 2021.

7.As enfidades e dérgdos governamentais gue ndo cumprirem o prazo deliberado pelo colegiado do COMDICA nesta resolucio para
entrega da documentacdo, serdo notificadas sobre o cancelamento de seus respectives registros elou inscricBes de acordo com
Secéo IV Do Cancelamento, Art. 15, pardgrafo VI.

8.Todas entidades e servicos governamentais registradas/os no COMDICA serdo comunicadas/os oficialmante pelo COMDICA sobre
o periodo de atualizacio cadastral, & receberdo as orisntacBies previstas nesta resolucio e seus anexos. Os e-mails do COMDICA
serdo remetidos para os e-mails institucionais cadastrados no banco de dados deste Conselho.

9.Apds a checagem das documentacies recebidas a equipe técnica sociopedagdgica responderd ao e-mail anexando o Formulario
de Requerimento carimbado/assinade/datado e digitalizado em atencio ao remestente.

10.0 periodo do processo da atualizacdo cadastral serd divulgade no Portal COMDICA http://comdica.recife.pe.gov.br & nas redes
sociais deste Conselho.

11.Mais informac@es/orientaces, entrar em contato com o COMDICA Recife & com a equipe técnica do COMDICA de segunda a
sexta através dos e-mails: comdica@recife pe.gov.br ou esp.comdica@gmail.com

12.0s casos omissos serdo tratados pela comissbes Sociopedagdgica e Juridica;
13.Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, xx de de 2021.
Eduardo Paysan Gomes
Presidente do COMDICA

ANEXO |
COMDICA / OFiCIO DE REQUERIMENTO ATUALIZACAO CADASTRAL - 2021

(Utilizar papel com timbre proprio)

Oficio n® 2021

llustrissimo Senhor Eduardo Paysan Gomes

Presidente do Conselho Municipal de Defesa e Promocio dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA -Recife

Assunto: Atualizacio Cadastral COMDICA Recife - 2021
Eu
portador do RG n® . data de emissdo

& inscrito no C.PF. sob o n®

expedida pelo érgdo
. representante legal da organizacio da sociedade civil denominada
ou gestor/a publico do servico governamental

denominado

Localizadalo & n® bairro CEP .

Ve mui respeitosamente, requerer a V.Sa. a concess3o de ATUALIZACAO CADASTRAL nesse Conselho, de acordo com o disposto
no artige 91 da Lei Federal 8.069/1990 - Estatuto da Crianca & do Adolescents e Resoluco deste Conselho de n® 001/2016.

Para tanto, anexa documentac&o necessaria, no intento de satisfazer as condicbes estipuladas na legislacdo pertinente.

MNestes termos pede & espera deferimento.

Recife, de 2021

(Assinatura de Representante Legal da instituicdo ou Gestor/a Plblico)

ANEXO Il
COMDICA | Atualizagao Cadastral - 2021
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO

(Utilizar papel com timbre proprio)
Orientacbes para Elaboracio do Plano de Trabalho:

Senhor (a). Dirigente ou Gestor/a Publico, com o objetivo de realizar a Atualizacio Cadastral das Organizacbes da Sociedade Civil
registradas no COMDICA Recife & dos Orgios Governamentais através de seus servicos, o Conselho Municipal de Defesa e
Promocdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA Recife, através do seu Presidente Sr. Eduardo Paysan Gomes e o
colegiado ano 2021, selicitam a V.5.% 0 envio do Plano de Trabalho referente ao exercicio das atividades para o ano de 2021 da sua
organizacio social ou dos servicos governamentais, sendo este o caszo.

Informamos que o Plano de Trabalho deve ser encaminhado juntamente com todas as documentacBes para fins da Atualizacdo
Cadastral dentro do prazo de DEVOLUGAQ que serd de 60 (sessenta) dias corridos no periodo de 01 de setembro de 2021 até 01
de novembro de 2021, devendo ser este anexo e documentacies correl iados excl ite via E-MAIL mediante arquivos
assinados e digitalizados em formato PDF para o e-mail comdica@recife pe_gov.br. (As documentaces exigidas estdo de acordo com
Capitulo V da Resolucéo 001/2018):

Este roteiro possui 18 tdpicos que devem ser seguidos pela organizacdo da sociedade civil ou servico governamental na elaboracio
da proposta socioeducativa e/ou pedagdgica para o ano vigente, 2021,

1.Apresentacio e estrutura do Plano de Trabalho:

Capa com a marca & nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou do Servico Governamental;
MNumerar todas das paginas do plano de trabalho. (canto superior direito da folha);

Ao final da producdo rubricar todas as paginas e rubricar a Gltima (responsdvel pelas informacbes);
Organizar as informacbes conforme a sequéncia apresentada naste roteiro;

2 ldentificactes da Organizacio ou do Servico Govemamental e seu dirigente ou gestor publico:

MNome da Organizacdo da Sociedade Civil ou do Servico Governamental;

Endereco da Organizacio ou do Servico Governamental identificando a RPA;

MNome/Titulo: Programa / Projetos / Servicos (de acordo com o seu perfil de atendimento);

Dirigente ou Gestor: Telefones para contato com WhatsApp e e-mail institucional (se houver);

Coordenador do Programa / Projetos / Servicos presentes no Plano de trabalho: Telefones para contato com WhatsApp & e-mail insti-
tucional (se houver);

3 Miss&o, Visdo e Valores da Organizacio da Sociedade Civil e/ou do Servico Governamental:

4 Histérico da Organizacio da Sociedade Civil (até 20 linhas):

Conte um pouco sobre a histéria de criacio da sua organizacio, os principios que a fundamentam, modalidade de atendimento e a
sua demanda.

5 Histérico dos Servicos Governamentais com base em suas normativas legais (até 20 linhas)

Conte um pouco sobre a histéria de criaco do programa ou servico, os principios que o fundamentam e a sua demanda. (exemplos:
quando surgiu o servico? Qual a norma & Lei que fundamenta o servico?, entre outros...)

6.0bjetivo Geral (Programa / Projeto ou Servico):

MNeste campo, a OSC podera descrever o objetivo geral do programa que exscuta & na sua sequéncia o objetive geral dos projetos
em execucdo no ano de 2021;

7.0Objetivos Especificos (Programa / Projeto ou Servico):

MNeste campo, a OSC podera descrever os objetivos especificos do programa que executa & na sua sequéncia os objetivos especifi-
cos dos projetos em execucdio no ano de 2021;

8.Actes desenvolvidas pela Organizacio da Sociedade Civil ou do Servico Governamental:

Descrever onde se quer chegar, isto &, a partir dos objetivos especificos, apresente as principais actes desenvolvidas no programa,
projeto efou servico govemnamental;

9 Metodologia:

Descrever a forma como s8o desenvolvidas as atividades do programa, projeto e/ou servico de maneira a alcancar os objetivos pro-
postos pela aco. Veja abaixo, alguns, itens importantes para essa descricio:

Critérios de admissio de criancas/adolescentes ou familias no programa, projeto ou servico;

Atividades realizadas pelo programa, projeto ou servico;

Quais as parcerias: relacione as parcerias estabelecidas pela organizaco ou servico governamental para o ano de 2021;

Formas de interacdo com a familia, comunidade e escola;

Formas de interlocucio com outras esferas do Sistema de Garantia de Direitos;

10.Publico beneficiario:

|dentificar os seus usuarios elou beneficidrios diretos (criancas e adolescentes) e indiretos (grupos familiares) informando: abrangén-
cia geografica da sua drea de intervencioe; perfil socioecondmico; especificacdo do quantitativo do atendimento de criancas efou ado-
lescentes por faixa etaria & género.

11.Periodo de vigéncia ou de execucio do programalprojeto/servico pela organizacio da sociedade civil ou servico governamental:

Apresentar etapas e fases da execucdo dos programas, projetes e servicos, informando o cronograma de atividades e a forma de
atendimento, se remoto ou presancial;

12. Estrutura fisica e recursos materiais da Organizacdo Social ou Servico Governamental:

Detalhar toda a sua estrutura de espaco fisico, se possui ou ndo acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e outras defi-
ciéncias, nos seguintes critérios: (quantidade de cémodos recepcdo/ salas/ laboratdrios de informatical banheiros / copal cozinha/
drea externa ou livre/ espaco para atividades esportivas [ piscina e outros);

Detalhar quais os equipamentos fisicos & outros para a realizac8o de suas atividades, a OSC ou Servico Governamental possui ou
tém acesso: (mobilidrio / equipamentos de audiovisual / lousas / computadores / material pedagdgico / livros literarios, didaticos ou
outros / carro / moto / copiadora e impressoras / internet e outros);

13.Fotos da organizacio ou do servico governamental:

Encaminhe até 10 (dez) fotos, se possivel, para visualizacdo da OSC ou Servico Govemamental, sendo do tipo: (fachada e espacos
internos) ndo precisa ter a presenca de beneficidrios/as.

14 Fomecimente de alimentacio:

Descreva as informaces sobre o tipo de alimentacdo fornecida (lanches, refeicBes em quentinhas, cestas basicas, entrega de ali-
mentos pereciveis frutas, verduras e legumes) e a forma de distribuicdo (quantidade de refeicies fornecidas, de producdo prépria ou
entrega de alimentos industrializados);

15. Recursos financeiros:

Apresentar orcamento anual das atividades realizados em 2020 para execucdo do programa, projetos ou servicos governamentais
descriminando as formas de captacio de recursos financeiros.

16.Recursos Humanos:

Apresente o seu quadro de pessoal para a execucio dos atendimentos nas acBes previstas: coordenacio, educadores, técnicos,
equipe de apoio, &/ou voluntdrios (caso haja), especificando: Nome completo, formac&o profissional, funcio desempenhada, vinculo,
a carga horaria com dias e horarios;

17. Avaliacio das acbes da organizaco da sociedade civil ou servico governamental:

Em sintese destaque as principais formas de avaliacio pensadas pelas equipes para o publico bensficiario com relacio as acbes
desenvolvidas no ano de 2021, contextualizando o cendrio da pandemia da Covid-19;

18.Informacdes finais:

Caso a OSC ou o Servico Governamental, queira acrescentar outras informacdes rel i
tileza utilizar este campo.

e & ndo pl neste roteiro, gen-

Assinatura do responséavel pelas informacies, registrando local & data.
ANEXO Il . B

COMDICA / FORMULARIO DE ATUALIZACAO CADASTRAL - 2021
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO

(Utilizar papel com timbre proprio)
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APRESENTACAO:

Senhor (a). Dirigente ou Gestor/a Publico, com o objetivo de realizar a Atualizacdo Cadastral das Organizaces da Sociedade Civil
registradas no COMDICA Recife e dos Orgdos Govermnamentais através de seus senvicos, o Conselho Municipal de Defesa e
Promocéo dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA Recife, através do seu Presidente Sr. Eduardo Paysan Gomes e o
colegiado ano 2021, solicitam a V.S.# o preenchimento deste presente instrumental.

Informamos que o prazo de DEVOLUCAD deste formulario serd de 60 (sessenta) dias corridos, que serdo contados a partir do dia
01 de setembro de 2021 até 01 de novembro de 2021, devendo ser este anexo & documentacies correlatas enviadas exclusivamente
via E-MAIL mediante arquivos assinados e digitalizados em formato PDF para o e-mail comdica@recife pe.gov.br. (As documentacies
exigidas estdo de acordo com Capitulo V da Resoclucio 001/2016):

NAO SERAQ ACEITOS FORMULARIOS PREENCHIDOS MANUALMENTE

1- DADOS GERAIS DA ORGANIZACAOD SOCIAL OU ORGAQ/SERVICO GOVERNAMENTAL

1.1- Identificacio da Organizacdo da Sociedade Civil ou Servico Govemamental:
1.3. SIGLA (Se tiver): RPA

1.4. CNPJ:

1.5. CIM:

1.6. N* DE REGISTRO NO COMDICA:

1.7. DATA DE FUNDACAQ: I .

1.8. POSSUI CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social SIM( ) NAO( )

1.8.1 POSSUI TITULO DE UTILIDADE PUBLICA SIM () NAO( .

1.8.2 POSSUI ALVARA DE FUNCIONAMENTO NO MUNICIPIO DO RECIFE SIM( ) NAO( )

1.9 VIGENCIA DO PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIAATUAL:

1.9.1 INICIO DO MANDATO: ! I TERMINO: f ]

1.9.2 NUMERC & ANO DA PORTARIA DO/A GESTOR/A DO SERVICO GOVERNAMENTAL:

2 - ENDERECO COMPLETO DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL OU SERVICO GOVERNAMENTAL:

Rua: N®

Bairro: Cidade: UF: RPA: CEP:

Ponto de Referéncia:

ASEDE da OSC ou SERVICO GOVERNAMENTAL & ( ) Prépria; ( )Alugada; ( ) Cedida. Por Quem?

3 - CONTATOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL QU SERVICO GOVERNAMENTAL:
Telefone:

E-mail:

Site:

Redes Sociais

4- REGIME DE ATENDIMENTO:

)Orientacdo e apoio sécio familiar;

JApoio sdcio educative em meio aberto;

JAcolhimento institucional;

JColocacdo Familiar;

JLiberdade Assistida;

)Semiliberdade;

JInternacdo;

)Protecio juridico-social (conforme ECA, art. 87 - inciso V);
JAprendizagem/Profissionalizacéo (conforme ECA, cap.5 e CLT, cap. 4);
JAcolhimento Familiar;

JPrimeira Infancia.

5- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL OU GESTOR/A PUBLICO DA OSC QU SERVICO GOVERNAMENTAL:

NOME DO/A REPRESENTANTE LEGAL OU GESTOR/A PUBLICO:

CARGO: PROFISSAD:

RG: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
FONE: ( ) CELULAR COM WHATSAPP( )

EMAIL INSTITUCIONAL E PESSOAL:

6- LOCAL ONDE SERAQ DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES:

{ ) NASEDE DA OSC
{ ) NA SEDE DO SERVICO GOVERNAMENTAL;
{ ) OUTROS LOCAIS. ESPECIFICAR ONDE:

7- HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES:

Manha: as elou Tarde: as

8- ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:
Remoto

Presencial
Qutro

9- ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA OSC OU SERVICO GOVERNAMENTAL

9.1 Tipes de Atendimento:
) Sociopedagdgico;

) Psicoldgico;

) Juridico;

) Assessoria;

) Psicossocial;

) Social;

) Outros: Especifique:

10- N° GERAL DO PUBLICO ALVO ATENDIDO:

Publico Alvo Faixa Etaria N? de Atendimentos
1- CRIANCAS

2- ADOLESCENTES

3- FAMILIAS

Total de Atendimento
12- MENCIONAR (CASO HAJA) OUTROS LOCAIS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES:

NOME DO LOCAL PARCEIRO
ENDERECO

0BS: Acrescente de acordo com sua realidade.
13- PARTICIPACAQ POLITICA EM ESPACOS DE FORMULACAO DA POLITICA E DE CONTROLE SOCIAL:

A Entidade participa de algum espaco institucional de formulacdo & Controle de Politicas Puablicas:

) Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;

) Conselho Municipal de Cultura;

) Conselho Municipal de Educacio;

) Conselho Municipal de Sadde;

) Conselho Municipal de Direitos Humanos;

) Conselho Estadual da Crianca & do Adolescente - CEDCA;

) Conselho Estadual da Assisténcia Social - CEAS;

) Conselho Estadual de Sadde;

) Conselho Estadual de Educacio;

) REDE de Enfrentamento & Vicléncia Sexual de Criancas e adolescentes de Pemambuco;

) Forum DCA Municipal;

) FORAP - Férum Pernambucano da Aprendizagem Profissional

) FEPETIPE - Férum Estadual de Prevencio e Erradicacdo do Trabalho Infantil em Pernambuco
) Férum DCA Estadual;

) Outros. Especifique:
) N&o participa de nenhum espaco de articulacio e/ou de Formulacio de Politicas Publicas;

Responsavel pelas Informaces:

Cargo na Entidade:

Contatos

E-mail:
Telefone:

Recife, __ de de 2021.

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

PORTARIA N° 058 DE 30 DE JULHO DE 2021 i
A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuices
estatutarias & regimentais que Ihe s3o conferidas pelo $1° do artigo 25 da Lei n® 18.291 de 301122016, e a Portaria n® 0042/2021 de 22/01/2021;

CONSIDERANDO a Lei N® 17.951/2013 que institui a GSATT;

CONSIDERANDO a Cl n® 063/2021 - GOF/GGOF/CTTU.

RESOLVE:

1.NOMEAR aos Agentes de Autoridade de Transito e Transporte, as funcbes conforme abaixo:

GRAD  MATRICULA NOME CPF FUNCAO

INSP 2423140 VALMIR de Cliveira Silva 502.522.914-68 SUPERVISOR

sl 29.192-7 Manoel Pereira da Silva FILHO 479.719.324-72  SUPERVISOR

sl 61.250-7 MAURICIO Luiz Batista de SOUZA 434.233.454-20 COORDENADOR

sl 61.292-8 PATRICIA Bento Virginio 018.591.644-98 SUPERVISOR

sl 61.3814 JOSE EDSON da Silva 973.264.024-34  Agente Fiscalizador BATEDOR
GCM 79.171-2 José Roberto Soares BELO Junior 024.292.964-89  Agente Fiscalizador MOTORISTA
GCM 79.186-0 ANTONIO Jose da Silva 890.472.304-34  SUPERVISOR

GCM 79.263-2 ANDRE FABIANO Gustavo da Silva 025.748.444-24  SUPERVISOR

GCM 95.915-6 AUDY Xavier de Oliveira JUNIOR 034.208.824-67  Agente Fiscalizador MOTORISTA
GCM 96.682-9 Jailson da Silva FIGUEIRCA JUNIOR 084.718.954-63  Agente Fiscalizador BATEDOR
GCM 96.733-2 MILTON Jose Moura de SOUZA 050.421.184-62  SUPERVISOR

GCM 104.319-6 Jose LUCIANG CAVALCANTI de Nascimento  063.470.274-29  SUPERVISOR

GCM 104.440-0 EDER Vasconcelos Rodrigues da Silva 045.471.584-60  Agente Fiscalizador MOTORISTA
GCM 107.398-2 DILSON Alexandre Madeiro 799.646.644-00  Agente Fiscalizador MOTORISTA
GCM 107.660-4 JOAQ ANDERSON Duarte Barbosa 053.363.234-03  Agente Fiscalizador BATEDOR
GCM 107.727-9 Rafael Albuguerque de MELO 084.889.764-10  Agente Fiscalizador MOTORISTA

2.DETERMINAR que esta portaria entre vigor a partir de 01 de agosto de 2021.

Recife, 30 de julho de 2021
TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora Presidente

Secretaria de Infraestrutura
Secretaria MARILIA DANTAS DA SILVA

AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

Portaria 025/2021
A Diretora Presidente da Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana- EMLURE, no uso de suas atribuicBes estatutdrias:
CONSIDERANDQO o contide no relatério de Comunicac&o Interna, datado de 20/07/2021, oriunda do Gestor da Unidade de Necrdpoles.

CONSIDERANDO a cota do Diretor de Administracéio e Financas (DAF), datada de 21/07/2021;

CONSIDERANDO que, diante da sumaria anélise dos fatos, a falta funcional nde =& revela evidente bem como € incerta a autoria;
RESOLVE:

Instituir COMISSAO DE INQUERITO visando & apuracio dos fatos noticiados pela Geréncia do Cemitério da Varzea, com o objeti-
vo de averiguar os motivos ensejadores de sua ocorréncia, mediante a emissdo de relatdrio e conclus3o dos trabalhos no prazo de
15 dias, prorrogavel por igual periodo, nos termos do artigo 209.§ 2° da Lei 14.728/85 (Estatuto dos servidores publicos do Recife).
DESIGNAR os seguintes servidores para compor a comissio:

Jo@o Bosco Euclides da Silva - PRESIDENTE

CPF: 494.062.054-91

MAT: 1278-5



