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13. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DAS METAS/FASES
Meta Etapa/Fase  Especificacio  Indicador ﬁsu:omIr
mm/aa

Duracio Unid. Quant. Inicio Término

mm/aa

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O menitoramente devera ocorrer durante todo o processo de execucio das metas do projete, com o objetive de verificar se as actes
e atividades estdo acontecende de acordo como o planejamento do projeto, a fim de que sejam alcancados os resultados esperados,
devendo ser feito por meio de relatério parcial de atividades trimestralmente, informando os avancos e entraves encentrados durante
a execucdo do projeto.

A avaliacio final ou de impacto do [;ggjeto devera ser feita no encerramento do convénio, medindo os resultades de longe praze que
atingiram a populacdo-alvo & a sociedade, por meio de relatdrio de cumprimento de objeto.

Recife/PE, de de 2021.
Assinatura do Responsavel

ANEXO I
MODELO DE PLANQ DE TRABALHO
OBS: USAR PAPEL TIMERADO DA ENTIDADE

. RAIS
ORGAO /ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
Endereco
CIDADE
EMAIL .
DADOS BANCARIOS |
BANCO AGENCIA

UF N*TELEFONE RPA

CONTA CORRENTE OPERACAQ

NOME DO RESPONSAVEL

CPF RG - ORGAD EMISSOR FUNCAO MATRICULA

Endereco
CIDADE UF

N*TELEFONE RPA

EMAIL .
2. DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PRCJETO

PERIODO DE EXECUCAQ
Inicio

Término
Identificacio do Objeto
Justificativa da Proposicio

Metodologia
3. PROGRAMA DE EXECUCAO (META / ETAPA | FASE) - MENSAL

Meta EtapalFase
Fisico Duracio

Atividade Especificac3o Indicader

) Unid. Quant. Inicio
Fim
4. PLANO DE APLICACAO (RS 1,00) - MENSAL

NATUREZA DA DESPESA

NENTE (contraparlid'clzgs .
Cadigo pecificagio

VALCR R$ DA CONCEDENTE WALOR R$ PROPO-
VALOR R TOTAL

TOTAL GERAL

6. DECLARACAO

Na %ualidade%e representante legal do propenente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura da Cidade do Recife e ac COMDI-
CA-Recife, para os efeitos e sob penas da Lei, gue inexiste gqualguer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro
Municipal, ou qualquer érgio ou entidade da ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL, que impeca a transferéncia de recursos ori-
undos de dotag@es consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Recife/PE, de de 2021

NOME DO REPRESENTANTE

PROPONENTE

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

O presente de trabalho, foi aprovado pelo pleno do COMDICA-Recife no dia ___.
Recife/PE, de de 2021

PRESIDENTE DO COMDICA

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHAS DE DETALHAMENTO DE CUSTOS
OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DO ORGAOQ OU DA ENTIDADE
O drgéo ou entidade podera acrescentar outras planilhas que venham complementar as propostas abaixo.
ﬁDE GO DE TERCEIROS - PESS0A FISICA - MENSAL

Especificacio Quantidade N®meses  Valor Unitario Valor Total
01 Ex.: Coordenador
TOTAL
ENCARGOS - MENSAL ) L
N° Especificacio Quantidade N®meses  Valor Unitario Valor Total
01 Ex.: Coordenador
TOTAL .
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - MENSAL
N Especificacio Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
01 Ex.:: Correios
TOTAL
PASSAGENS - MENSAL
Ne Especificagio Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
01 Ex.: Correios
TOTAL
DIARIAS - MENSAL
E\I; Especificacdo Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
TOTAL
MATERIAL DE CONSUMO - MENSAL ) i L
N° Especificacio Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
[} Ex.: papel
TOTAL
ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Eu, (nome e qualifica éo}:[ﬂjestor da Instituicio &nome e identificacio com) IetE) congmeto-m_e a utilizar os recursos repassados
elo FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA de Recife/PE estritamente na execucio do
ermo pactuado, conforme plano de aplicacao disposto no plano de trabalho.

Dessa forma, para que reste mais transparente 2 utilizacZo dos recurscs a serem repassados, comprometo-me a manter a Conta

Carrente n” , Agéncia n° , do Banco exclusivamente para movimentac&o dos recursos do Termo
e a ser celebrado com CUMDICA-Recrfe.

Recife/lPE, _ de de 2021

gwom) .
residente da Instituicio (nome)

ANEXO V . . .
MODELO DE OFICIO PARA INSCRI%’-\O E HABILITACAO JURIDICA
OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DO URGAO OU ENTIDADE i o )

Exma. Sra. Presidente do Conselho Municipal Promaocio e Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

A Instituicio (qualificacio completa) representada por seu/sua Presidente {qualiﬁcalgéo_ completa) vem mul respeitosamente re?:er—
eraV.Exa. ainscrigio e habilitagdo juridica da Instituig3o para Credenciamento de Entidades de Natureza(Privada ou pdblica - favor
especificar Sem Fins Lucrativos para celebracio de Terme de , com o fim de propor a execucdo do objeto (indicar o
objeto do pn:Erama de financiamento), apresentando nessa oporfunidade todos documentos requisitades no subitem e
sﬂegl:intetg do Edital de Chamada Publica n f2021.

estes termos,

Peds e espera %%ferimento.

Recife/PE, de 2021.

gom_e} o
residente da InstituicZo (nome)

ANEXO VI . P

MODELO DE OFICIO PARA HABILITACAC TECNICA

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DO ORGAC OU ENTIDADE

Exma. Sra. Presidente do Conselho Municipal Promocio e Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

AlnstituicZo (ﬁua_l[ﬁcagéo completa) representada por sew/sua Presidente (qualificacio completa) vem mui respeitosamente requer-
eraVExa a ab|||ta%'::o técnica da para Credenciamento de Entidades de Natureza%anada ou publica - favor especificar) Sem Fins
Lucrativos para celel . com o fim propor a execucdo do objeto (indicar o objeto do programa de
ﬁnanmamento1]. apresentando nessa oportunidade Todos documentos requisitados do Edital de Chamada Puiblica
n° /2021., em especial, o Projeto e Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede e espera deferimento.

cife/PE, __ de

acdo de contrato de

de 2021.

gom_e} o
residente da InstituicZo (nome)

ANEXO VIl
CALENDARIO DO EDITAL

PUBLICACAQ NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DO RECIFE XOOHK
PERIODO DE RECURSO XHOOKHK

RESOLUCAQ COMDICA N°. 017/ 2021
O Conselho Municipal de Defesa e Promo%ﬁo dos Direitos da Crianca & Adolescente do Recife - COMDICA, no uso de suas
atribuicdes conferidas gela Lei Municipal n® 16.604 de 18 de fevereiro de 1992, e pela Lei Municipal n® 15.820 de 14 de novembro de
Ill%%] e da Lei n® 17.884 de 12/07/2013, e tendo em vista a decisdo do Plenc Ordinario realizado em 27 de abril de 2021.

solve:
Publicar o seu Edital de Chamamento Piblico (2021) e anexos (1,11 IIl) para Selecio de Avaliadores/Parecenistas de Projetos Sociais, com
objetivo de recruta-las/os para participarem dos processos de avah%go e selehao de projetos sociais que serdo fomentades pelo Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente conforme deliberacBes do COMDICA Recife por meio de seu colegiado. Assim. torna publico a
todas/os inter as/os a abertura do periodo de inscrigbes para este processo seletivo entre 03 de maio até 04 de junho de 2021

1. DO OBJETO

1.Chamada Piblica para selecio de avaliadores/parecenstas especializados para atuarem na AVALIACAQ DE PROJETOS SOCIAIS,
desde que atendam aos requisitos gerais deste edital.

2.Serdo selecionados 03(trés) profissionais gor eixo de atendimento da Politica Municipal da Crianga e Adolescente de pessoas fisicas
ue atendam as especificacdies das atividades técnicas descritas neste edital para composic3o de um banco de profissionais habilita-
os como avaliadores/parecenistas de projetos socials encaminhados ao Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente do Recife.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderfo participar deste Edital de Chamamento Publico, profissionais r[]geasoa fisica) que tenham experiéncia comprovada em
areas ligadas ao Sistema de Garantia de Direitos de Crangas e Adolescentes e com formag3o académica elou docentes de nivel
superior nas areas de Pedagogia, Servigo Social, Jomalismo, Sociologia, Psicologia, Administracio, Historia, Economia, Ciéncias
Contabeis & que ndo constem como inadimplentes junto & administrac3o pdblica municipal, estadual & ou faderal.

2.2 E vedada a inscrico de servidores Edblicos municipais da Cidade do Recife-PE, bem como, seus cénjuges ou companheiros,
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive os dependentes.

2.3 E vedada a inscric3o de servidores da administrac3o pablica municipal, direta e indireta, autarquica e fundacional.

2.4 E vedada a inscrig3o de profissionais gmﬁonentes que sejam, colaboradores, participes ou_membros de diretoria_de organiza-
Bes da sociedade cwil registradas no COMDICA elou atuem em projetos apoiades pelo Fundo Municipal da Crianca & do
olescente do Recife, sendo pessoa fisica ou societaria de pessoa juridica.

25 E vedada a inscriﬁ%o de conselheiros/as e membros da equipe técnica do Conselho Municipal de Promocio e Garantias dos
Direitos da Crianca e Adolescentes da Cidade do Recife.

2.6 E vedada a inscricio de membros que acomgenham a Comiss3o de Selecio e de Menitoramento e Avaliacio de Projetos con-
stituidas no Conselho Municipal de Promoc3o e Garantias dos Direitos da Crianca e Adolescentes da Cidade do Recife.

3. DA INSCRICAO E DOCUMENTACOES

3.1 AlinscricZo para este chamamento € gratuita e estara aberta a partir das 5h da data de 03 de maio de 2021 até a data de 04 de
junho de 2021 até as 23:55%h devendo aslos int daslos ac n através do portal COMDICA na aba EDITAL DE SELECAD
AVALIADORES/PARECERISTAS a relaco de documentos necessérios e o formulario de inscricBo. Aslos candidatas/os proponentes
deverdo encaminhar o Formulario de Inscricio devidamente preenchido e assinade com sua respectiva documentac3o pessoal em
formato POF e digitalizados para o e-mail comdica@recife pe gov.br em atenco ao Presidente do COMDICA Recife. O protocolo de
recebimento serd realizado via resposta por e-mail, para aslos candidatas/os. Somente serdo aceitas inscricdes com documentaco
completa de acordo com o previsto neste edital no item 3.3.

3.2 Este edital e seus anexcs ficarfo disponiveis no portal do COMDICA através do endereco eletrdnico: comdica recife pe.govhbre
no site da Prefeitura da Cidade do Recife no endereco eletrénico: www.recife pe.govbr.

3.3 DOCUMENTAGAQ EXIGIDA:

a.Formulario de inscricdo devidamente preenchido & assinade conforme modelo constante do Anexo | AIQ interessadalo devera
indicar a rea em que pretende candidatar-se, isto &, sinalizando: Contabil ou Pedagogica enquanto avaliador/a parecenista. No caso
dos avaliadoras/es parecerstas com especialidade na area Pedagdgica é permifida a escolha de até 02 [tres} eixos, dentre os
descritos no presente edital no item (5). A opcdo selecionada pela/o candidato/a na ficha de inscricdo nZo implica & garantia de
aprovacio, validacio e aprovacio estd condicionada a andlize das comprovacBes documentais.

b.Cdpia da Carteira de ldentidade - RG e cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copias rubricadas e datadas). (PDF)

c.Cépia do comprovante de residéncia atualizado dos Gltimos 60 [sessenlabdias. Para este fim, serfio aceitas: (contas de agua, de
energia elétrica, telefone fixo, internet, contrato de locac3o de imdvel ou IPTU em nome da(e) candidata(o) e numa segunda hipdtese
em riome de seus familiares (pais ou cdnjuges). (PDF)

d.Copia (rubricada e datada) de diploma ou declaragio de concluso de curso que comprove a escolaridade mencionada na ficha de
inscrigio. (PDF)

e Curricule Lattes ou Curricule Vitae resumido acompanhado dos documentos citados no Lattes das experiéncias nas dreas
Pedagdgicas ou Contabil de planejamento, produgo, gestio e execugio de politicas, planos, programas e projetos dentro dos eixos
de atendimento da Politica Municipal da Crianca e Adelescente. Como portfélio serfo considerados ainda como publicactes fotos em
reportagens, declaracfes de instituicBes reconhecidas no eixo de atendimento sobre a contratacio e servicos prestados na drea de
interesse & execucdo de projetos anteriores.

f Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da Cidade do Recife.

g.No caso de profissionais vinculados a conselhos de categorias profissionais, apresentar atestado de regularidade profissional ano 2021,
4. DO PERFIL DOS AVALIADORES/PARECERISTAS

4.1 AslOs candidatas/os deverdo possuir:

a.Experiéncia no respectivo sixo da Politica da Crianca e do Adolescente.

b.Experiéncia em analise & avaliacio de projetos sociais respectivamente nas dreas: contabilfinanceira ou pedagogica.

c.Formacdo académica compativel com a Politica da Crianca e do Adolescente (ver item 2.1) & especialidade selecionada como para
a funcio de avaliadoralo parecernista.

5. POLITICAS DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

5.1 A selec3o se dara considerando os conhecimentos dalo candidatalo conforme o previsto no Artigo 2° Inciso |, dos itens | ao IX
da resclucdo COMDICA 004/2017 e suas alteracBes:

| - As politicas de protec@o a crianga e ao adolescente, caracterizadas pelo desenvolvimento de programas nos seguintes regimes:

A) erientac3o e apoio sociofamiliar;

B) apoio socipeducative em meio aberto;

C) apoio & crianca e adolescents com deficiéncia;

D) colocagio familiar; -

E) acolhimento institucional e familiar;

F) praticas de atencdo integral, nos aspectos biopsicossociais, as criancas e adolescentes, com énfase na prevencdo, defesa e

atendimento nas areas de esporte, educacdo, salde, cultura, cidadania, lazer, qualificagfo social e profissional, convivéncia familiar

e comunitaria.

G) a erradicaco da vicléncia sexual de todas as formas, praticadas contra cn'arEas e adolescentas;

H) a erradicacio de qualguer forma de trabalho infantil & a protecZo do trabalhador adolescente, conforme a Lei;

? capacitag3o e encaminhamento do adolescente ao mercado de trabalho;

K) implementacio das politicas de fortalecimento do COMDICA & dos conselhos tutelares; . o .
implementacio de campanhas e acbes de comunicacio que visem a formac3o da opinido plblica favoravel aos principios legais,

Ereconizadﬂos no Estatuto da Crianca e do adolescente; . L L

M] realizagdo de projetos de estudos e pesguisas, visando a ela_boradgao de diagndsticos relativo a crianga e ao adolescente;
capacitacdo para operadores do sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescents;

NJ) desenvolvimento de projetos e programas com énfase no protagonismo infanto juvenil.
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6. DA SELECAQ DAS/OS AVALIADORAS/ES / PARECERISTAS

6.1 A selecdo das/os proponentes a avaliadoras/es/pareceristas se dara pela analise dos curriculos e documentages, dividindo a
analise em trés critérios, abaixo:

a.Expenéncia dentro do eixo & especialidade para a gual o candidato s inscraveu.
b.Expeniéncia em avaliacdo de projetos sociais.

c.Formag&o académica em nivel superior compativel com a especialidade para a fungdo de avaliadoralo parecensta e os eixos escol-
hides dentro da politica da crianca e do adolescente.

6.2 Para a funcio de avaliadoras/es/parecernstas da parte 'Eggagégica dos projetos sociais & necessarnio que alo candidatalo tenha for-
mac3o em nivel superior nas seguintes areas profissionais: Pedagogia, Servico Social, Jomalismo, Sociclogia, Psicologia, Histéria, Direito.

6.3 Para a func3o de avaliadoras/es/pareceristas de orgamentes financeiros e contabilidade dos projetos sociais € necessario que alo
candidatalo tenha formacio em nivel superior nas seguintes dreas profizsionais: Administraco /"Ciéncias Contabeis / o em
Pdliticas Publicas / Economia.

6.4 A Comisso de Selegio do COMDICA, comy por conselheiras/os do colegiado, realizara a apreciagio das documentagbes
das/os candidatas/os emitindo a devida pontuagao (conforme o anexo |l) sendo a relagio das/os candidatas/os selecionadas/os sub-
metida ao pleno do COMDICA para deliberactes do colegiado, a validacao da relac@o de todas/os candidatas/os habilitadas/os ou
nao habiltadas/os sera publicada em Diario Oficial do Municipio.

6.5 As/Os candidatas/os serdo selecionadas/os conforme sua area de atuago e selecionados de acordo com a analise do curriculo,
bem como experniéncia profissional e formag3o académica. Sendo eliminadalo alo candidata/o que n3o atingir o periodo minimo de
experiéncia comprovada. Desclassifica-se alo candidata/o gue nfo possuir nivel em formaco superior, presente no item 6.1 letra ¢,
efou ndo atingir a pontuacio minima mencionada no item 6.6 deste edital:

EXPERIENCIA EM PROJETOS SOCIAIS PONTUACAO
Maior que 5 anos 10 pontos

De 4 a5 anos 05 pontos

De 2 a 3 anos 03 pontos

Mener de dois ancs 02 pontos

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO

Nivel Superior 30 pontos o

Pds-Graduacio (até 02 especializactes) 05 pontos
Mestrado 1 ntos

Doutorade 20 pontos

6.6 Sera considerada/o habilitada/e alo profissional que obtiver a pontuacio minima de 32 (trinta e dois) pontos.

6.7 Sobre a pontuag3o da titulagio académica, exceto a graduagio, sera levada em considerago a pontuagio maior, caso alo can-
didatalo possua mals de uma tifulac3o (ex: especializacio e mestrado).

6.8 Este processo de Chamamento Publico selecionara o nimero maximo possivel de profissionais, nas areas pedagogicas e de
Eroﬁss_mnam da drea contabilfinanceira, para composi¢io do banco de avaliadores, considerando nas convocages a ordem classi-
catdria do processo seletivo.

6.9 Em caso de empate serdo adotados os critérios de maicr idade dalo candidatalo e tempo de experiéncia na drea correlata.
7. ELIMINAGAO DA/O CANDIDATA/O

7.1 Sera eliminada/o do processo seletivo as/os candidatas/os que ndo apresentarem a documentago completa conforme o (item
3.3) deste edital, ou que ndo comprovarem expeniéncia na forma requerida no item 4 letras A e B & por fim nZo obtenha a pontuacio
minima conforme item 6.6.

8. ATRIBUICOES DESENVOLVIDAS PELA/O AVALIADORA/O/ PARECERISTA DE PROJETOS SOCIAIS

8.1 Apds a habilitacZo das/os candidatas/os o COMDICA Recife, criard seu novo banco de avaliadoras/es de projetos sociais para o
biénio 2021/2022.

8.2 As avaliadoras/es habilitadas/os poderio ser convocadas/os a qualquer tempo pele COMDICA Recife, sendo contatados previa-
mente, ao passo que o FMCA realize seus chamamentos publicos e/ou pelo recebimento de projetos referente ao edital de captagao
de recursos vigente no COMDICA Recife.

8.3 As avaliadoras/es habilitadas/os serfo contatadas/os pela Equipe Técnica Sociopedagdgica do COMDICA Recife sobre a respec-
tiva disponibilidade para participacio do processo, nao sendo cbrigatoria a participacio.

8.4 Oz avaliadores/as deverdo analisar os Sroéetos socials conforme previsto no respective edital do COMDICA Recife, sejam eles:
Propostas &ara captacio de recurscs J_}or SC's ou Or%‘\os Govemnamentais / Editais de Chamamento Piblico para firmaturas de
Termo de Colaborac#o. Assim, cada edital lancado pelo CTOMDICA Recife, versara sua selecao sempre pelos criterios abaixo:

I. O mérito social do projeto.

II. Alinhamento com a Paolitica Municipal da Cnanga e Adolescente do Recife.

IIl. Viabilidade & coeréncia orcamentaria.

IV. Contrapartida social do projeto proposto.

V. Carater multiplicador do projeto.

V1. Exequibilidade dos prazos propostos, . ) )
VII. Curriculo da propenente, isto €, organizac3o social ou drgdo governamental comprovando sua capacidade para execucio do projeto.

8.5 E afribuic3o dirsta dale avaliadoralo emitir pareceres individuais (descritivos) observando os méritos sociais do projeto, sua

relevancia socialjpara a cidade do Recife e sobretudo a qualidade técnica e capacidade executora pedaqégica e ou financeira da pro-

%osla apresentada ao FMCA Recife, dando prioridade a projetos gue retratemn as linhas de ac3o presenites na Pelitica de Protecao 2
rianca & ao Adolescente da Cidade do Recife, conforme o item 5 & 5.1 deste edital.

8.6 AIO avaliadoralo devera emitir pontuacio entre (0 a 10) de acordo com os critérios presentes nos editais do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente.

8.7 Serdo considerados projetos passiveis de aprovacio, agueles que atingirem nota igual ou superior a0 que conste no edital pravisto.

5.8 A avaliacio e emiss3o de parecer dos projetos socials designados aos avaliadores/as Eodem OCOITEr em prazos vanavels, sendo
o prazo maxime de 30(trinta) dias comdos, a partir da entrega do projeto pele COMDICA Recife.

8.9 O COMDICA Recife, entregara pessoalmente acs avaliadores/pareceristas toda a documentaco necessaria para as atividades
avaliativas, podendo optar pela enlreFa na residéncia dalo avaliadoralo ou pela sclicitacio da retirada da documentacio na sede do
COMDICA Recife; com protocolo realizade mediante oficio assinado por ambas as partes.

891Ede responsabilidade dalo avaliadora/o a manutenc3o e zelo para com as documentages recebidas, devendo elale respeitar
e entregar no periodo estabelecido no edital respectivo, as avalga(?_oesfperecer&s devidamente concluidas, em caso de descumpri-
mento, serdo aplicadas as sancbes previstas no (item 13) deste edital.

5.9.2 Apds as andlises, emissao de pareceres e notas finais, as/os avaliadores deverdo encaminhar copias digitalizadas e assinadas
para o e-mail do COMDICA Recife comdica@recife.pe.govbr & nesta ocasifo agendar data e hordrio para a devolicZo de todo o material.

9. DO TERMO DE CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE

9.1 Para a contratag 3o dafo profissional selecionadalo sera exigido que a/o mesmalo firme Termo de Contrato ou instrumentos equiv-
alente com o COMDICA que sera enviado apés a seleco para os avaliadores contratadasios, presente no (anexo Ill).

9.2 Os extratos dos termos de confrato ou instrumento equivalentes a que se refere o item 7.1 serdo publicados em Digrio Oficial do Municipio.
10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Ficara alo AVALIADOR/PARECERISTA impedidalo de participar de frocesso de andlise & julgamento de projeto social sempre
que apresente qualquer uma das situacbes abaixo elencadas e edital:

aVinculo de parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral até o terceiro graus, entre julgadores e proponentes de um mesmo eixo.
b.Participacao como colaboradora/o na elaboraco do projeto social.

¢ Atuacioe junto ao proponente efou a0 patrocinador, nos Gltimes 12(doze) meses que antecederam a sua selecio.

d.Litigio judicial cu administrative com o propenente e patrocinador do projeto social.

10.2 Estando presente uma ou mais das situacbes acima, a/o contratadalo devera imediataments comunicar o fato ao contratante, resti-
tuindo-lhe ofs) projeto(s) para o(z) qual(is) se declara impedido ou suspeito, informando as causas de seu impadimento ou suspeicio,
sob pena de aplicacao das san¢Oes previstas no (item 13) deste Edital, a critério da autoridade competente, apés devida notificaczo.

10.3 A suscitacBo de impadimento de avaliador/a podera ser feita por qualquer cidadio, na hipdtese delale, sendo impedidalo, ndo o
fizer espontaneamente.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1 As despesas decomentes do presente Edital s3o provenientes de dotaces consignadas no Orgamento do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente - FMCA - Fonte: 100(recurso do tesouro) e 245(récursos propnoan‘doagé.or](‘;.

12. DO PAGAMENTO DOS AVALIADORES
12.1 Sera paga a quantia de RS 180,00 (cento oitenta reais) por projeto avaliado e com parecer emitido.

12.2 Adistribuic3o de projetos serd feita de forma equitativa, por eixo, de acordo com a demanda, reservando-se ac COMDICA o dire-
ito de redistribuir os projetos em caso de ndo cumprimento do prazo previste inicialmente.

12.3 O pagamento serd efetuado pela soma correspondente a0 nimero de projetos sociais avaliados com emissio de pareceres, real-
izado pelalo contratadalo & recebidos pelo contratante, somente, apds a devolucio das respectivas avaliacbes e parecerss dos projetos.
Q/A contratadola, recebera, na forma da Lei, mediante crédito em conta comrente o pagamento por depésitositransferéncias bancarias.

13. DAS SANCOES ) ) ) ] )
13.1 Pela inexecucdo total ou parcial do previsto no Termo de Contrato, o COMDICA podera aplicar ao avaliador/parecerista as
seguintes sancBes, garantindo previamente o direito ac contraditério e a ampla defesa:

a Adverténcia dirigida ao avaliador/a parecerista escrita e assinada pelo/a presidente do COMDICA Recife;

b.Suspensdo temporaria, limitada ha 06 (seis) meses, do nome dale avaliadoralo parecerista de projetos sociais para o Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente;

c.Retirada do nome dola profissional do banco de avaliadores/pareceristas; ) )

d.Impedimento de contrataco, por pericdo de 02 (dois) anos, em processos seletivos para atuar como avaliadores.

13.2 Para efeito deste Edital de Chamamento Publico, considera-se inexecugio dos servicos a ndo entrega injustificada do parecer
técnico, no prazo estabelecido, estando o mesmo sujeito as sancdes previstas neste documento.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, E{K\ridéncias ou impugnar este Edital de Chamamento Pdblico, por meic de
peticio escrita, apresentada para o protocolo no COMDI

14.2 Quando a impugnac3o se referir a?enas a questdes que n3o impecam o prosseguimento do Edital de Chamamento Pulblico,
podera ser dada continuidade ao edital, ficando sobrestadas apenas as questBes impugnadas, até a deciso sobre a impugnacao.

14.3 Cabera ao COMDICA decidir sobre a peticio (esclarecimentos, providéncias ou impugnacdo) no prazo de até dez dias Uteis, a
contar da data de recebimento do requerimento.

12.4 Acolhida a impugnagao ao ato convocatério, sera designada nova data para a retificagao desse procedimento.
14.5 Nenhuma indenizac3o sera devida acs interessados pela formalizacZe da solicitacio de inscricio.

12 6 A participag&o da/o candidata/o neste edital de chamamento plblico, bem como a selegio e contratago para prestagio destes
servicos, ndo caracterizaro vincule institucional empregaticio.

12.7 Os avaliadores/pareceristas que atenderem positivamente aos critérios previstos nesse edital receberZo certificado do COMDI-
CA, emitidos a partir da entrega de cada produto.

12.8 Os casos omissos serdo diimidos pelo Pleno do COMDICA.
Esta ResolucZo entra em vigor na data de sua publicacio.
Recife, 27 de Abril de 2021

Eduardo Paysan Gomes
Presidents do COMDICA

ANEXO | .

FICHA DE INSCRICAQ .

HADOS DO PRESTADOR DE SERVICO (CONTRATADO) PESSOA FISICA
ome:

Endereco (completo):

Complemento (endereco):

Ponto de Referéncia:

Cidade: Cep:

Telefone Fixo:

Telefone celular (Com WhatsApp):

E-mail:

Grau de instrugio: o

Data de nascimento: Nacionalidade:

C.PF n% Identidade n® -

Micro Empreendedor Individual SIM () NAC ()

gstiluii;éo que atua (caso possua vinculo):
argo: .

A ntadalo SIM () o . . . NAC (). Ha quantos anos? )
arque com (X) as areas socials 35 guals se candidata & nas quais tenha experiéncia comprovada (conforme o item 5.1 do Edital

Resolugio n® xx_xox). B

orientacio e apdio sccicfamiliar

apoio socioeducative em meio aberto

apoio a crianca e adolescente com deficiéncia

colocagdo familiar -
acolhimento institucional & familiar

praticas de atencio integral, nos aspectos biopsi

cossociais, 3s criangas e adolescentes, com énfase na prevencio, defesa e atendimen-
to nas areas de esporte, educaco, salde, cul

ra, cidadania, lazer, qualificagZo social e profissional, convivéncia familiar e comunitaria.
a emadicago da violéncia sexual de todas as formas, praticadas contra criancas e adolescentes _

a erradicacio de qualquer forma de trabalho infantil & a protec3o do trabalhador adolescente, conforme a Lei

capacitacio & encaminhamento do adolescente 2o mercado de trabalho

implementacio das peliticas de fortalecimento do COMDICA e dos conselhos tutelares

implementacio de campanhas e acdes de comunicacio que visem a formacio da opiniZo plblica faveravel aos principios legais, pre-
conizados no Estatuto da Crianca & do adolescente

realizaco de projetos de estudos & pesquisas, visando a elaboracio de diagnésticos relative 3 crianca e ao adolescente
capacitacio para operadores do sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
desenvolvimento de projetos e programas com énfase no protagonismo infanto juvenil

AREAS DE ATUACAQ (apresente em até 05 (CINCO) linhas o seu conhecimento e a experiéncia profissional nas dreas sociais
selecionadas acima):

1%)

28)
3

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (descreva as principais atividades desenvolvidas em sua carreira):

FORMACAOD ACADEMICA (mencionar os cursos de graduac3o e pés-graduac3o) concluidos.

HADOS BANCARIOS (EM NOME DO CONTRATADO PREFERENCIALMENTE CAIXA ECONOMICA QU BANCO DO BRASIL):
ome:

Banco: Agéncia n®™
Conta cofrente n®

Declaro para os devidos fins que as informacées acima inseridas s3o verdadeiras, apresentando ainda como com rwa%é{a:) 05 docu-
mentos reﬁ%isita.dos no Edital de Selecdo presente na Resolucdo COMDICA n® xx de xxx no item 3 - DA INSCRICAC e
DOCUMENTACOES.

Assinatura dalo Candidatalo
Data __ | /

ANEXO I
FICHA PARA ANALISE DE INSCRICAO DA/O AVALIADORA/Q INSCRITA/Q

Nome do Avaliadora/o:
Cidade/residéncia do avalador:
Area Profissional:

Avaliador/a Parecénsia na area:
PEDAGOGICA .
FINANCEIRA/CONTABIL

EXPERIENCIA EM PROJETOS SCCIAIS
MAIOR gue 5 anos 10 PONTOS
DE4az5ancs 05 PONTOS
DE 2 a3 anos 03 PONTOS
MENOR DE 1 ANO 01 PONTO

COMPROVACAQ TOTAL

PONTUACAQ
SIM NA%A

FORMACAQ ACADEMICA

NIVEL SUPERIOR  30,PONTOS
POS GRADUACAO (MAXIMO 03)
MESTRADO 15 PONTOS
DOUTORADO 20 PONTOS
PARECER FINAL

HABILTADA/O

DESABILITADA/O

COMPROVACAQ TOTAL

PONTua%i\o
siM NA
05 PONTOS
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ANEXO Il .

TERMO DE CONTRATACAQ PARA PRESTADCR DE SERVICO

1.00 PERFIL DOS AVALIADORES/PARECERISTAS ) . ) )

1.1 Os candidatos/as das areas pedagogica e contabil, deverdo possuir, conforme o item 4 do edital de Selecéo de Avaliadores e
Pareceristas - Resolugdo n® 017/2021 .

a. Expenéncia no respectivo eixo da Politica da Cranga e do Adolescente.

b. Experiéncia em analise & a\faliat[;éo de proiet_os socials respectivaments nas dreas: contabilfinanceira e pedagégica.

c.Formac3o académica compativel com a Politica da Crianca e do Adolescente & especialidade selecionada comopara a funcio de
avaliadoralo parecensta. . ) . o . )

1.2 Para a funcio de avaliadoras/esiparecenstas da parle 'g:gagégma dos projetos sociais & necessano que alo candidatalo tenha for-
mac3o em nivel superior nas seguintes areas profissionais: Pedagogia, Servico Social, Jomalismo, Sociclogia, Psicologia, Histéria, Direito.

1.3 Para a funcio de avaliadoras/es/pareceristas de orgamentos financeiros e contabilidade dos projetos sociais € necessario que alo
candidatalo tenha formacio em nivel superior nas seguintes dreas profizsionais: Administraco /"Ciéncias Contabeis / o em
Politicas Publicas./ Economia. P

2) SOBRE A POLITICA DE PROTECAO A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE DO RECIFE

2.1 A/C candidatalo devera ter conhecimentos comprovados nas dreas da politica de protec3o & crianca & ao adolescente de acor-
docom a érea)?ue habilitar-se como a\rahadoraio%)arecensla conforme segue abaixo e acompanha o previsto no Artige 2°, Inciso |,
dos itens | ao X da resclugio COMDICA 004/2017 e suas alteracdes:

| - As politicas de proteco & crianca e ao adolescente, caracterizadas pele desenvolvimento de programas nos seguintes regimes:

1)Crientacio e apoio sociofamiliar;

Apoio socioeducativo em meio aberto;

lijApoic a crianca & adolescente com deficiéncia;

iv)Colocacio familiar;

vjAcalhimento institucional e familiar;

vi)Praticas de atencio integral, nos aspectos biopsicossocials, 3s criancas e adolescentes, com énfase na prevencdo, defesa e
atendime_trgo_ nas areas de esporte, educac3o, salde, cultura, cidadania, lazer, qualificacdo social e profissional, convivéncia familiar
& comunitaria.

Il A erradicac3o da violéncia sexual de todas as formas, praticadas contra criancas e adolescentes;
Ill A erradicagio de qualquer forma de trabalho infantil e a protec3o do trabalhador adolescente, conforme a Lei;
[V Capacitac3o e encaminhamento do adolescente 2o mercado de trabalho;
VImplementacdo das politicas de fortalecimento do COMDICA e dos conselhos tutelares; ) o )
VI ImplementacZo de campanhas e acdes de comunicacio que visem a formac3o da opinifo plblica favoravel aos principios legais,
&reconi_zados no Estatuto da Crianca e do adolescente; . . . .
| realizag3o de projetos de estudos e pesquisas, visando a elaboragéo de diagnésticos relativo & crianca e ao adolescente;
VIl Capacitac3o para operadores do sistema de garantia de direitos da crianca & do adolescents;
IX Desenvolvimento de projetos e programas com énfase no protagonismo infanto juvenil;

3 ATRIBUICOES DAJO AVALIADORA/O PARECERISTA DE PROJETOS SOCIAIS

3.1 Apds a habilitac3o das/os candidatas/os o COMDICA Recife, criard seu novo banco de avaliadoras/es de projetos sociais para o
biénio 2021/2022.

3.2 As avaliadoras/es habilitadas/os poderio ser convocadas/os a qualguer tempo pele COMDICA Recife, sendo contatados previa-
mente, ao passo que o FMCA realize seus chamamentos publicos e/ou pelo recebimento de projetos referente ao edital de captacao
de recursos vigente no COMDICA Recife.

3.3 As avaliadoras/es habilitadas/os serfo contatadas/os pela Equipe Técnica Sociopedagégica do COMDICA Recife sobre a respec-
tiva disponibilidade para participacio do processo, no sendo obrigatoria a participaco.

3.4 As avaliadoras/es deverdo analisar os gro'g,-tos sogials conforme previsto no respectivo edital do COMDICA Recife, sejam eles:
Propostas &ara captacio de recurscs J_}or SC's ou Or%‘\os Govemnamentais / Editais de Chamamento Piblico para firmaturas de
Termo de Colaborac#o. Assim, cada edital lancado pelo CTOMDICA Recife, versara sua selecao sempre pelos criterios abaixo:

|. O mérito social do projeto.

II. Alinhamento com a Paolitica Municipal da Cnanca e Adolescente do Recife.

IIl. Viabilidade & coeréncia orcamentaria

IV. Contrapartida social do projeto proposto.

V. Carater multiplicador do projeto.

V1. Exequibilidade dos prazos propostos, . ) )
VII. Curriculo da propenente, isto €, organizac3o social ou drgdo governamental comprovando sua capacidade para execucio do projeto.

3.5 E afribuic3o dirsta dale avaliadoralo emitir pareceres individuais (descritivos) cbservando os méritos sociais do projeto, sua

relevancia socialjpara a cidade do Recife e sobretudo a qualidade técnica e capacidade executora pedaqégica e ou financeira da pro-

%osla apresentada ao FMCA Recife, dando prioridade a projetos gue retratemn as linhas de ac3o presenites na Pelitica de Protecao 2
rianca & ao Adolescente da Cidade do Recife, conforme o item 5 & 5.1 deste edital.

3.6 AIO avaliadoralo devera emitir pontuacio entre (0 a 10) de acordo com os critérios presentes nos editais do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente.

3.7 Serdo considerados projetos passiveis de aprovacio, agueles que atingirem nota igual ou superior a0 que conste no edital pravisto.

3.8 A avaliacio e emiss3o de parecer dos projetos socials designados aos avaliadores/as Eodem OCOITEr em prazos vanavels, sendo
o prazo maxime de 30(trinta) dias comdos, a partir da entrega do projeto pele COMDICA Recife.

3.9 O COMDICA Recife, entregara pessoalmente acs avaliadores/pareceristas toda a documentaco necessaria para as atividades
avaliativas, |ggdendo optar pela entrega na residéncia do/a avaliadora ou pela solicitacio da retirada da documentagio na sede do
COMDIDA Recife; com protocolo realizade mediante oficio assinado por ambas as partes.

391Ede responsabilidade da/o avaliadoralo a manuteng3o e zelo para com as documentages recebidas, devendo ele/a respeitar
e entregar no periodo estabelecido no edital respectivo, as avalga(?_oesfperecer&s devidamente concluidas, em caso de descumpri-
mento, serdo aplicadas as sancbes previstas no (item 13) deste edital.

3.9.2 Apds as andlises, emiss3o de pareceres e notas finais, aslos avaliadores deverdo encaminhar cépias digitalizadas e assinadas para
o e-mall do COMDICA Recife comdica@recife pe.govbr e nesta ocasido agendar data e horario para a devilucio de todo o material.

3.ATRIBUICOES DO COMDICA RECIFE

4.1 A contratacio dalo profissional selecionada/o exigindo que alo mesmalo firme Termo de Contrato ou instrumentos equivalente
com o COMDICA que sera enviado apds a selegfo para os avaliadores contratadas/os, todavia, tais contratagbes nfo se caracten-
zam como vinculo empregaticio.

4.2 0 COMDICA impedira de participar de processo de anélise e julgamento de projeto social sempre que presente qualquer uma das
situagBes abaixo elencadas:

avinculo de parentesco consa?uineo. em linha reta ou colateral até o terceiro graus, entre julgadores e proponentes de um mesmo eixo.
b.Participacao como colaboradoralo na elaborac3o do projeto social.

¢ Atuacie junto ao proponente efou a0 patrocinador, nos dltimes 12(doze) meses gue antecederam a sua selecio.

d.Litigio judicial cu administrative com o proponente e patrocinador do projeto social

4.3 0 COMDICA fara a suscitago de impedimento a avaliadora/o e em caso distinto, devera analisar e acatar denincia feita por qual-
quer cidad3e na hipdtese da avaliadoralo, ndo o fazer espontaneamente.

4.4 0 COMDICA Recife, entregara pessoalmente acs avaliadores/pareceristas toda a documentaco necessaria para as atividades
avaliativas, |ggd_endo optar pela entrega na residéncia dofa avaliadora ou pela solicilaﬁéo da retirada da documentacio na sede do
COMDIDA Recife; com protocolo realizade mediante oficio assinado por ambas as partes.

4.5 As despesas decorrentes d&{hresente Edital sZo provenientes de dotacBes consignadas no Orgamento do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente - FMCA - Fonte: 100(recurso do tesouro) e 245(recursos proprioan‘doagé.o(];.

4 6 A distnbuicio de projetos sera feita de forma equitativa, por eixo, de acordo com a demanda, reservando-se ao COMDICA o dire-
ito de redistribuir os projetos em caso de ndo cumprimento do prazo previsto inicialmente.

4.7 Efetuar pagamento da quantia de RS 180,00 (cento citenta reais) por projeto avaliado e com parecer emitido, devidamente
entregue a0 COMDICA Recife no prazo previamente estabelecido. ) o ) .

4.8 O pagamento sera efetuado t;):ela\ soma correspondente ao nimero de é)rOJelos sociais avaliados com emiss&o de pareceres, real-
izado pela/o contratadalo e recebidos pelo contratante, apés a devolugzo dos projetos. O contratado recebera, na forma da Lei, medi-
ante créditc em conta corrente por depésitos bancarios.

3.DAS SANCOES ) ) ) ) -
5.1 Pela inexecucdo total ou parcial do previsto no Termo de Contrato, o COMDICA podera garantir previamente o contraditorio e a
ampla defesa, aplicar ao avaliador/parecerista as seguintes sancbes:

aAdverténcia escrita; . . . . o . .
b.Suspens3o temporaria das atividades como avaliador/parecensta de projetos sociais da Cidade do Recife-PE;
¢ Retirada do cadastro do profissional da Lista de Avaliadores/Parecernstas; .
d.Impedimento de contrataco, no periodo de 02 anos, em processos seletivos para atuar como avaliadores.

5.2 Para efeito deste Termo de Referéncia, considera-se inexecucio dos servicos a ndo entrega injustificada do parecer técnico, no
prazo estabelecido, estando o mesmo sujeito 3s sancbes previstas neste documento.
3.DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A participacio dalo candidata/o neste edital de chamamento publico, bem como a selegfo e contratagio para prestago destes
servicos, nao caracterizardo vinculo institucional empregaticio.

6.2 Oz avaliadores/pareceristas gue atenderem positivamente acs critérios previstos nesse edital receberio certificado do COMDI-
CA, emitidos a partir da entrega de cada produto.

Edicdo n° 060 - 29.04.2021

6.3 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Pleno do COMDICA.
Recife, 27 de Abril de 2021

Eduardo Paysan Gomes
Presidents do COMDICA

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Resolucio n® 009/2021 - CMAS .

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no use das atribuig@es que lhe s3o conferidas pela Lei Municipal n®
%g&gl_{j% 28 de agosto de 2017 e suas alteracBes, considerande a deliberacio Plenaria do dia 22 de abril de 2021,

INSTITUIR a Comissio Eleitoral do Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade do Recife — CMAS;
DESIGNAR para compor a Comiss3o Eleitoral de que trata o item anterior, os/as seguintes Conselheiros/as do CMAS:

1.SERGIO DE SOUZACRUZ - Em Cena Arte e Cidadania;
2.DIDEANNE CYNARA ALVES NUNES-CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL- 4°RegiZoCRESS;
3. NADJA OLIVEIRA DE BARROS - SOCIEDADE ASS|STENCIAL SARAVIDA
4. BRUNA ALVES MACHADO DA SILVA - ASSOCIACAQ PERNAMBUCANA DE CEGOS — APEC;
2.5. MARLUCE ROSA DE SENA - REPRESENTANTE DE USUARICS/AS;
2. 6. MARIA ANGELA OLIVEIRA DE_SOUZA — VICE-PRESIDENTE — Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude & Politicas sobre Drogas — SDSDHJPD — Secretaria Executiva de Assisténcia Sccial? ?

1.
2.
2.
2.
2.
2.

Esta Resolug3o entra em vigor na data de sua publicagio.
Revogam-se as disposicdes em contrario.

Recife, 28 de abril de 2021.

SERGIO DE SOUZA CRUZ
Presidente do CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Resolugao n® 011/2021 — CMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no use das atribuig@es que lhe s3o conferdas pela Lei Municipal n®
18.369/2017 de 28 de agosto de 2017,

RESOLVE Ad Referendum: . ) ) . o

Publicar o Edital e Regimento Eleitoral para a Eleicio da Sociedade Civil no CMAS, referente ao biénio 2021-2023.

Esta ResolucZo entra em vigor na data de sua publicacio.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

Recife, 28 de abril de 2021.

SERGIO DE SOUZA CRUZ
Presidente do CMAS

ANEXO 01
EDITAL n® 021/2020
CONSELHO.MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS/RECIFE
CONVOCAGCAO PARA O FORUM ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL
BIENIO 2021-2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQCIAL - CMAS, tendo em vista o disposte na Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezem-
bro de 1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS, bem como a Lei Municipal n® 18.369 de 28 de agosto de 2017, cumprindo
deliberaco Ad Referendum, convaoca as entidades de Atendimento, de Assessoramento e de Defesa e Garantia de Direitos, inscritas
no CMAS, bem como Entidades de Trabalhadores do SUAS e Regga:sentantes de Usuarios/as da Assisténcia Social, para partici-
parem do processo eleitoral que eIquzeré os/as representantes da iedade Civil, titulares e suplentes, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, bignio 2021-2023, em conformidade com as disposicdes abaixo:

DO OBJETO:
Eleriﬁé.o dos/as representantes da sociedade civil para a composicio da Seciedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS/Recife, para o biénio 2021-2023, conforme discriminacdo a seguir, de acordo com a Resolucdo n® 010/2021 do CMAS:

|. Para a Composicio da Representacio da Sociedade Civil:

a) 04 (quatro[) TITULARES; 04 {quatro'g SUPLENTES representantes de entidades de Atendimento; o

b) 02 (dois) TITULARES; 02 (dois) SUPLENTES representantes de entidades de Defesa e Garantia de Direitos;

d) 02 (dois) TITULARES:; 02 (dois) SUPLENTES representante de entidades de Assessoramento;

&) 02 (dois) TITULARES; 02 (dois) SUPLENTES representantes de entidades de Trabalhadores do SUAS;

H C[)% }gﬁﬁgT‘:llTLéLAREmz S: 02 (dois) SUPLENTES representantes de Usugrios/as ou organizagdo de Usudrios/as, conforme Art. 126 da
e .

DO FORUM:

QO Férum Eleitoral sera realizado de forma virtual no dia 02 de julho de 2021, podendo ter a duracdo de até 05 (cinco) horas, (das 9h as
14h), através da conexdo que sera amplamente divulgada, devendo ser lavrada a ata em livro proprio, assinada pela mesa ou em assi-
natura digital, encaminhada ao Prefeito do Recife o qual dara posse aos/as eleitos/as no prazo de até 30 (trinta) dias apds as eleicdes.

DA INSCRICAO:

,: inscrigdo feas entidades e dos/as usudrios/as para participar do processo eleitoral para o Conselho Municipal de Assisténcia Social
evera ser feita:

Por meio eletrénico, através do E-mail: cmasrecife@gmail.com

DO PRAZO:
O periodo de inscric3o serd a partir da data da publicaco deste edital (30 de abrili2021 2 31 de maio/2021).

REQUISITOS PARA INSCRICAO: ) . . ) )

1- Ne ato da inscricZo as Entidades de Assisténcia Social e Entidades de Trabalhadores/as, deverio aprasentar a seguinte documentacio:
A) Copia de Ata de eleicZo da atual diretoria registrada em cartdrio;

B) Oficio indicande qual a natureza que a entidade representa e se perlﬁﬁ na condi¢do de eleitora e/ou candidata, indicando tam-
béem titular e suplente, aptos/as para votac&o. (Modelo fomecido pelo ClI )

Obs.: Serdo aceitos para votar somente membros da diretoria da entidade, trabalhadores/as, prestadores/as de servico e associados/as.

2- No ato da inscrico os/as representantes de Usudrios/as deverfo apresentar a seguinte documentacio; o
A) Declaragio do Servico, Programa, Projeto, Beneficio Socioassistencial, Equipe de Beneficios Socioassistenciais a que este este-
E‘ vinculado/atendido/a;

RG e CPF;
C) Comprovante de residéncia (dos Gltimos frés meses); podendo ser Declaracéo do Servico/Programa/Projeto/Equipe de Beneficios
Socicassistenciais.

Obs.: Toda a documentac3o devera ser encaminhada anexa ao e-mail no ato da inscricio.

DA HABILITACAO DAS ENTIDADES, REPRESENTANTES DE USUARIOS/AS PARA O PROCESSO ELEITORAL DO CMAS:
Encerrado o prazo para as inscﬁéﬁes: a Comisso Eleitoral analisard a documentacio e divulqara’ a relacio preliminar de habilita-
dos/as até o dia 01 de junho de 2021, pelo correio eletrénico (e-mail), abrindo-se prazo, do dia 07 de junho a 04 de junho (quatro dias
corridos) para recurso. _ _ _ _ _ ) _
A Comissao Eleitoral julgara os eventuais recursos, até o dia 08 de junho, homologando e dwulgando no dia 09 de junho, pelo comreio
eletrdnico (e-mail), a listagem final das entidades, entidades de Trabalhadores e representantes de usuarios/as habilitados/as & eleicio.

DAS DISPOSICOES FINAIS:
O Ministério Publico sera informado e convidado a acompanhar todo o processo eleitoral.

Recife, 29 de abril de 2021

SERGIO DE SOUZA CRUZ
Presidente do CMAS

ANEXO 02

REGIMENTO ELEITORAL

ELEICAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL E
REPRESENTANTES DE USUARIOS/AS

Das Disposicoes Iniciais . ) o ) ) .

Art. 1° - A eleigio para escolha das entidades da sociedade civil e r?sresentantes de usuarios/as, titulares e suplentes, que irdo for-
mar a composicio do Conselho Municipal de Assisténcia Sccial - CMAS para o biénio 2021 - 2023, sera requlada por este Regimento
Eleitoral, nos termos do Edital de Convocac&o, publicado no Diario Oficial do Municipio.

Da Composigao da Comisséo Eleitoral

Art. 2°; Acomissao eleitoral sera composta de acordo com a Resolugdo n® 009/2021 CMAS pelos seguintes conselheiros/as no CMAS:
2.1. SERGIO DE SOUZA CRUZ - Em Cena Arte e Cidadania;

2.2. DIDEANNE CYNARAALVES NUNES - CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 4° Regido CRESS;

2.3. NADJA OLIVEIRA DE BARROS - SOCIEDADE ASSISTENCIAL SARAVIDA;

2.4. BRUNAALVES MACHADO DA SILVA - ASSOCIACAC PERNAMBUCANA DE CEGOS - APEC;

2.5. MARLUCE ROSA DE SENA - REPRESENTANTE DE USUARIOS/AS;

2.6. MARIA ANGELA OLIVEIRA DE SQUZA - VICE-PRESIDENTE - Secretaria_de Desenvolvimento Sccial, Direitos Humanos,
Juventude & Politicas sobre Drogas - SDSDHJPD - Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Art. 3° - A Comiss&o Eleitoral elegera, dentre seus membros, 01 um/a presidente & 01 um/a secretério.

Art. 4° - Cabera & Comiss3o Eleitoral dar ciéncia dos termos deste Regimento Eleitoral ao Pleno do CMAS, ao Ministério Piblico, as
entidades, crganizacBes da sociedade civil & representantes de usudrios/as diretamente habilitados para participac3o nas eleigbes.

Dos Eleitores

Art. 5° - Estio aptas/os a participar no processo eleitoral: as entidades de atendimento, assessoramento & de defesa e garanlia de
direitos, inscritas no C , Entidades de Trabalhadores & Representantes de Usudrios/as da Assisténcia Social, habilitadas/os pre-
viamente conforme Resolucio CNAS n® 14/2014, a Resolugdo CNAS n® 17/2011 e a Norma Operacional Basica NOB/SUAS/2012,
ressalvados os dispositivos deste Regimento:

Resolugdo n® 14/2014 CNAS



