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LEIA-SE: "da Escola Municipal Dom Helder Camara, RPA-03, para a Creche Municipal Tia Emilia, RPA-02, Codigo de Lotacao
1411343, Centro de Custo 140121790".

PORTARIA N° 1496 de 11 de agosto de 2017, publicada no DOM n°® 92/12.08.2017, no que se refere a transferéncia do Agente de
Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial | MARIA JOSIANE CORREIA DA SILVA, CPF 087.665.307-76, mat. 108.528-0, RPA-06:

ONDE SE LE: "mat. 108.258-0";
LEIA-SE: "mat.108.528-0".

ALEXANDRE REBELO TAVORA
Secretario de Educacao

PORTARIA N.“ 0462017 DE 21 DE DEZEMBRO DE 201,7
O SECRETARIO DE SEGURANCA URBANA DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes e com fulcro no disposto no
Art. 202° |l, da Lel n® 14.728/1985, do Municipio do Recife,

Considerando o disposto no inciso | do Artigo 210 da Lel n® 14.728/85 (Estatuto dos funcionarios Municipais do Recife);
Considerando a competéncia da Corregedoria, conforme rege o artigo 44 do Decreto Municipal n°® 24.256/08;

Considerando o Relatorio Conclusivo da Comissao Sindicante/ Corregedoria GMR sobre o Processo Administrativo Disciplinar n®

007, instaurado pela Portaria n® 017/2017, DOR n° 079 de 13/07/2017;
RESOLVE:

ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar n® 007/2017, na modalidade de Sindicancia Investigativa, a qual fol instaurada para apu-
rar os fatos consignados em denuncia protocolada na Corregedoria da Guarda Civil, em face da inexisténcia de provas consubstanciadas.

MURILO R. CAVALCANTI
Secretario de Seguranca Urbana

PORTARIA CTTU/ PRESIDENCIA N° 106

A Diretora-Presidente da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas e conforme o0 §1° do artigo 25 da lel n°® 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n°® 2363/2017 de 24/02/2017.

Considerando o Parecer n® 1847/2017, da lavra do Procurador Judicial, Dr. Redemiro Pessoa, baseado no Parecer N° 1846/2017,
gue trata da Incorporacao de Funcao Gratificada quando o empregado exerce mais de dez anos na mesma funcao, relativo ao
Processo n® 07.37554.7.17 e seu apenso n® 07.37609.6.17, tendo em vista o Pedido de Incorporacao de vantagem por Estabilidade
Econdmica do empregado publico, Agostinho Jorge Mala de Sousa, matricula n® 7860-3, razdes pelas quais fol determinado a incor-
poracao da gratificacao de funcao na remuneracao deste;

RESOLVE:

I- Implantar na folha do empregado publico, AGOSTINHO JORGE MAIA DE SOUSA, inscrito no CPF sob o n° 094.053.484-34,
matricula n° 7860-3, a Incorporacdo de Funcdo Gratificada, paga ao funcionario publico por ter exercido o cargo anteriormente ocu-
pado, por mais de 10 (dez) anos, na funcao de Gerente Geral de Transito, simbolo CDA-4, a partir de fevereiro de 2017;

ll- Retificar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, do empregado publico para constar a referida incorporagac de funcao gratificada;

lll- Determinar que a Divisao Administrativa e de Recursos Humanos proceda as anotacdes necessarias a compatibilizacao adminis-
trativa deste ato;

V- Dar ciéncia deste ato ao interessado;

V- Os efeitos desta portaria sao retroativos ao dia 01.02.2017, ficando convalidados todos os atos praticados até a data de publicacao
desta Portaria;

VI- Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Recife, 20 de dezembro de 2017.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

PORTARIA TECNICA N° 011 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
A DIRETORA PRESIDENTE da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife CTTU/RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas como Autoridade Municipal de Transito e Transporte do Recife, conforme Portaria n® 2363 de 24/02/2017;

CONSIDERANDO o Artigo 25, seus Incisos e paragrafos, todos da Lel Municipal n® 18.291, de 31/12/2016;
CONSIDERANDO a Resolucao n® 396 de 13/12/2011 do CONTRAN e suas alteracdes posteriores;
CONSIDERANDO o principio da legalidade e a necessidade de disciplinamento do transito no Municipio do Recife;

RESOLVE:

Art.1° - DIVULGAR os locais de implantacao dos equipamentos de Fiscalizagao Eletronica de Excesso de Velocidade, nos locais
abaixo indicados, que funcionarao todos os dias da semana, das 06:00 h as 22:00 hs:
01) Endereco do Equipamento: AV. ALFREDO LISBOA, ENTRE OS N. 33 E 18
Equipamento/Tipo: FIXO

Fabricante: PERKONS

Modelo: T2

Processador: CTTU-5954

N° de Série: A-J06904/ B-5324

Velocidade regulamentar: 30 km/h

Bairro: Bairro do Recife.

02) Endereco do Equipamento: RUA PARIS PROXIMO A PARADA DE ONIBUS N. 020470, SENT. SUBURRBIO.
Equipamento/Tipo: FIXO

Fabricante: PERKONS

Modelo: SMARTPK

Processador: CTTU-5956

N° de Serie;: RO6923

Velocidade regulamentar: 50 km/h
Bairro: Imbiribeira.

03) Endereco do Equipamento: AV. GOV. AGAMENON MAGALHAES - EM FRENTE REITORIA  UPE - SENT. OLINDA
Equipamento/Tipo: FIXO

Fabricante: PERKONS

Modelo: DEV UR-PA

Processador: CTTU-5949

N° de Seérie: LO6930

Velocidade regulamentar: 60 km/h

Bairro: Santo Amaro

Art.2° - As fiscalizacbes compreendidas nesta Portaria, entrarao em operacao na data de sua publicacao no Diario Oficial do
Municipio do Recife.
Recife, 20 de Dezembro de 2017

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora Presidente

Edicao n°® 145 - 23.12.2017

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude,
Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Resolucao n® 03912017 - CMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
18.369 de 31 de agosto de 2017, considerando a deliberacao da Reuniao Plenaria ordinaria realizada em 14 de dezembro de 2017,
RESOLVE:

1- CANCELAR a Inscricao das entidades abaixo relacionadas, por nao atenderem ao que dispde a Resolucao n® 14/2014 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS:

CENTRO ESPECIALIZADO NEURO-PSICOLOGICO - CENEUP
CNPJ: 73.660.391/0001-44
INSCRICAO N° 77

CENTRO DE ENSINO ESPECIALIZADO DE PERNAMBUCO - CENESPE
CNPJ: 73.660.409/0001-08
INSCRICAO N° 80

INSTITUTO EMPREENDER
CNPJ: 03.666.8388/0001-03
INSCRICAQO N° 236

INSTITUTO JANGUIE DINIZ
CNPJ: 13.961.549/0001-94
INSCRICAO N°® 312

PROJETO DE FORMACAO PROFISSIONAL E GERACAO DE TRABALHO E RENDA / PROJETO DE FORMACAO DE FOR-
MADORES DO TELECURSO Desenvolvido pela instituicao: Associacao de Voluntarios para o servico Internacional - AVSI
NORDESTE

CNPJ: 08.929.748/0002-66

INSCRICAO N° 297

2-Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
3-Revogam-se as disposicdes em contrario.

Recife, 15 de dezembro de 2017

ANA MARIA DE FARIAS LIRA
Presidente do CMAS

RESOLUGAO COMDICA N° 015/2017

O Conselho Municipal de Promocao e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuicdes, que
lhe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso |V da Lei Municipal 15.604 de 19 e 20.02.92 e da Lel n® 17.884 de 12.07.2013 que trata de
suas alteragcoes e apos deliberacao em reuniao Plenaria Extraordinaria do dia 12 de Dezembro de 2017 e reuniao Plenaria Ordinaria
do dia 19 de Dezembro de 2017.

RESOLVE:

Divulgar abaixo, a relacdo de projetos APROVADOS E HOMOLOGADOS na 2? fase de HABILITACAQO para acesso aos recursos esta-
belecidos no Edital 006/2017 do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente no ano de 201/, em conformidade com as deliber-
acoes dos pareceres da Comissao Juridica, Comissao de Financas e votacao nas Reunides Plenarias pelo Colegiado COMDICA.

EIXO 01: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

RPA CLASSIFICAGAO DAS ENTIDADES PROJETO HOMOLOGAGCAO
04  Associacao Lar do Nenem Acolhendo Nossas Criancas
e Suas familias APROVADO

Reconstruindo a vida com Amor - "Acolhimento
Institucional em prol da reinsercao

06 Instituicao de caridade Lar Paulo de Tarso - [CLPT

familiar e comunitaria - Continuidade APROVADO
02 Lar Rejane Marques Reaprendendo a Viver APROVADO
04 Lar Batista Elizabeth Mein - LARBEM Recomecar - Acao Continuada APROVADO
05 Abrigo Jesus Menino de Orfios e Abandonados - AJEM Esperanca NAO APROVADO

HOMOLOGADOS: 04 NAO HOMOLOGADO: 01

*EIXO 02: VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Atendendo ao ITEM 7.6.7 do EDITAL FMCA 2017, para o Eixo (04), houve o acrescimo de (01) uma vaga, diante da nao-classificacao
de uma (01) Organizacao da Sociedade Civil no Eixo 02.

RPA CLASSIFICAGAO DAS ENTIDADES PROJETO HOMOLOGAGCAO
01 Equipe Tecnica de Assessoria Pesquisa
de Acao Social - ETAPAS Mudando praticas, assegurando
direitos: O enfrentamento a violéncia
domeéstica e sexual praticada
contra criancas e adolescentes,
com dialogo e participacao. APROVADO
01 Casa Menina Mulher Zero Violéncia - Espaco que Protege APROVADO
04 Centro Dom Helder Camara de Estudos e Acao Social - CENDHEC Garantindo Direitos e Sonhos APROVADO
01 Casa de Passagem - CBCA Resgatando a Cidadania APROVADO
01 Congregacao de Santa Dorotela do Brasil: Casa Provincial Projeto CEPARVS - Lacos de
Protecao: Cuidar para Fortalecer APROVADO
02 Oratorio da Divina Providéncia- ODP Paz e Beml APROVADO
HOMOLOGADOS: 06 NAO HOMOLOGADO: 00
RPA CLASSIFICAGAO DAS ENTIDADES PROJETO HOMOLOGAGCAO
01 Assoclacao Beneficente O Pequeno Nazareno - OPN Crianca nao e de Rua APROVADO

VAGA DE DESCLASSIFICACAO VAGA DE DESCLASSIFICACAQ

EIXO 02: ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RUA

HOMOLOGADQ: 01 NAO HOMOLOGADO: 00

EIXO O5: ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Atendendo ao ITEM 5.2 LETRA B do EDITAL FMCA 2017 foi DESCLASSIFICADA a ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL, ABRI-
GO JESUS MENINO - AJEM no Eixo 01, decorrendo na CLASSIFICACAD da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL - IDESC no Eixo 04 - ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, cumprindo o disposto
ho ITEM 7.6 subitem 7.6.7 do Edital FMCA

HOMOLOGAGCAOD
APROVADO

RPA CLASSIFICAGAO DAS ENTIDADES
05 Centro Educacional Social e Cultural - CESC Coqueilral

PROJETO
Cultura, Arte e Cidadania
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01 Em Cena Arte e cidadania CriAcao APROVADO
01 Organizacao do Auxilio Fraterno - OAF Brincando e Cantando Nossos Direitos APROVADO
04 Grupo Adolescer - Saude, educacao e Cidadania Adolescentes promovendo uma cultura

de paz em comunidades pobres do

Recife através da

multiplicacao de informacoes. APROVADO
02 Centro de Educacao e Cultura Darué Malungo Diversidade, Etica e Artes - Vivendo

Cidadania APROVADO

01 Instituto Nossa Senhora de Fatima Ler Faz Muita Diferenca APROVADO

04 Centro Comunitario Integracao Exercito de Salvacao - APROSES Intervencao APROVADO

01 Galpao de Meninos e Meninas de Santo Amaro Tecendo e Coreografando a Cidadania APROVADO

04 Instituto PAPAI Viva Melhor - Envolvendo meninos

em acoes de cuidado e

prevengao em saude! APROVADO
04 Fundacao Centro de Educacao Comunitaria e

Social do Nordeste - CECOSNE Sons da Cultura Nordestina: do

Popular ao Erudito APROVADO
06 Centro de Revitalizacao e Valorizacao da Vida - CRVV Projeto Crianca Urgente: Educacao

em Sintonia com a Realidade APROVADO
06 Centro Educacional Profissionalizante do Flau Eu Quero Viver APROVADO
03 Grande Circo Arraial - Escola Pernambucana de Circo A Arte do Circo - Brincar e Aprender

para Crescer com Vocél APROVADO
05 Instituto de Desenvolvimento Social e Cultural - IDESC

CLASSIFICADA

Acao e Reflexao para a Vida
APROVADO

HOMOLOGADAS: 14 NAO HOMOLOGADA: 00

Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 19 de Dezembro de 2017.

José Rufino da Silva
Presidente do COMDICA

RESOLUGAO COMDICA N° 016/2017

O Conselho Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuicdes, que
lhe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso |V da Lel Municipal 15.604 de 18.02.92, e da Lei n® 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteracoes, e apos deliberacao em reuniao Plenaria Ordinaria do dia 19 de Dezembro de 2017.

RESOLVE:

CANCELAR REGISTRO A PEDIDO DA ENTIDADE - INSTITUTO EMPREENDER - CNPJ 03.666.886/0002-86 Conforme Oficio n°
0122017, datado de 01/12/2017, recebido e protocolado pelo COMDICA no dia 0/7/12/201 /7, informando o encerramento das ativi-
dades em todo territorio nacional, a partir do dia 29/12/2017, o Instituto Empreender, solicitada o CANCELAMENTO DO REGISTRO
heste Conselho. Em reunido Plenaria Ordinaria do dia 19/12/2017, fol deliberado o acatamento da solicitacdo de cancelamento de
registro, conforme solicitacao da Instituicao acompanhando a Resolugao 001/2016 do COMDICA.

Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 19 de Dezembro de2017/.

JOSE RUFINO DA SILVA
Presidente do COMDICA

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE TURISMO ESPORTES E LAZER

Extrato de Relatorio de Execucao Fisica e Financeira do Contrato de Gestao

Custo do programa de trabalho Ano |: R$ 3.044.783,46 (Trés milhoes quarenta e quatro mil setecentos e oitenta e trés reais
e quarenta e seis centavos)

Local de realizagao do programa de trabalho: Parque Santana Ariano Suassuna e Parque Urbano da Macaxeira Ministro

Fernando Lyra.

Data de assinatura do CG: 24/11/2015

Inicio do programa: 01/04/2016

Término: 23/11/2017

Objetivos do programa:

Oferecer e fornecer atividades de lazer e desporto;

Prover os equipamentos da devida infraestrutura, limpeza e conservagao;

Favorecer a inclusao social e promover a cidadania, proporcionando um servigo gratuito a populacao e realizando atividades de inter-

acao entre os diversos publicos;
Integrar socialmente a comunidade do entorno;
Difundir a ideia de que os espacos publicos devem ser valorizado;

Resultados alcancados

META INDICADOR QUANTIDADE STATUS

Prevista Realizada
META1 - Definir o Manual de Manual desenvolvido e 1 1 100% Meta Cumprida
Operacdes aprovado
META 2 - Monitorar a execucao Elaborar relatorio de 0 0 Meta prevista para o 2017
das atividades estabelecidas no monitoria da execucao das
manual atividades
META 3 - Apresentar politica de Aprovacao da politica 1 1 100% Meta Cumprida
conduta de seguranca
Meta 4 - Articular com as (luantidade de acbes 3 3 100% Meta Cumprida
Secretarias Estaduais e municipais realizadas ou atraves de
acoes de comunicacao e ativacao parceria estabelecidas
nNos parques
Meta S - Realizar acdes Quantidade de acdes 4 4 100% Meta Cumprida
comunitarias com as escolas da realizadas
regiao
Meta 6 - Gerar Recelta Faturamento R$ O R$ 9.920,00 Meta prevista para o

2017, entretanto ja fol parcial

mente cumprida.

Meta 7 - Desenvolver Manual de Manual Aprovado L 1 100% Meta Cumprida
Eventos

Meta 8 - Realizar Reunides com a Numero de Reunides 4 4 100% Meta Cumprida
Comunidade Realizadas

Meta 9 - Elaborar Grade de Grade e Plano de L 1 20% Meta Cumprida

Comunicacao elaborados
e aprovados

Programacao e Plano de
Comunicacao e Divulgacao dos
Parques para difusao de

programacao

Meta 10 - Realizar pesquisa de Quantidade de relatorios 2 2 100% Meta Cumprida
perfil e satisfacao apresentados

Meta 11 - Promover a ocupacao Percentual de Ocupacao dos /0% 0,00%

dos quiosque de alimentacao guiosques Meta Nao Cumprida - Para o Parque da Macaxeira

a meta e para 2017 /
reformar os quiosques, logo

Para o Parque Santana, houve a necessidade de
a meta nao pode ser realizada, pois a reforma acon
teceu em novembro 2016.

Relatorio de avaliacao do 1 0
funcionamento

Meta 12 - Acompanhar o
funcionamento dos quiosques de
alimentacao Meta Nao Cumprida

Para o Parque da Macaxeira a meta € para 2017 /
Para o Parque Santana, houve a necessidade de
reformar os guiosques, logo a meta nao pode ser
realizada, pois a reforma aconteceu em novembro
20106.

Meta 13 - Implantar areas de 100% Meta Cumprida

convIivéncia

Espaco em Funcionamento 1 1

Custos de Implementacao do Programa de Trabalho

Categorias de despesal Previsto | Realizado | Diferenca |
Salarios, | | | |

encargos € |IR$ 1.323.144,28 |R$ 410.612,75 |R%$ 912.531,53 |
Beneficios | | | |

--------------------- s e

Despesas |IR$ 237.400,00 |R$ 41.907,10 | R$ 195.492 90 |

Administrativas | | | |

Despesas com | | | |
Operacdo Parque |R$ 631.000,00 |R$ 172.371,40
Santana | | | |

IR$ 458.628,60 |

Despesas com | | | |
operacdo Parque |R$ 541.000,00 | RY% 182.695,44 |R$ 358.304,56 |
Urbano da Macaxeira | | | |

Informatica e | | | |

Comunicagao |IR$ 52.000,00 | R$% | R$ 52.000,00 |
--------------------- s

Programacio |IR$ 48.000,00 | R$ 40.080,32 |R$7.919,68 |
--------------------- B

Servicos | | | |

exepcionais e | R$ 60.000,00 | R$% | R$ 60.000,00

emergencials | | | |
--------------------- e

Fundo de | | |

Reserva IR$ 152.239,18 |R$ IR$152.239,18 |
--------------------- B
Totais IR$ 3.044.783,46 |RS$ 847.667,01 |R$ 2.197.116,45

Nome da OS: Instituto de Gestao do Esporte e da Cultura
Endereco: RUA SILVEIRA LOBO, N° 32, SALA 986, POCO

Cidade: Recife UF: Pernambuco CEP: 52061-030

Tel.: (81) 3103-0002 Fax: E-mall:

Nome do responsavel pelo programa: EDUARDO ARARUNA COUCEIRO

CargofFuncao: Diretor Executivo

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER

Extrato de Relatorio de Execucao Fisica e Financeira do Contrato de Gestao

Custo do programa de trabalho Ano Il: R$ 3.696.358,58 (trés milhdes, seiscentos e noventa e seis mil, trezentos e cinquenta
e oito reais e cinquenta e oito centavos).

Local de realizagdo do programa de trabalho: Academias Recife {Lagoa do Araga, Torre, Engenho do Meio, Santo Amaro,
Santana, Jaqueira, Ibura, Macaxeira, Ipsep, Coque, Hipédromo, Boa Viagem, Varzea)

Data de assinatura do CG: 10/02/2015

Inicio do programa: 10/02/2015

Término: 10/02/2017

Objetivos do programa:

- Melhorar a qualidade de vida da populacao, oferecendo toda infraestrutura das Academias Recife;

- Favorecer a inclusao social e promover a cidadania, proporcionando um servico gratuito a populacao e realizando atividades de
iInteracao entre os diversos publicos;

- Promover a pratica de uma atividade esportiva, em todas as suas categorias, diminuindo ainda os riscos de doencas causadas pelo sedentansmo;
- Tornar as Academias Recife referéncia em projetos de gestao esportiva em patriménio publico;

Resultados alcancados:

METAS ESTABELECIDAS PELO PROJETO ACADEMIAS RECIFE

NUMERO AGAO INDICADOR DE RESULTADOS META PREVISTA META REALIZADA STATUS

1 Implantar e manter Portal em funcionamento 4 4 Meta 100% Cumprida
atualizado portal

eletrénico

2 Implantar e manter Relatorio de usuario 4 4 Meta Cumprida

Parcialmente - O
cadastro de usuarios
fol atendido atraves
de fichas cadastrais

contendo, ho minimo, humero
de alunos cadastrados, media
de alunos por unidade por dia,
nhumero de dias em
funcionamento, media de
frequéncia mensal por aluno,
humero de Inscritos por més,
0s perfis de usuarios por
unidade (iIdade, sexo e outras
Informacoes).

sistema de cadastro de
usuarios

Numero de alunhos/unidade/ 10.400 10.400

minimo/jovens (15 a 24 anos)

3 Aferir a ocupacao
das vagas oferecidas

Meta Cumprida
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