ANEXO III
ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DE PLANO DE TRABALHO

COMDICA - RECIFE
(Utilizar papel com timbre próprio)
Orientações para Elaboração do Plano de Trabalho:

Senhor (a). Dirigente ou Gestor/a Público, com o objetivo de realizar a solicitação de registro no COMDICA Recife e dos Órgãos Governamentais através de seus serviços, o Conselho Municipal de Defesa e Promoção dos Direitos da Criança e do Adolescente – COMDICA Recife, através da sua Presidente Sra. Auxiliadora Maria Pires Siqueira da Cunha e o colegiado ano 2026, solicitam a V.S.ª o envio do Plano de Trabalho referente ao exercício das atividades para o ano de 2026 da sua organização social ou dos serviços governamentais, sendo este o caso. 

Informamos que o Plano de Trabalho deve ser encaminhado juntamente com todas as documentações, devendo ser este anexado junto às documentações correlatas pessoalmente na Sede do COMDICA e também enviados via E-MAIL mediante arquivos assinados e digitalizados em formato PDF para o e-mail esociocomdica@gmail.com (as documentações exigidas estão de acordo com Capítulo V da Resolução 001/2016):
Este roteiro possui 18 tópicos que devem ser seguidos pela organização da sociedade civil ou serviço governamental na elaboração da proposta socioeducativa e/ou pedagógica para o ano vigente, 2026.

1 Apresentação e estrutura do Plano de Trabalho:
Capa com a marca e nome da Organização da Sociedade Civil ou do Serviço Governamental;

Numerar todas das páginas do plano de trabalho. (canto superior direito da folha);

Ao final da produção rubricar todas as páginas e rubricar a última (responsável pelas informações);

Organizar as informações conforme a sequência apresentada neste roteiro;

2 Identificações da Organização ou do Serviço Governamental e seu dirigente ou gestor público:
Nome da Organização da Sociedade Civil ou do Serviço Governamental;

Endereço da Organização ou do Serviço Governamental identificando a RPA;

Nome/Título: Programa / Projetos / Serviços (de acordo com o seu perfil de atendimento); 

Dirigente ou Gestor: Telefones para contato com WhatsApp e e-mail institucional (se houver);

Coordenador do Programa / Projetos / Serviços presentes no Plano de trabalho: Telefones para contato com WhatsApp e e-mail institucional (se houver);

3 Missão, Visão e Valores da Organização da Sociedade Civil e/ou do Serviço Governamental:

4 Histórico da Organização da Sociedade Civil (até 20 linhas): 
Conte um pouco sobre a história de criação da sua organização, os princípios que a fundamentam, modalidade de atendimento e a sua demanda. 

5 Histórico dos Serviços Governamentais com base em suas normativas legais (até 20 linhas) 
Conte um pouco sobre a história de criação do programa ou serviço, os princípios que o fundamentam e a sua demanda. (exemplos: quando surgiu o serviço? Qual a norma e Lei que fundamenta o serviço? entre outros...)

6 Objetivo Geral (Programa / Projeto ou Serviço):
Neste campo, a OSC poderá descrever o objetivo geral do programa que executa e na sua sequência o objetivo geral dos projetos em execução no ano de 2024;

7 Objetivos Específicos (Programa / Projeto ou Serviço):
Neste campo, a OSC poderá descrever os objetivos específicos do programa que executa e na sua sequência os objetivos específicos dos projetos em execução no ano de 2025;

8 Ações desenvolvidas pela Organização da Sociedade Civil ou do Serviço Governamental:
Descrever onde se quer chegar, isto é, a partir dos objetivos específicos, apresente as principais ações desenvolvidas no programa, projeto e/ou serviço governamental;

9 Metodologia:
Descrever a forma como são desenvolvidas as atividades do programa, projeto e/ou serviço de maneira a alcançar os objetivos propostos pela ação. Veja abaixo, alguns, itens importantes para essa descrição:

Critérios de admissão de crianças/adolescentes ou famílias no programa, projeto ou serviço;

Atividades realizadas pelo programa, projeto ou serviço;

Quais as parcerias: relacione as parcerias estabelecidas pela organização ou serviço governamental para o ano de 2025;

Formas de interação com a família, comunidade e escola;

Formas de interlocução com outras esferas do Sistema de Garantia de Direitos; 

10 Público beneficiário:

Identificar os seus usuários e/ou beneficiários diretos (crianças e adolescentes) e indiretos (grupos familiares) informando: abrangência geográfica da sua área de intervenção; perfil socioeconômico; especificação do quantitativo do atendimento de crianças e/ou adolescentes por faixa etária e gênero.

11 Período de vigência ou de execução do programa/projeto/serviço pela organização da sociedade civil ou serviço governamental: 
Apresentar etapas e fases da execução dos programas, projetos e serviços, informando o cronograma de atividades e a forma de atendimento, se remoto ou presencial;
12  Estrutura física e recursos materiais da Organização Social ou Serviço Governamental:
Detalhar toda a sua estrutura de espaço físico, se possui ou não acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e outras deficiências, nos seguintes critérios: (quantidade de cômodos recepção/ salas/ laboratórios de informática/ banheiros / copa/ cozinha/ área externa ou livre/ espaço para atividades esportivas / piscina e outros);

Detalhar quais os equipamentos físicos e outros para a realização de suas atividades, a OSC ou Serviço Governamental possui ou têm acesso: (mobiliário / equipamentos de audiovisual / lousas / computadores / material pedagógico / livros literários, didáticos ou outros / carro / moto / copiadora e impressoras / internet e outros);

13 Fotos da organização ou do serviço governamental:
Encaminhe até 10 (dez) fotos, se possível, para visualização da OSC ou Serviço Governamental, sendo do tipo: (fachada e espaços internos) não precisa ter a presença de beneficiários/as.

14 Fornecimento de alimentação:
Descreva as informações sobre o tipo de alimentação fornecida (lanches, refeições em quentinhas, cestas básicas, entrega de alimentos perecíveis frutas, verduras e legumes) e a forma de distribuição (quantidade de refeições fornecidas, de produção própria ou entrega de alimentos industrializados);

15  Recursos financeiros:
Apresentar orçamento anual das atividades realizadas em 2024 para execução do programa, projeto ou serviço destacando as formas de captação de recursos financeiros.
16 Recursos Humanos:
Apresente o seu quadro de pessoal para a execução dos atendimentos nas ações previstas: coordenação, educadores, técnicos, equipe de apoio, e/ou voluntários (caso haja), especificando: Nome completo, formação profissional, função desempenhada, vínculo, a carga horária com dias e horários;

17  Avaliação das ações da organização da sociedade civil ou serviço governamental:
Em síntese destaque as principais formas de avaliação pensadas pelas equipes para o público beneficiário com relação às ações desenvolvidas no ano de 2024;

18 Informações finais:
Caso a OSC ou o Serviço Governamental, queira acrescentar outras informações relevantes e não presentes neste roteiro, gentileza utilizar este campo. 

Assinatura com carimbo do responsável pelas informações, registrando local e data. 
