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CANDIDATAS/OS A PARECERISTAS NAAREA FINANCEIRA
NAQ HOUVE CANDIDATURAS
NAQ HOUVE CANDIDATURAS
NAQO HOUVE CANDIDATURAS

Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.

CRITERIO DA DESCLASSIFICACAD

PONTUACAD GERAL

Recife, 19 de julho de 2021,

Eduardo Pa
Presidente

an Gomes
o COMDICA

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

19

dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuicdes, gue Ihe foram conferidas pelo Art. 4% inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 19 & 20.02.92 e da Lei n® 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteracfies e apos deliberacio em reunifio de comissio deliberativa formada por conselheiros representantes das comisses: juridica, sociopedagdgica e gestora da parceria realizada em 12/07/2021, de acordo com registro em ata desta, e deliberacio realizada pelo

cole%iado em reunido plenaria extraordindria de 19/07/2021.
RESOLVE:

Divulgar abaixo, a relaciio nominal dos/as candidatas/os a avaliadores/pareceristas do Fundo Municipal da Crian
de acordo os critérios que constam nos capitulos 03,06 e 07 & 14 respectivamente. Assim, estio DE

ERIO DA DESABILITA
U AS COI

CANDIDATAS/OS A PARECERISTAS NA AREA PEDAGOGICA
TEREZA LUCIA REYNALDO SANTOIANNI

APENAS PELA FORMACAO ACADEMICA

DESABILITADA NO CRITERIO COMPROVACAQ DE EXPERIENCIA.
TI DANTAS

CINTHIA MARIA MENDES UCHOA CAVAL

APENAS PELA FORI'UU'—\%AO ACADEMICA
DESABILITADA NO CRITERIO COMPROVACAO DE EXPERIENCIA.

ADRIANA PARADA

HABILITACAQ PELA FORMACAQ ACADEMICA &
HABILITAGAQ NO CRITERIO COMPROVACAO DE EXPERIENCIA.

DESABILITADA POR RESIDIR

CRIT
NAO APRESENTO

CONFORME EXPLICITADO EM

AD .
%AAPRovA OES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA.

TER COMPROBATORIO DO ITEM 3.3 LETRAE

NAO APRESENTOU A DOCUMENTAGAO CONFORME EXIGENCIA NO ITEM 3.3, LETRAE DO EDITAL

EM REUNIAQ PLENARIA DE 19/07/2021 COM BASE NAS RESOLUCOES COMDICA

DE N° 017 e 025 2021 NO ITEM
POR MAIORIA DU COLEGIAD!
O DE RESIDENCIA EM OUTRO ESTADO, A SABER, GO

DOS TRAMITES PARA AVALIACAO ENTRE COMDICA E CANDIDATA.

COMPROWVA(
A CONDUCA

0O A DESAB

14 - DAS DISPQSICOES FINAIS N
ILITACAQ

A PRESEN

SUBITEM 14.8 FOI DECIDIDO
TE CANDIDATA DEVIDO
IANA/GO O QUE IMPOSSIBILITA

A MESMA APRESENTAR

JUSTIFIGA-SE AINDA QUE TODOS/AS PARECERISTAS HABILITADOS/AS SAQ RESIDENTES EM RECIFE/PE
REGIAQ METROPOLITANA DO RECIFE. POR TI

ou
TAL DELIBERACAQ FOI TOMADA A LUZ DAS DISPOS

RATAR-SE DE UMA EX
ICOES FINAIS DO EDI

EM GOIANA/GO O QUE IMPOSSIBILITAA CONDUGAOQ DOS TRAMITES NOS PROCESSOS DE AVALIACAQ ENTRE COMDICA E A CANDIDATA.

TAYNA DE OLIVEIRA GOMES
NAQ

ATINGIU A PONTUAGAO MINIMA CONFORME ITEM 6.6 DO EDITAL.

DESCLASSIFICADA

DANIEL CALDEIRA DE MELO

NAO APRESENTOU A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ITEM 3.3 LETRAD, ISTO E, DIPLOMA DE GRADUACAQ NO CURSO DE HISTORIA;

NAQ APRESENTQU JUNTO AQOS DIPLOMAS DOS CURSQS DE PSICOLOGIA E CIENCIAS CONTABEIS OS ATESTADOS DE REGULARIDADE PROFISSIONAL CONFORME EXIGIDO NO ITEM 3.3 LETRA G DO EDITAL:
NAQ APRESENTOU A DOCUMENTACAQ EXIGIDANA LETRAF NO ITEM 3.3 DO EDITAL;

DESCLASSIFICADO

PATRICIA BOURBON DA LUZ
DESCLASSIFICADA

SANDRA DA CRUZ RIBEIRO
DESCLASSIFICADA

DANIELE ALEXANDRE CESARIO DE MELO
DESCLASSIFICADO

N° DE DESABILITADOS/AS: 03

N° DESCLASSIFICADOS/AS: 05

CANDIDATAS/OS A PARECERISTAS NA AREA FINANCEIRA
CRITERIO DA DESCLASSIFICACAO

PONTUACAD GERAL

NAQ HOUVE CANDIDATURAS

NAQ HOUVE CANDIDATURAS
NAQO HOUVE CANDIDATURAS

Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.

SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE
TERMO DE APOSTILAMENTO

NAQ ATENDEU AQ ITEM 3.3 DO EDITAL NAS LETRAS: E & G

CEPCIONALIDADE
TAL NO TOCANTE AOS CASOS OMISSOS.

NAO ATINGIU A PONTUACAD MINIMA PARA HABILITACAO NO ITEM 6.6 POIS AS EXPERIENCIAS

APRESENTADAS NAO E

AD DE ACORDO COM AS ALINEAS Ae B DO EDITAL

NAO ATENDEU A DOCUMENTAGAQ EXIGIDA NO ITEM 3.3 LETRA E DO EDITAL

Recife, 19 de julho de 2021,

Eduardo Pa
Presidente

an Gomes
o COMDICA

Secretaria da Mulher

Secretaria GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

e do Adolescents - FMCA concorrentes através do edital de n®017/2021 e republicacio na resolucdo n® 025/2021. Os/as candidatos/as foram avaliados
ILITADOS/AS & DESCLASSIFICADAS/OS do processo:

PONTUACAD GERAL
35 PONTOS

35 PONTOS

52 PONTOS

30 PONTOS

15 PONTOS

30 PONTOS

30 PONTOS

30 PONTOS

1° Termo de Apostilamento ao Contrato de Pmstagz’io de Servigos Terceirizados Continuados n® 2201.01.04.2019, firmado entre o MUNICIPIO DO RECIFE e a RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA.
e a i 20 da Geréncia de Gestdo Matricial do Gasto Publico - GMAT, da
Controladoria - Geral do Municipio do Recife (CGM), datado de 05 de agosto de 2020, tém justa e acordada a presente celebracéo, que se regera pelas clausulas e condiges a seguir pactuadas.

As partes devidamente qualificadas no Contrato

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Apostilamento tem como objeto estabelecer o valor para o reajuste/repactuacdo do contrato de 0p
que serdo praticados apenas para agueles terceirizados que tiveram seus contratos de trabalho suspensos, nos mases de julho/2020 a dezembro/2020, na forma da

Prestagéo de Servigos n® 2201.

01.04.2019, celebrado em 12 de dezembro de 2019, CONSIDERANDOQ: o Boletim Informativo n®

restacio de servicos com dedicacio de mio de obra, tendo como referéncia as Convences Coletivas de Trabalhe vigentes em 2020,
n® 927/2020 e MP 932/2020.

TELETRABALHO
UNIDADE REMUNERACAO |VALORUNITARIO
GesTora| CONTRATO | FORNECEDOR FUNCAO POSTO siITuacAo ANO-BASE VIGENCIA . OBSERVACAD
Remuneragdo reduzida em 70%; Suspens3o FGTS (MP S27/2020)
2020 De 01/06/2020 a 31/05/2020 | RS 866,36 1.662.44 |e Reduc3do do Sistema S (MP 932/2020) ; val or do val e-transporte
SEMUL | 22010104209 RPL ATADI | 40 horas semanais (;:ix::';”;‘, ::"‘"’ e e —
[Remunera reduzida em : ug o Sistema
R
2000 De 01/06/2020 a 30,06/ 2020 = 866,36 | RS 1752.65 o ko dovelabn AL
2000 De 01/07/2000 a 31/07/2020 | RS 866,36 | AS 1.766.70 |Remunera. reduzida em 70%: valor do vale-trans, e zerado. |
TRABALHAN DO NORMALMENTE
UNIDADE VIGENCIA | REMUNERACAO |VALOR UNITARIO
CESTORA CONTRATO |FORNECEDOR| FUNCAO POSTO ANO-BASE INSCIAL BASE ATUALIZADO OBSERVACAD
2020 |@1/01/2020| RS 2887,87 | RS 5.819,01 CCT 2020; Muita Resdsdria {Lei 13.932/2019)
ATADI o e e e 2020 01/04/2020| RS 288787 | RS 5.443,55 Suspens3o FGTS (MP 927/2020) e Reduc3o do Sistema S (MP 933/2020)
2020 01/06/2020| RS 288787 | RS 5.768,17 Reduclo apenas do Sistema S (MP 932/2020)
2020 01/07/2020| RS 2.887.87 | RS 5.819,01 ValorAtualizado (sem redugbes das MP 927 ¢ 932)
2020 01/01/2020| RS 237129 | RS 4.814,72 CCT 2020; Multa Rescisdria (Lei 13.932/2019)
ATAD 11 P L Ly o 2020 01/04/2020| RS 2.371,29 | RS 4.506,45 Suspens3o FGTS (MP 927m2ﬂlek_edug‘50 do Sistema S (MP S32/2020)
2020 01/06/2020| RS 237129 | RS 4.772,98 Reduc¢So apenas do Sistema S (MP 932/ 2020)
2020 01/07/2020| RS 237125 | RS 4.814,72 ValorAtualizado {sem redugBes das MP 927 ¢ 932)
SEMUL | 2201.0104.2019 RPL 2020 01/01/2020| RS 194768 | RS 4.016,20 CCT 2020; Multa Resdsdria (Lei 13.932/2019)
ATAD 11 P e LS 2020 01/04/2020| RS 1947.68 | RS 3.762,98 Suspens3o FGTS (MP 927/2020) e R_educio do Sistema S (MP 932/2020)
2020 01/06/2020| RS 1947.68 | RS 3.981,89 Redugdo apenas do Sistema S (MP 932/2020)
2020 01/07/2020| RS 194768 | RS 4.016,20 Valor Atualizado {sem redugbes das MP 927 e 932)
2020 |@1/01/2020| RS 1.061,64 | RS 2.446,87 CCT 2020; Muita Resdsdria {Lei 13.932/2019)
2020 01/02/2020| RS 1066,12 | RS 2.455. 28 CCT 2020 Reajustada
ATAD IV 40 horas semanais 2020 01/04/2020| RS 1066,12 | RS 2.316,68 Suspens3o FGTS (MP 927/2020) e RedugSo do Sistema S (MP 932/2020)
2020 01/06/2020| RS 1.066,12 | RS 2.436,52 RedugSo apenas do Sistema S (MP 932/2020)
2020 01/07/2020| RS 1.066,12 | RS 2.455,28 ValorAtualizado ({sem redugbes das MP 927 ¢ 932)



FINANCEIRO
Realce


