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Edi¢ao n° 078 - 05.06.2021

05 de maio de 2021, Art. 1°, item IIl, publicada no DOM n® 064/06.05.2021, tendo em vista o Oficio n® 05/27.05.2021 da UTEC Alto
Santa Terezinha,

RESOLVE:

Cessar em 27 de maio de 2021, o exercicio na funco de Professor de Tecnologia do Professor | LUCIENE BEZERRA DA SILVA,
mat. 32.906-4, RPA-05, autorizado pela Portaria n® 480 de 20 de abril de 2021, publicada no DOM n® 057/22.04.2021.

PORTARIA N° 731 DE 04 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS, no uso de suas atribuicbes, considerando a Portaria n® 607 de
05 de maio de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n® 064/06.05.2021, tendo em vista o Oficio n® 03/25.05.2021 da UTEC Alto
Santa Terezinha,

RESOLVE:

Cessar em 01 de junho de 2021, o exercicio em Funcéo Técnico-Pedagdgica/Professor Multiplicador do Professor | LUCIANA COSTA
RAMOS FARIAS, mat. 103.5924, RPA-01, autorizado pela Portaria n® 118 de 12 de marco de 2021, item 2, publicada no DOM n®
037/13.03.2021.

PORTARIA N° 732 DE 04 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS, no uso de suas atribuictes, tendo em vista o Parecer de
12.01.2021 da SADGP/Unidade de Pericias Médicas, a cota de 06.03.2021 da SEDUC/GGGP/Divisdo de Pessoal, constantes no
Processo n® 07.27569.1.20 de 18.11.2020, considerando disposicéo do Art. 8°, Il da Lei n® 16.520/20.10.1999 c/c o Paragrafo Unico
do Art. 2° da Lei n® 16.726, de 27.12.2001 e o Art. n® 3° do Decreto n® 22.813 de 23.05.2007, e a Portaria n® 607 de 05 de maio de
2021, Art. 1°, item |Il, publicada no DOM n® 064/06.05.2021,

RESOLVE:

Readaptar, definitivamente, em Funcdo Técnico-Pedagdgica, o Professor | MARINA PRESBITERO DA SILVA, mat. 94.675-2, lotado
na Escola Municipal Ana Mauricia Wanderley, RPA-02, Cédigo de Lotacdo 1411549, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e
quarenta e cinco) horas-aula mensais, no 2° Tumo, com efeito retroativo a 24 de outubro de 2020.

PORTARIA N° 733 DE 04 DE JUNHO DE 2021 .

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS, no uso de suas atribuictes, tendo em vista o Parecer de
05.01.2021 da SADGP/Unidade de Pericias Médicas, a cota de 06.03.2021 da SEDUC/GGGP/Divisdo de Pessoal, constantes no
Processo n® 07.26306.7.20 de 21.10.2020, considerando disposicdo do Art. 8°, Il da Lei n® 16.520/20.10.1999 c/c o Paragrafo Unico
do Art. 2° da Lei n® 16.726, de 27.12.2001 e o Art. n® 3° do Decreto n® 22.813 de 23.05.2007, e a Portaria n® 607 de 05 de maio de
2021, Art. 1%, item Ill, publicada no DOM n® 064/06.05.2021,

RESOLVE: N

Readaptar, definitivamente, em Fungéo Técnico-Pedagogica, o Professor Il ELCIO CORDEIRO DE SA LEITAO, mat. 91.189-2,
lotado na Escola Municipal S&o Cristévao, RPA-03, Cddigo de Lotacdio 14115554, Centro de Custo 140121780, com 210 (duzentas
e dez) horas-aula mensais, no 1° & 2° Turnos, com efeito retroativo a 08 de setembro de 2020

PORTARIA N° 734 DE 04 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS, no uso de suas atribuictes, tendo em vista o Parecer de
05.01.2021 da SADGP/Unidade de Pericias Médicas, a cota de 06.03.2021 da SEDUC/GGGP/Divisdo de Pessoal, constantes no
Processo n® 07.26896.9.20 de 04.11.2020, considerando disposicéo do Art. 8°, Il da Lei n® 16.520/20.10.1999 c/c o Paragrafo Unico
do Art. 2° da Lei n® 16.726, de 27.12.2001 e o Art. n® 3° do Decreto n® 22.813 de 23.05.2007, e a Portaria n® 607 de 05 de maio de
2021, Art. 1°, item |Il, publicada no DOM n® 064/06.05.2021,

RESOLVE:

Prorrogar por 12 (doze) meses, no periodo de 12 de agosto de 2020 a 12 de agosto de 2021, a Readaptacdo Temporaria em Funcéo
Técnico-Pedagdgica do Professor | DEBORA MARIA DE OLIVEIRA, mat. 103.093-0, da Escola Municipal Educador Paulo Freire,
RPA-06, Cadigo de lotacio 14115817, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, no 2°
Turno, autorizada pela Portaria n® 944 de 16 de novembro de 2020, publicada no DOM n® 127/17.11.2020.

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administracio e Financas

PORTARIA N° 735 DE 04 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO DE EDUCACAQ, no uso de suas atribuicBes,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 20 (vinte) dias os trabalhos da Comiss3o de Processo Administrative Especifico, instaurado através da Portaria
n® 622 de 17 de maio de 2021, publicada no D.O.R. n° 070 do dia 18 de maio de 2021, com o objetivo de apurar os fatos narrados na
Cl n® 330/2019 da Divisdo de atendimento ao Servidor, referente 4 professora |l Jupiranan Ferreira da Silva, matricula n® 102.555-4;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a contar de 06 de junho de 2021.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacio

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

RESOLUCAO COMDICA N°. 025/2021

O Conselho Municipal de Defesa & Promoco dos Direitos da Crianca e Adolescente do Recife - COMDICA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Municipal n® 16.604 de 18 de fevereiro de 1992, e pela Lei Municipal n® 15.820 de 14 de novembro de
1993, e da Lei n® 17.884 de 12/07/2013, e tendo em vista a deciséo do Pleno Ordinario realizado em 25 de maio de 2021.

Resolve:

PRORROGAR, por um periodo de 30 (trinta) dias o Chamamento Plblico (2021) e anexos (LILII) para Selecio de
Avaliadores/Pareceristas de Projetos Sociais, com objetivo de recrutd-las/os para participarem dos processos de avaliacio e selecio
de projetos sociais que serdo fomentados pelo Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente conforme deliberactes do COMDICA
Recife por meio de seu colegiado. Assim, torna piblico a todas/os interessadas/os a abertura do periodo de inscricBes para este
processo seletivo entre 03 de maio até 04 de julho de 2021

1. DO OBJETO
1.1Chamada Publica para selecio de avaliadores/pareceristas especializados para atuarem na AVALIACAO DE PROJETOS SOCI-
AlS, desde que atendam aos requisitos gerais deste edital.

1.25erd0 selecionados 03(trés) profissionais por eixo de atendimento da Politica Municipal da Crianca e Adolescente de pessoas fisi-
cas que atendam as especificacbes das atividades técnicas descritas neste edital para composicio de um banco de profissionais habil-
itados como avaliadores/pareceristas de projetos sociais encaminhados ao Fundo Municipal da Crianca & do Adolescente do Recife.

2. CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Poderdo participar deste Edital de Ch ito Publico, profi is (pessoa fisica) que tenham experiéncia comprovada em
dreas ligadas ao Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes e com formacio académica elou docentes de nivel
superior nas areas de Pedagogia, Servico Social, Jornalismo, Sociologia, Psicologia, Administracio, Historia, Economia, Ciéncias
Contédbeis e que ndo constem como inadimplentes junte 4 administracdo pdblica municipal, estadual e ou federal.

2.2 E vedada a inscricdo de servidores publicos municipais da Cidade do Recife-PE, bem como, seus cdnjuges ou companheiros,
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. inclusive os dependentes.

2.3 E vedada a inscricio de servidores da administrac3o piblica municipal, direta e indireta, autarquica e fundacional.

2.4 E vedada a inscricio de profissionais proponentes que sejam, colaboradores, participes ou membros de diretoria de organiza-
ches da sociedade civil registradas no COMDICA elou atuem em projetos apoiados pelo Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente do Recife, sendo pessoa fisica ou societaria de pessoa juridica.

25 E vedada a inscricio de conselheiros/as e membros da equipe técnica do Conselho Municipal de Promocio e Garantias dos
Direitos da Crianca e Adolescentes da Cidade do Recife.

2.6 E vedada a inscricio de membros que acompanham a Comiss3o de Selecio e de Monitoramento e Avaliacio de Projetos con-
stituidas no Conselho Municipal de Promocéo & Garantias dos Direitos da Crianca & Adolescentes da Cidade do Recife.

3. DA INSCRICAO E DOCUMENTAGCOES

3.1 Alinscricdo para este chamamento € gratuita e estara aberta a partir das 9h da data de 03 de maio de 2021 até a data de 04 de
junho de 2021 até as 23:5%h devendo as/os int das/os ac através do portal COMDICA na aba EDITAL DE SELECAQ
AVALIADORES/PARECERISTAS a relaco de documentos necessarios & o formulario de inscricio. Aslos candidatas/os proponentes
deverdo encaminhar o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado com sua respectiva documentac8o pessoal em

formato PDF e digitalizados para o e-mail comdica@recife pe.gov.br em atencdo ao Presidente do COMDICA Recife. O protocolo de
recebimento sera realizado via resposta por e-mail, para as/os candidatas/os. Somente serdo aceitas inscricdes com documentacio
completa de acordo com o previsto neste edital no item 3.3.

3.2 Este edital e seus anexos ficar@o disponiveis no portal do COMDICA através do endereco eletrénico: comdica recife pe.govbre
no site da Prefeitura da Cidade do Recife no endereco eletrénico: www.recife pe.gov.br.

3.3 DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

a.Formulario de inscricdio devidamente preenchido & assinado conforme modelo constante do Anexo | A/Q interessadalo devera
indicar a drea em que pretende candidatar-se, isto &, sinalizando: Contabil ou Pedagdgica enquanto avaliador/a parecerista. No caso
dos avaliadoras/es parsceristas com especialidade na drea Pedagdgica é permitida a escolha de até 03 (trés) eixos, dentre os
descritos no presente edital no item (5). A opcdo selecionada pela/o candidato/a na ficha de inscricdio ndo implica a garantia de
aprovacdo, validacio e aprovacdo estd condicionada a analise das comprovaces documentais.

b.Cdpia da Carteira de ldentidade - RG e cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copias rubricadas e datadas). (PDF)

c.Cdpia do comprovante de residéncia atualizado dos Gltimos 60 (sessenta) dias. Para este fim, sero aceitas: (contas de agua, de
energia elétrica, telefone fixo, internat, contrato de locaco de imdvel ou IPTU em nome da(o) candidata(o) e numa segunda hipétese
em nome de seus familiares (pais ou cénjuges). (PDF)

d.Cdpia (rubricada & datada) de diploma ou declaracio de conclusio de curso que comprove a escolaridade mencionada na ficha de
inscricdo. (PDF)

e.Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae resumido acompanhado dos documentos citades no Lattes das experiéncias nas areas
Pedagdgicas ou Contabil de plansjamento, producio, gestio e execucio de politicas, planos, programas e projetos dentro dos sixos
de atendimento da Politica Municipal da Crianca e Adolescente. Como portfélio serfo considerados ainda como publicactes fotos em
reportagens, declaraces de instituic@es reconhecidas no eixo de atendimento sobre a contrataciio e servicos prestados na drea de
interesse & execucdo de projetos anteriores.

f.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da Cidade do Recife.

g.Mo caso de profissionais vinculados a conselhos de categorias profissionais, apresentar atestado de regularidade profizsional ano
2021.

4. DO PERFIL DOS AVALIADORES/PARECERISTAS
4.1 AslOs candidatas/os deverdio possuir:
a.Experiéncia no respectivo eixo da Politica da Crianca e do Adolescents.

b.Experiéncia em anélise & avaliacio de projetos sociais respactivamente nas dreas: contabilfinanceira ou pedagodgica.

c.Formacdo académica compativel com a Politica da Crianca e do Adolescente (ver item 2.1) & especialidade selecionada como para
a funcdo de avaliadoralo parecerista.

5. POLITICAS DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
5.1 A selecdo se dard considerando os conhecimentos dalo candidatalo conforme o previsto no Artigo 2° Incise |, dos itens | ao IX
da resolucio COMDICA 004/2017 e suas alteracBes:

| - As politicas de protecio a crianca e ao adolescente, caracterizadas pelo desenvelvimento de programas nos seguintes regimes:
Alorientacdo e apoio sociofamiliar;

B)apoio socioeducative em meio aberto;

C)apoio a crianca & adolescente com deficiéncia;

D)colocacdo familiar;

E)acolhimento institucional e familiar;

F)praticas de atencio integral, nos aspectos biopsicossociais, 3s criancas & adolescentes, com énfase na prevencio, defesa e atendi-
mento nas areas de esporte, educacio, saude, cultura, cidadania, lazer, qualificacio social e profissional, convivéncia familiar e
comunitaria.

G) a erradicacio da violéncia sexual de todas as formas, praticadas contra criancas e adolescentes;

H) a erradicacio de qualquer forma de trabalho infantil & a protecio do trabalhador adolescente, conforme a Lei;

|} capacitacdo e encaminhamento do adolescente ao mercado de trabalho;

J) implementacio das politicas de fortalecimento do COMDICA e dos conselhos tutelares;

K) implementacio de campanhas e acbes de comunicacdo que visem a formac8o da opinido plblica favoravel aos principios legais,
preconizados no Estatuto da Crianca e do adolescente;

L) realizacio de projetos de estudos e pesquisas, visando a elaboracio de diagndsticos relativo & crianca e ao adolescents;

M) capacitacio para operadores do sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente;

N) desenvolvimento de projetos e programas com énfase no protagonismo infanto juvenil.

6. DA SELECAO DAS/OS AVALIADORAS/ES / PARECERISTAS

6.1 A selecio das/os proponentes a avaliadoras/es/pareceristas se dard pela andlise dos curriculos e documentac@es, dividindo a
analise em trés critérios, abaixo:

a.Experiéncia dentro do eixo & especialidade para a qual o candidato se inscreveu.

b.Experiéncia em avaliacdo de projetos sociais.

c.Formacdo académica em nivel superior compativel com a especialidads para a funco de avaliadoralo parecerista e os eixos escol-
hidos dentro da politica da crianca e do adolescente.

6.2 Para a funcdo de avaliadoras/es/pareceristas da parte pedagégica dos projetos sociais € necessario que alo candidatalo tenha for-
mac&o em nivel superior nas seguintes areas profissionais: Pedagogia, Servico Social, Jornalismo, Sociologia, Psicologia, Histéria, Direito.

6.3 Para a funcio de avaliadoras/es/pareceristas de orcamentos financeiros e contabilidade dos projetos sociais € necessario que alo
candidata/o tenha formacdo em nivel superior nas seguintes dreas profissionais: Administrac@o / Ciéncias Contabeis / Gestio em
Politicas Plblicas / Economia.

6.4 A Comissdo de Selecio do COMDICA, compoesta por conselheiras/os do colegiado, realizard a apreciacio das documentactes
das/os candidatas/os emitindo a devida pontuacio (conforme o anexo Il) sendo a relacio das/os candidatas/os selecionadas/os sub-
metida ao pleno do COMDICA para deliberaces do colegiado, a validacdo da relacio de todas/os candidatas/os habilitadas/os ou
ndo habilitadas/os serad publicada em Diario Oficial do Municipio.

6.5 As/Os candidatas/os serdo selecionadas/os conforme sua drea de atuacio e selecionados de acordo com a andlise do curriculo,
bem como experiéncia profissional e formacio académica. Sendo eliminadalo ale candidata/o que ndo atingir o periodo minimo de
experiéncia comprovada. Desclassifica-se alo candidata/o que ndo possuir nivel em formac3o superior, presente no item 6.1 letra ¢,
elou ndo atingir a pontuacio minima mencionada no item 6.6 deste edital:

EXPERIENCIA EM PROJETOS SOCIAIS PONTUAGCAOQ
Maior que 5 anos 10 pontos
Dedabanos 05 pontos
De2a3anos 03 pontos
Menor de dois anos 02 pontos
FORMACAO ACADEMICA PONTUAGAO
Nivel Superior 30 pontos
Pds-Graduacio (até 02 especializacies) 05 pontos
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos

6.6 Serd considerada/o habilitada/e alo profissional que obtiver a pontuaciio minima de 32 (frinta e dois) pontos.

6.7 Sobre a pontuacio da titulacio académica, exceto a graduacio, serd levada em consideracdo a pontuacio maior, caso alo can-
didata/o possua mais de uma titulacBo (ex: especializacio & mestrado).

6.8 Este processo de Chamamento Publico selecionara o ndmere maximo possivel de profissionais, nas dreas pedagdgicas & de
profissionais da drea contabil/financeira, para composicdo do banco de avaliadores, considerando nas convocacbes a ordem classi-
ficatéria do processo seletivo.

6.9 Em caso de empate serfo adotados os critérios de maior idade dalo candidatalo e tempo de experiéncia na drea correlata.

7. ELIMINACAO DA/O CANDIDATA/O

7.1 Sera eliminadale do processo seletive as/os candidatas/os que ndo apresentarem a documentacio completa conforme o (item
3.3) deste edital, ou gue ndo comprovarem experiéncia na forma requerida no item 4 letras A e B e por fim ndo obtenha a pontuacéo
minima conforme item 6.6.



