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ANEXO |
MODELO DE PROJETO BASICO

PROJETO BASICO

1. IDENTIFICACAO

1.1 Dados da Instituicdo Proponente:

Nome: Fundacéo Fé e Alegria do Brasil

CNPJ: 46.250.411/0020-07

Endereco: Rua do Principe, 526, dentro do Colégio Liceu N6brega
RPA: 01

N° Telefone: (81) 21194112/ (81) 3132 8616

Email: catarina.santana@fealegria.org.br/ contato.pe @fealegria.org.br
1.2 Dados do Responsével pela Instituicdo Proponente: Procuradoras
1) Nome: Catarina de Santana Silva

CPF: 065.521.194-29

RG: 5905029 SDS/PE

Enderec¢o: Rua Desembargador Rodolfo Aureliano, n°24, apt® 101, Varzea, Recife
Telefone: 81 997718479/ 81 34537602

Email catarina.santana@fealegria.org.br

2) Nome: Juliana Lopes da Silva
CPF: 046.178.154-90

RG: 6712818 SDS/PE

Enderego: apt® 101, Varzea, Recife
Telefone: 81 98892-9815

Email: lopes.juliana@fealegria.org.br

1.3 Dados do Responsavel pelo Projeto:

Nome: Catarina de Santana Silva

Endereco: Rua Desembargador Rodolfo Aureliano, n° 24, apt® 101, Varzea, Recife
N° Telefone: 81 997718479/ 81 3453 7602

Email: catarina.santana@fealegria.org.br

Eixos do projeto:
e Eixo VIII - A erradicagdo de qualquer forma de trabalho infantil e a prote¢&o do trabalhador
adolescente, nos termos previstos em Lei.
e Eixo IX - Capacitacao e encaminhamento do adolescente ao mercado de trabalho.
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2. CONSIDERACOES GERAIS

Explicar, de maneira sucinta, o comprometimento da Instituicdo com politica para promover politicas publicas
gue garantam a efetivacdo dos direitos de criancas, adolescentes e familiares no ambito da Cidade do Recife,
garantindo-lhes protecédo integral e prioridade absoluta, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. (1 pagina)

A Fundacao Fé e Alegria € uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos, que
Em atua no Brasil desde 1981, com o compromisso de levar Promocdo Social e Educacgéo
Popular de qualidade a criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade

social, visando contribuir para a constru¢éo de uma sociedade democratica, justa e solidéria.

Desde 2008, Fé e Alegria de Pernambuco (FeA/PE) desenvolve projetos na éarea de
educacdo ndo formal, em Recife, por meio da parceria com a Universidade Catdlica de
Pernambuco e o Colégio da Rede Estadual de Ensino Liceu N6brega. As acdes sdo promovidas
nas frentes de Formacéao para o Mundo do Trabalho e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV).

O SCFV atende criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, com
idade entre 10 e 15 anos, com o objetivo de contribuir para a inclusdo e promoc¢éo social. Sao
oferecidas oficinas de artes, danga, teatro e esportes e é realizado um trabalho social com as

familias dos atendidos.

J& na Formacdo para o Mundo do Trabalho, FeA-PE assiste adolescentes e jovens na
faixa etaria dos 14 aos 23 anos, por meio da Lei da Aprendizagem (10.097/2000), atuando como
Instituicdo Formadora reconhecida pelo Ministério da Economia e oferecendo cursos nas areas
administrativas, logistica, conservagédo e limpeza, atendimento e comércio. Os cursos tém carga
horéria total de 1.280h, distribuida em 16 meses, sendo um terco (400h) realizado no Centro de
Fé e Alegria e as demais horas (880h) computadas como pratica nas empresas parceiras. Os
atendidos sdo contratados na modalidade de Aprendizagem, com vinculo registrado na

Carteira de Trabalho, e tém a oportunidade de atuar em empresas de varios segmentos.

Outra atividade relacionada a Formacéo para o Mundo do Trabalho sdo as oficinas de
ambientacao profissional, uma capacita¢do inicial para participacdo em processos seletivos com
foco em elaboragéo de curriculo e simulagdo de entrevistas, a fim de contribuir com aqueles que
ainda nao estédo inseridos no mercado de trabalho. A atividade tem o apoio da equipe técnica da

organizacao e parceria com outras instituicdes.

Além das atividades voltadas ao atendimento doa adolescentes, Fé e Alegria também
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atua junto as empresas, para estimular o cumprimento de cotas de aprendizagem profissional e

a contratagéo dos jovens. Atualmente, a Fundagéo tem parceria com 40 organizagdes.

Durante os nove anos de atuacdo do Programa de Aprendizagem Profissional, a
Fundacado Fé e Alegria ja atendeu, aproximadamente, 1.000 adolescentes e jovens. Cerca de
15% destes aprendizes, apds o trabalho desenvolvido pela Fundagdo, foram contratados como
colaboradores das empresas. As/Os atendidas/os, no geral, conseguem lidar com os possiveis
desafios para encontrar vagas de empregos e buscam dar continuidade ao seu processo
formativo por meio de cursos técnicos, superiores, entre outras possibilidades que o Programa
apresenta como forma de prepara- las/os para o mercado de trabalho e para a vida.

Destaca-se, também, que FeA- Pernambuco também atua na esfera da acao publica e
da participagcdo social, pois é inscrita em 6rgdos como Conselho dos Direitos da Criangas e
Adolescentes, Conselho Municipal da Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente do Recife e em Foéruns com a sociedade civil como Férum Regional de
Aprendizagem (FORAP- PE), Férum de Erradicagdo ao Trabalho Infantil (FEPETIPE), Férum
Social da Crianca e Adolescente (FOSCAR), entre outros espacos de fortalecimento dos direitos

sociais.

Por fim, ressaltamos que, em Recife, a Fundag&o contribui para o alcance dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1, 4, 5, e 8.
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3. JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade identificados de
maneira objetiva. (2 pagina)

A Fundacéo Fé e Alegria — Filial de Pernambuco - esta localizada no municipio de Recife,
cidade que vem apresentando crescimento em indices de desenvolvimento humano: no ano
2000, o IDH de Recife era de 0,660, enquanto que, em 2010, registrou o IDH de 0,772 (o
resultado varia de 0 a 1). Apesar de atividades econdmicas expressivas e reconhecimento como
pblo médico e tecnolégico, o potencial econémico apresentado pelo municipio ndo representa a
igualdade de oportunidades nem de acesso aos servicos e, como consequéncia, surgem
diversas probleméticas sociais.

Exemplo disso é que o Grande Recife registrou piora nos indices de vulnerabilidade em 16%,
entre 2011 e 2015, segundo o Atlas de Vulnerabilidade Sociall, produzido pelo Ipea (Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada), que tem como parametro a infraestrutura urbana, renda, trabalho e
capital humano. No tocante a condi¢Bes de empregabilidade, segundo a PNAD (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios), no final de 2019, Recife registrou a taxa de 17,4% da populacdo ativa em
situacdo de desemprego?, a pior taxa no pais. Com a situagdo da pandemia, o cenario tornou-se ainda

mais complexo a partir de 2020.

Para adolescentes em situagéo de vulnerabilidade, publico atendido pela Fundacédo Fé e
Alegria, a problemética do trabalho é mais complexa, pois, por vivenciarem situacdes de pobreza
em suas familias, buscam contribuir como podem. A medida que o fazem, se expde m a situacdes
de violagdes de direitos e a precarizagao social do trabalho, como carga horaria exaustiva para a
idade, atividades com grau de periculosidade, vinculos informais e ilegais de trabalho e,
principalmente para as meninas, a responsabilizacéo por atividades domésticas e por cuidados com
pessoas. Estas e outras situacdes comprometem seu desenvolvimento integral e trazem maleficios
para sua salde fisica, emocional, evolu¢éo e permanéncia na escola, gerando reflexos graves ao
futuro deles e da sociedade brasileira como um todo. Destaca-se, a este respeito, que o Plano
Nacional de Erradicacdo ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador aponta que
quanto mais precoce € a entrada no mercado de trabalho, menor é a renda obtida ao longo da vida

adulta.

! |pea apresenta dados de vulnerabilidade social por cor, sexo e domicilio
2 https://gl.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2019/11/19/recife-tem-pior-taxa-de-desemprego-entre-as-
capitais-brasileiras-diz-ibge.ghtml
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Portanto, o trabalho infantil reproduz a desigualdade social e é uma problematica presente
na sociedade brasileira. Para enfrenta-lo, € necessario investir em politicas e estratégias que
favorecam o trabalho formal e protegido para a faixa etaria da adolescéncia, que contemplem
acesso a qualificacdo e a renda, bem como a ambientes protegidos, seguros e que agreguem valor

a formacao profissional e pessoal dos adolescentes e jovens.

Infelizmente, esta forma de contratacdo ainda é pouco utilizada, de modo que um grande
namero de adolescentes ndo tém oportunidade de acesso ao trabalho de forma legalizada. A PNAD
de 2018 mostra que apenas 8,1% dos adolescentes integra a populagdo economicamente ativa.
Por sua vez, dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) de Recife, de
maio de 2019, indicavam a existéncia de 10.918 vagas para Aprendizagem, mas apenas 4.711
vagas foram preenchidas — menos da metade. As principais razdes que impedem o acesso dos
adolescentes ao mercado de trabalho, por parte dos contratantes, sdo: resisténcia na contratacao
de pessoas sem experiéncia, descumprimento de cotas de aprendizagem, e, principalmente, falta

de qualificacdo para atender as demandas e competéncias que o mercado de trabalho exige.

No Recife, parte significativa dos adolescentes ndo tem acesso a programas de
qualificagdo, ja que poucos servicos focam nesta faixa etaria ou realizam atendimentos continuados
que identificam e valorizam seus potenciais, com posterior encaminhamento a vagas compativeis

com seus interesses e perfis.

Entendendo o segmento como prioridade absoluta, Fé e Alegria Pernambuco apresenta o
projeto Trajetorias, que qualificara 100 adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, visando sua
insercdo no mercado de trabalho formal; bem como buscard sensibilizar empresas a contratarem
adolescentes na faixa etéria dos 14 aos 17 anos, na modalidade de aprendizagem. As atividades do
projeto serdo realizadas por meio de oficinas na tematica do mundo do trabalho e do acompanhamento
das familias, e contribuirdo para que os atendidos possam se capacitar, expandir horizontes e ter acesso

aos servicos, além de prevenir situacdes de vulnerabilidade advindas do trabalho infantil.

N&o obstante, o projeto contemplara auxilio financeiro aos participantes, no valor de R$ 200,00
ao més, durante 5 meses, uma vez que o principal motivo apontado por adolescentes e jovens para ndo
participar de cursos de qualificacdo profissional é a necessidade de trabalhar e, consequentemente,

levar dinheiro para casa, segundo a PNAD Educagédo 20193. Com o auxilio, busca-se suprir um pouco

3 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736 informativo.pdf
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destas necessidades para estimular a capacitagéo e fortalecer as perspectivas de sucesso no futuro.

Destaca-se, por fim, que o projeto esta vinculado aos eixos VIII - A erradicacao de qualquer
forma de trabalho infantil e a protecéo do trabalhador adolescente, nos termos previstos em Lei e VI -
Praticas de atencéo integral, nos aspectos biopsicossociais, as criancas e adolescentes, com énfase
na prevencédo, defesa e atendimento nas areas de esporte, educacao, salde, cultura, cidadania, lazer,

qualificacéo social e profissional e convivéncia familiar e comunitaria.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Capacitar 100 adolescentes para conquistarem a primeira oportunidade no mercado de trabalho,
contribuindo para seu desenvolvimento integral e gerando impactos positivos nos ambitos profissional
e pessoal.

4.2 Objetivo Especifico

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcancar com o projeto de maneira
gue os objetivos especificos possam ser quantificados em metas, produtos e resultados esperados, incluindo os
indicadores de impacto esperados para cada objetivo.

Prevenir situacdes de trabalho infantil por meio da capacitacdo de adolescentes para insergcéo
qualificada no mercado de trabalho

Sensibilizar a Rede de Servigos e empresas para a contratacdo de adolescentes na modalidade
de aprendizagem profissional

Realizar trabalho social com as familias para fortalecimento de vinculos e prevencado de riscos
sociais.

5. METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

META PRODUTO RESULTADO
Oferecer 200h de 05 médulos de oficinas com Adolescentes com acesso a
capacitacao relacionada ao conteddo e atividades para conteudo sobre mercado de
mundo do trabalho e ao desenvolvimento pessoal e trabalho e qualificacao
desenvolvimento pessoal formacao profissional dos profissional

adolescentes

Formar 80% dos 80% dos atendidos finalizam | 80% dos atendidos
participantes do curso as atividades do projeto desenvolveram habilidades
pessoais e profissionais
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Visitar cinco empresas, cinco visitas Empresas sensibilizadas

visando sensibiliza-las para a compreendendo a

contratacdo de adolescentes. importancia da contratagédo
de adolescentes na
modalidade da aprendizagem
profissional

Participar das reunides dos Participacdo em seis Contribui¢cdo na construcéo

Conselhos de Direitos e reunifes da politica da infancia,

Féruns que discutem a
tematica voltada a
adolescéncia (Conselho
Municipal da Crianca e
Adolescente, Conselho
Municipal de Assisténcia,
F6orum Regional de
Aprendizagem, Férum de
Erradicagcdo ao Trabalho
Infantil, Forum Social da
Crianca eAdolescente) e
defender esta proposta.

Realizac&o de seis encontros | Realizacdo de seis encontros | Fortalecimento da funcéo
com as familias dos com as familias. protetiva da familia
adolescentes atendidos

6. METODOLOGIA
Explicar de forma detalhada todas as acBes a serem desenvolvidas no projeto, detalhando a fora como serao
implementadas. (3 paginas)

O projeto Trajetdrias tem como publico-alvo adolescentes de 14 a 17 anos e o objetivo de capacita-los
para a primeira oportunidade no mercado de trabalho.

Na primeira etapa, a equipe da Fundagdo Fé e Alegria fara visita a escolas da Rede Publica Estadual
para divulgar o projeto, dialogando com os estudantes sobre as possibilidades de inser¢cédo no mercado
de trabalho para adolescentes da respectiva faixa etaria. O objetivo é conscientiza-los sobre seus
direitos e alternativas para inicio da vida profissional e apresentar as acdes que serdo desenvolvidas
pelo Projeto, convidando-os a participar.

Em seguida, a Fundacéo recebera as inscricdes dos adolescentes para formar a primeira turma de
atendidos, com 25 educandos/as no periodo da manha e 25 a tarde.
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O mesmo procedimento sera repetido apés o fim da primeira turma. A equipe da Fundacéao visitara
escolas publicas para divulgacéo do projeto e recebera inscricdes para formacao da segunda turma,
também com 50 adolescentes, sendo 25 no periodo da manha e 25 a tarde.

Desde o inicio, a participacdo das familias € importantissima, pois os responsaveis deverao comparecer
a Fundacdo para preenchimento do instrumental de inscricdo e apresentacdo de documentos
comprobatérios da situacdo socioecondmica, bem como devem se comprometer a estimular a
participacdo dos educandos/as, a seguir as regras combinadas e a participar nas atividades que os
envolvam.

Apés a inscricdo e apresentacdo dos documentos, sera realizada uma andlise social pela profissional
de Servigo Social e, em seguida, sera divulgada a lista dos participantes do projeto.

Concluidas as inscri¢cdes e formadas as turmas, terd inicio a fase de capacitagdo, composta por seis
oficinas diferentes, voltadas ao mundo do trabalho e a formac&o em direitos. As oficinas, carga horaria
€ escopo serao:

Oficina e carga horaria Escopo
Os conteuldos serao trabalhados de forma ludica,
OFICINA PROJETO DE VIDA com objetivo de proporcionar autoconhecimento
e de estimular a busca de perspectivas para o
30h de duracéo futuro. As oficinas serdo desenvolvidas por meio
Desenvolvida por profissional da psicologia de din&micas, exercicios e atividades em grupos,

de forma que os adolescentes participem e
exer¢cam o protagonismo. Serdo trabalhadas as
seguintes tematicas: (i) quem sou; (ii) identidade;
(i) perspectivas de futuro; (iv) aprendendo a
viver em sociedade; (v) familia e (vi)
protagonismo juvenil.

A oficina tem o objetivo de trabalhar as
OFICINA DE HABILIDADES PROFISSIONAIS potencialidades e criar reflexbes sobre as
principais habilidades necessarias para o Mundo
50 horas de duracéo do Trabalho. Serdo desenvolvidas de forma
Desenvolvida por Educador Social e convidados | participativa e com metodologias ativas,
realizacé@o de dindmicas e exercicios, exibicao de
videos e simulacdo da rotihna de uma
organizagdo. Como ferramenta de suporte e
acompanhamento de aprendizagem, sera
utilizada a plataforma da IBM (Programa P-tech).
Os contelidos abordados serédo: (i) comunicacao;
(ii) relacionamento interpessoal; (iii) profissional
4.0; (iv) Trabalho em Equipe; (v) principais
demandas profissionais do mercado de trabalho;
(vi) Gestdo de Pessoas; (vii) Lideranca e (viii)
rotinas do ambiente de trabalho.

A oficina tem o objetivo de refletir com os
OFICINA ESTATUTO DA CRIANCA E | adolescentes sobre esse marco legal e de apoia-

ADOLESCENTE los a se perceberem como sujeitos de direitos.
Trara os principais pontos do Estatuto da Crianca
20h de duracao e Adolescente em formato expositivo-
Desenvolvida por Educador Social participativo e de forma ladica.
A oficina é voltada ao contato com as principais
OFICINA NOVAS TECNOLOGIAS ferramentas do mercado de trabalho e com as
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novas tecnologias. Serd desenvolvida no
50h de duragéo laboratério de informéatica da Fundacéao e utilizara
Desenvolvida por Educador Social como apoio a plataforma da IBM do programa P-

tech, que fornece certificados aos adolescentes
pelas atividades desenvolvidas. Seréo
trabalhados os seguintes conteudos: (i) pacote
office, (i) nuvem, (iii) redes sociais, (iv)
ferramentas, (v) uso do e-mail, (vi) aplicativos,
entre outros.

O objetivo da oficina ¢é apresentar as
OFICINA POSSIBILIDADES DO MUNDO DO | possibilidades do mundo do trabalho, por meio de

TRABALHO atividades praticas, dindmicas e estudos de
casos, desenvolvendo os seguintes conteldos:
50h de duragéo (i) educacéo financeira; (ii) cooperativismo; (iii)

Desenvolvida por Educador Social e convidados | empreendedorismo; (iv) formas alternativas de
geracdo de renda e (v) educacdo para o
consumo.

Visando apresentar as formas de acesso ao
mundo do trabalho, serd@o utilizadas dinamicas,
OFICINA PROCURANDO EMPREGO ferramentas digitais, simulagdo de situagbes
cotidianas comuns a quem esta procurando
emprego, visitas presenciais a organizagfes e
outras estratégias. As tematicas a serem
trabalhadas séo: (i) aprendizagem profissional,
(i) legislagdo Trabalhista; (iii) elaboracdo de
curriculo; (iv) entrevista de emprego; (v)
estratégias de procura de emprego (como
plataformas e banco de talentos) e (vi)
entendendo as dindmicas das Organizacgoes.

50h de duracéo
Desenvolvida por Educador Social e convidados

Além do conteddo tedrico, o projeto também prevé a realizac@o de duas visitas externas a empresas,
para todas as turmas, a fim de que os adolescentes vivenciem a rotina das organizacdes. As empresas
apresentardo os colaboradores, o espaco fisico, a area que atuam no mercado e outras informacdes
relevantes para que os adolescentes possam compreender seu funcionamento.

N&o obstante, como o objetivo do projeto vai além de capacitar os adolescentes, a equipe da Fundacao
fara contatos e visitas a empresas, visando sensibiliza-las para oferecerem a primeira oportunidade de
trabalho aos adolescentes, apresentando os beneficios da contratacdo para ambas as partes. Também
apoiardo os atendidos no momento de construir um curriculo, na oficina Procurando Emprego, e, a partir
dai, encaminharao curriculos para participagdo nos processos seletivos.

Para encerramento do processo formativo, sera realizada uma ceriménia de formatura, que contara com
a participacdo das familias, docentes, equipe administrativa direta e atendidas/os, se as condi¢des
sanitarias permitirem.

Ao longo de todo o projeto, os adolescentes e suas familias serdo acompanhados pela equipe da
Fundacao e poderao solicitar momentos de escuta ou serem convidados para atendimento particular,
com o intuito de solicitar apoio e tratar de demandas diversas. Apds os atendimentos, a partir da questao
apresentada, o nlcleo familiar também pode ser encaminhado para a rede de servigos publicos.
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As familias também serdo convidadas para participar de encontros bimestrais que tratardo de tematicas
relativas ao mundo do trabalho, acesso a direitos, fortalecimento de vinculos familiares e outros
assuntos relacionados, a partir de sugestdes dos participantes.

Um aspecto relevante do projeto é que pessoas em situacdo de vulnerabilidade social muitas vezes
enfrentam dificuldades para participar de formacdes ja que deixam de praticar atividades pelas quais
seriam remuneradas, de ajudar em casa, e ainda tem de custear despesas como transporte e
alimentacédo. De acordo com a PNAD Educacgdo 20194, para pessoas na faixa etaria dos 15 aos 29
anos, a necessidade de trabalhar — e assim gerar recursos — foi a motivagdo que impedia 44,8 % de
participar de cursos de qualificagcéo.

Ciente desta dificuldade, a Fundacdo disponibilizard aos adolescentes participantes do projeto
Trajetdrias uma ajuda de custos mensal no valor de R$ 200,00, visando assegurar a permanéncia e as
condi¢gdes minimas para participagdo efetiva nas atividades.

Ol/a responsavel assinard um termo de compromisso e a frequéncia sera constantemente monitorada
para que a entrega da ajuda de custo seja possivel. Para a prestacdo de contas, os adolescentes,
juntamente com seu ou sua responsavel, assinarao um termo de recebimento mensal.

Para melhor detalhar as atividades e o0 momento de sua ocorréncia, apresentamos 0 cronograma
abaixo:

Profissionais

Atividades Meses
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12

Visitas a escolas e

organizacfes para

divulgar o projeto

Inscricdes

Oficina Projeto de Vida

Oficina Habilidades

Oficina Estatuto da
Crianca e Adolescente
(ECA)

Oficina Novas
Tecnologias

Oficina Possibilidades
para o Mundo do Trabalho

Oficina Procurando
emprego
Encontros com as
familias

Atendimento individual
de adolescentes e
familias

Encaminhamento de
adolescentes para vagas

Realizacdo de duas
visitas externas para que

4 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736 informativo.pdf

www.fealegria.org.br
Fundacdo Fé e Alegria do Brasil | Unidade Pernambuco
Rua do Principe, 526 | Boa Vista | CEP: 50050-900 — Recife/PE — Brasil

Tel.: +55 (81) 2119-4112 / 3132-8676



https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736_informativo.pdf

BRASIL

FéeAlegria

os educandos conhecam
arotina das organizagdes

Formatura das turmas

Concessédo de ajuda de
custos aos participantes

Participacdo em reunides
de Féruns e Conselhos de
Direitos

Visita as empresas para
sensibiliza-las a
contratarem adolescentes

Monitoramento

Desenvolvimento do
plano de comunicagao

Avaliacéo

www.fealegria.org.br
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7. PUBLICO ALVO

Descrever, objetivamente, o publico alvo que sera alcancado pelo projeto apresentando os beneficiarios diretos e
indiretos, faixa etéria, etc.

O projeto Trajetérias destina-se ao publico de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social e suas familias. Seréo atendidos diretamente 100 adolescentes,com idades entre 14 e 17 anos,
prioritariamente residentes na abrangéncia da Regido Politica Administrativa (RPA 01, composta por
11 bairros. No entanto, diante do contexto em que FeA/PE se encontra, instituicdo localizada no centro
da cidade, proxima a muitas escolas publicas, poderdo ser atendidas criancas e adolescentes advindos

de outros territorios da Regido Metropolitana do Recife, uma vez que é vislumbrada parceria com a

rede publica de educacéo para divulgacéo do projeto.

Na formagéo das turmas, também sera levada em consideragéo a situagdo socioecondmica das
familias dos adolescentes, com prioridade para aquelas com renda per capita de até um salario minimo,
beneficiariasdos programas de transferéncia de renda, cadastradas no CAD Unico, bem como para

familias encaminhadas pela rede socioassistencial e de defesa da Crianca e do Adolescente, como

Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, Acessuas Trabalho, entre outros servigos.

Assim, compreendendo as diversas realidades e situagdes de vulnerabilidades em que os
adolescentes estao inseridos, o Projeto oferece uma ajuda de custos no valor de R$ 200,00, que sera
entregue mensalmente para os participantes, durante 5 meses, como uma das formas de tentar

assegurar 0 acesso e permanéncia nas atividades durante o periodo das oficinas de qualificagcéo.

8. ABRANGENCIA

Indicacédo do(s) bairro(s) e/ou localidade(s) em que o projeto sera desenvolvido ou em que se situa o seu publico alvo.
A Fundacdo Fé e Alegria do Brasil, filial Recife, est4 localizada na RPA (Regido Politica

Administrativa) 01, composta pelos seguintes bairros: Recife; Santo Amaro; Boa Vista; Cabanga; llha do Leite;

Paissandu; Santo Anténio; S&o José; Coelhos; Soledade; Ilha Joana Bezerra. Trata-se de uma regido central

do municipio, cercada por centros comerciais, escolas, igrejas, faculdades, bares e restaurantes, entre outros

espagos que registram o transito diario de pessoas oriundas de outras regides. A RPA conta ainda com uma

rede de servicos composta por CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social), CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial), Escolas da

Rede Publica e Privada de Ensino, Instituicbes do Terceiro Setor e Departamento de Policia da Crianga e

Adolescente - DPCA. Segue abaixo mapa que destaca as RPAS do Recife que o projeto Trajetérias podera

atender, devido as demandas do territério:
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Cidade do Recife - Ano 2000

Regides Politico-Admnistrativas (RPA)

|Fonte dos Dados Brutos: |BGE - Censa 2000 - PMR
[Elaborado por: José Carlos Cordeiro - DAU | UFPE
Adriana Tenério Cordeiro - DCA | UFPE
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9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA PROPONENTE

9.1. Parcerias.
Indicacao de parcerias firmadas.

PARCERIA TIPO

PERIODO

OBJETO

Universidade
Catolica de
Pernambuco/Liceu
Nobrega

Termo de parceria

Desde 2007

Concessao do
espaco fisico para
desenvolvimento
das atividades

ANEAS

Convénio

01/01/2022 a
31/12/2022

Custeio da equipe
técnica (assistente
social, analista,
coordenacao do
projeto,
administrativo

Inditex

Convénio

01/01/2022 a
31/12/2022

Custeio do
Educador social
para desenvolver
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formacao de
tematicas
transversais

9.2 Equipe Técnica / Recursos Humanos

Profissional

Grau de formacéao

Funcéo

Descricao

Geize Araujo

Nivel Superior

Pedagoga

Gestado Pedagdgica do
Projeto

Raffael Bruno

Nivel Superior

Educador Social

Desenvolvimento das
oficinas com os
adolescentes

Helena Germana

Nivel Superior

Psicéloga

Desenvolvimento das
oficinas com
adolescentes, trabalho
com as familias,

9.3 Infraestrutura fisica

07 Salas de aula | 05 Salas com cadeiras universitarias para desenvolvimento
das atividades socioeducativas, composta com
equipamentos digitais, data show, notebook de apoio as
unidades. (01 sala com capacidade de atendimento de até
15 criangas e adolescentes e 04 salas com capacidade de
até 30 criancas e adolescentes.)

01 Quadra 1 quadra esportiva com 2 vestiarios equipados com pia,

Esportiva vasos sanitarios, espelho e chuveiros, bebedouro, refletores
e arquibancadas. Entrada acessivel e dois portdes.

04 Sanitarios 02 sanitarios femininos, contendo: 03 pias coletivas com 03
torneiras, 08 vasos sanitarios e 01 espelhos.

02 sanitarios masculinos, contendo: 04 pias coletivas com
04 torneiras, 08 vasos sanitarios e 02 espelhos.

01 Sala de 01 sala composta por computadores, armarios e material de

coordenacdo | apoio pedagdgico para os educadores.

01 Sala de apoio | 01 sala composta de armarios, computadores, mesas e

aos cadeiras de apoio aos educadores.
educadores

01 Sala de Sala de atendimento equipada com mesa e cadeira para

atendimento atendimento individual do usuario ou da familia.
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01 Copa Espago utilizado para conservacdo da alimentagdo e
realizacdo de refei¢cbes, contém: geladeira, micro-ondas,
mesa e cadeiras.

01 Sala do 01 Sala para equipe técnica (auxiliar administrativo,

Administrativo | coordenador, assistente  social, coordenador de
programas), composta de computadores, mesas e cadeiras.

01 Sala de 01 sala de informética equipada com 25 computadores;

Informética

9.4 Recursos Materiais

Informacg6es quanto aos recursos materiais (permanentes) da proponente que serdo utilizados na gestdo do projeto.

02 CAMERA DIGITAL Camera 16.2MP 3" 5x EC ST1 50 F SAMSUNG (01), CAMERA DIGITAL
CANON CANON SX520 16MP VISOR 3”
04 PROJETORES BENQ SBGA MS527 3300 LUMENS IMEI, PROJETOR BENQ SBGA
MS527 3300 LUMENS IMEIO3, PROJETOR S11 SVGA 2600A EPSON
05 UNIDADES UNIDADE EVAPORADORA SPLIT 6000 PT FRIO(04), AR
EVAPORADORAS CONDICIONADO SLIP 9000 BTUS PHILCO PH 9000(01)
05 UNIDADES UNIDADE CONDENSADORA SPLIT 6000 PT FRIO(04), AR
CONDENSADORAS CONDICIONADO SLIP 9000 BTUS PHILCO PH 9000(01),
06 COMPUTADORES PC ALL IN ONE SANSUNG E3 TV INTEL CORE 13(03) , DESKTOP
DESKTOP ELCOMA PENTIUM G2010 4 GB DDR3(03)
05 NOTEBOOKS 14 CI3 N325 CCE(01), LENOVO V310 CORE 13 6006U MEMORIA9(02),
NETBOOK AO722-BZ893 DUAL CORE C-50 2G 500GB(01), PROJETOR
LCD 2800 LUMENS 512+ - MARCA EPSON(01)
02 REFRIGERADORES 342L CONSUL CRB 39 BR 220V
04 CAIXAS DE SOM OCM 460/USB/SD/FM80W ONEAL(01), CAIXA DE SOM MULTIUSO
USB/SD/FM(01), CAIXA ACUSTICA CSR 2.500 COM SUPORTE(02)
63 CADEIRA SEC FX D33 DS PT S/BC C L VER 7506, CADEIRA GIRATORIA, TIPO
SECRETARIA, TECIDO (8), carteira universitaria(35),
02 FORNOS MICRO- 30L LG MH70493 GRILL 220V(02)
ONDAS
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02 TVS LCD

TV LCD COM SINCRONIZADOR DIGITAL

02 IMPRESSORAS

MULTIFUNCIONAL JT.INK HP2646(01);

04 ARQUIVOS EM ACO,

COM 4 GAVETAS, NA

ARQUIVO EM ACO, COM 4 GAVETAS, NA COR

COR
02 DVD PLAYER SLIM DVD PLAYER SLIM TRONICS C
TRONICS C
02 MESAS MESA PARA REUNIAO, NA COR BEGE. 07/04/2010 1 289,00
PROJETO 401.05125 MESA DE SOM CICLOTRON 10 EF COM 10
CANAIS
02 BEBEDOUROS BEBEDOURO ESMALTEC, INOX, COLUNA.
02 ESTANTES EM ACO, | ESTANTE EM ACO, COM 6 PRATELEIRAS (02), ESTANTE DE 0,27
COM 6 PRATELEIRAS, W3
NA COR
10. DETALHAMENTO DOS CUSTOS
10.1 Recurso da Concedente:
CUSTO COM FUNCIONARIOS
N° | Especificacéo N° Valor Unitario R$ Valor Total R$
meses
1 12 R$ 1.779,39 R$ 21.352,68
1 Educador Social
2 1 Pedagogo 12 R$ 2.707,48 R$ 32.493,48
3 1 Psicélogo 12 R$ 2.707,48 R$ 32.493,48
4 | Encargos sociais (projecao 12 R$ 1.834,72 R$ 22.016,64
de encargos+ um avo de
Férias+ um avo de
décimo-terceiro)
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5 Vale transporte 12 R$ 1.002,00 12.024,00
6 Verbas Rescisorias 1 R$ 28.886,21 R$ 28.886,21
TOTAL R$ 149.266,49

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

N | Especificacéo N° meses Valor Unitario Valor Total
o]
1 SERVICO DE 12 R$ 600,00 R$ 7.200,00
TRANSPORTE-
Transporte para os
educandos participarem
das atividades
2 Medicina do Trabalho 12 R$ 90,00 R$ 1.080,00
3 Telefone/ Internet 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
TOTAL R$ 13.080,00
DESPESAS GERAIS
N° Especificacéo N° meses Valor Unitario Valor total
01 Alimentacgao 10 R$ 7560,00 R$ 75.600,00
02 Aluguel de 10 R$ 1000,00 R$ 10.000
Onibus para
atividades
externas com os }
educandos )
03 Taxas/ 12 R$ 50,00 R$ 600,00
despesas com I\D/II'EA‘TERIAL
cartoério
CONSUMO
06 Agua e esgoto 2 R$ 400,00 R$ 800,00
08 AJUDA DE 10 R$ 10.800,00 R$ 108.000,00
CUSTO A
BENEFICIARIO
N° Especificacdo N° meses Valor Unitario Valor Total
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09 AJUDA 10 R$ 9.020,00 R$ 90.200,00
TRANPORTE A
BENEFICIARIO
10 Manutengéo de 12 R$ 500,00 R$ 6000,00
magquinas,
moveis e
utensilios
TOTAL R$ 291.200,00
1 Material escritério e 10 R$ 2.050,00 R$ 20.500,00
pedagdégico
2 EPI 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
TOTAL R$ 23.000,00
PLANO DE COMUNICACAO
N° Especificagdo N° meses Valor Unitéario Valor Total
1 Identidade visual 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
2 Placa de homenagem |1 RS 250,00 RS 250,00
(layout)
3 Placa de homenagem |1 R$ 175,00 RS 875,00
(produgdo)
4 Cartazes (layout) 1 RS 380,00 RS 380,00
5 Cartazes (impressdo) |1 R$ 1,00 RS 50,00
6 Panfletos (layout) 1 RS 450,00 RS 450,00
7 Panfletos (impressdo) | 1 RS 100,00 RS 100,00
8 Apresentacdo digital 1 RS 550,00 RS 550,00
9 Material escolar 1 RS 250,00 RS 250,00
(layout)
10 Material escolar - 1 R$ 25,00 RS 2.500,00
agenda (producao)
11 Material escolar - 1 R$ 2,50 RS 250,00
caneta (produgao)
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12 Material escolar - 1 R$ 22,50 RS 2.250,00
caderno (producdo)

13 Material escolar - 1 R$ 22,20 RS 2.200,00
squeeze (producgao)

14 Material escolar - 1 R$ 22,00 RS 650,00
sacola (producdo)

15 Fardamento (layout) 1 RS 120,00 RS 120,00

16 Fardamento 1 RS 55,00 RS 5.500,00
(producdo)

17 Certificado de 1 RS 120,00 RS 120,00
conclusdo (layout)

18 Certificado de 1 RS 2,60 RS 260,00
conclusdo (produgdo)

19 Modelo de curriculo 1 RS 120,00 RS 120,00

20 Producgdo de Spot 1 RS 793,50 RS 793,50
para radio com trilha
branca, com 30
segundos

21 Veiculagdo do Spot na | 40 RS 160,16 RS 6.406,40
radio CBN Recife

22 Producdo de filme 1 R$ 5.175,00 R$ 5.175,00
para TV, de 30
segundos, com uma
didria de captagdo de
imagens

23 Veiculag¢do do filme 5 RS 3.129,00 RS 15.645,00
na TV Globo -
Programa Bom Dia
Praca

24 Veiculagdo de filme 1 RS 1.000,00 RS 1.000,00
no Youtube

TOTAL RS 47.364,90

Tipo de Despesa

Valor

Custo com funcionarios

R$ 149.266,49
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Servicos de terceiros — Pessoa juridica

R$ 13.080,00
Despesas gerais R$ 291.200,00
Material de consumo R$ 23.000,00
Valor do projeto R$ 476.546,49
Plano de Comunicacéo R$ 47.364,90
Taxa de captacéo (8%) R$ 38.123,72
Percentual do Fundo (25%) R$ 119.136,62
Valor total a captar R$ 681.171,73

11. PLANO DE APLICAC}AO
NATUREZA DA DESPESA VALOR R$ DA VALOR R$ QUANTIDADE
CONCIIEEDENT PROPONENT DE MESES
E . VALOR R$
s Especificacd | (contrapartida (contrapartida TOTAL
Caodigo o ) )
(SALARIO) = (ENCARGOS)
COORDENADOR | CATARINA R$ 5242,28 13 R$ 91.058,11
A REGIONAL DE SANTANA
SILVA RS 1.762,19
ANALISTA JULIANA R$ 2838,15 R$ 954,05 13 R$ 49.298,60
ADMINISTRATIV | LOPES DA
o) SILVA
ASSISTENTE AMANDA R$ 3030,05 R$ 1018,55 13 R$ 52.631,80
SOCIAL CAROLINA
OLIVEIRA
TOTAL GERAL R$ 192.988,51
NATUREZA DA DESPESA VALOR R$ | QUANTIDADE
\éAOLI\CIJCREEiNDTA PROPSNENT DE MESES VALOR RS
Cédigo Espectl)flcaga £ TOTAL

COORDENADOR | Salario e R$ 192.988,51 13 R$ 192.988,51
A REGIONAL, encargos dos
ANALISTA profissionais

ADMINISTRATIV
Oe

da Equipe da
Fundacéo Fé
e Alegria

20




ASSISTENTE

Trajetdrias

SOCIAL
Projeto Custos RS 447.660,28 12 RS 447.660,28
Trajetdrias especificos do

projeto

TOTAL GERAL

RS 640.658,79

12. PRAZO DE EXECUGAO

Detalhar a duragao, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas para inicio e término das

atividades.
13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS/FASES
Indicador ~
fisico Duragao
Meta Etazz/Fa Especificacéo
Unid | Quan . S
N Inicio Término
Oferecer 200h de Etapa 2 Ofertar 200h de capacitagcéo hora | 200 | 02/2024 12/2024
capacitacao aos adolescentes por meio S
relacionada ao mundo de oficinas com as seguintes
do trabalho e ao tematicas: Projeto de vida,
desenvolvimento habilidades profissionais,
pessoal Estatuto da Crianca e do
Adolescente, novas
tecnologias, Procurando
emprego e Possibilidades
para o mundo do trabalho.
Formar 80% dos Etapa 3 Dos 100 participantes do Aten 80 | 04/2024 12/2024
participantes do projeto, a meta estabelecida dido
projeto é formar ao menos 80. S
Visitar 5 empresas, Etapa 2 Visitas as empresas para Qua 5 03/2024 12/2024
visando sensibiliza-las apresentar o projeto e ntida
para a contratacéo de destacar a importancia da de
adolescentes. contratacéo de adolescentes de
emp
resa
S
Participar das | Etapa 2 Como a acgéo publica € um [ Qua | 6 01/2024 12/2024
reunides dos dos eixos de atuagcdo da | ntida
Conselhos de Fundacdo Fé e Alegria, é | de
Direitos e Foéruns estabelecida como meta a | de
que discutem a participagdo em 6 plenarias
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tematica voltada a ordinarias e extraordinarias | reun

adolescéncia dos espagos que tratam dos | ides
(Conselho Municipal direitos da crianga e
da Crianca e adolescente.

Adolescente,
Conselho Municipal
de Assisténcia,
F6érum Regional de
Aprendizagem, F6érum
de Erradicacdo ao
Trabalho Infantil,
Forum Social da
Crianca e Adolescente)
e defender esta

proposta.

Realizacdo de seis | Etapa?2 Entendida a importancia da | 1 6 01/202 12/2024
encontros com as participagdo da familia no

familias dos projeto e a atuacdo pautada

adolescentes na Educagdo Popular, seréo

atendidos realizados encontros

bimensais com as familias dos
adolescentes atendidos sobre
variadas tematicas,
totalizando 6 encontros.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ocorrera de forma participativa e durante todas as etapas do desenvolvimento do
projeto. As metas propostas serdo acompanhadas pela equipe de resultado, com o objetivo de verificar se as
acles e atividades estdo acontecendo de acordo com o planejamento, a fim de que sejam alcangcados os
resultados esperados. O processo serd sistematizado por meio de relatério parcial de atividades, produzido
trimestralmente, com informag8es sobre os avancos e estratégias de qualificacdo do trabalho.

Assim como o processo de planejamento, a avaliacdo serd elaborada e dialogada através de um
processo participativo, no qual todos os envolvidos nas atividades possam colaborar. As acdes avaliativas
serao sistematizadas e apresentadas a toda a equipe, para que reflitam se os resultados foram alcancados,
qual a importancia do projeto para os adolescentes e suas familias, como as empresas foram impactadas,
entre outros aspectos que deverdo ser avaliados através da escuta de todos os envolvidos. Os momentos
avaliativos ocorrerdo duas vezes a cada turma, um durante as atividades do projeto e o outro no final. No
entanto a equipe estara disponivel durante toda a execucdo de suas atividades para refletir e em conjunto
oferecer um servico de qualidade a comunidade. Todas as informacgfes e os resultados serdo registrados e
utilizados para possiveis atendimento de demandas e em futuras experiéncias e parcerias.

Recife/PE, de de 2022
Assinatura do Responsavel
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ANEXO 11

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
PROJETO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO /ENTIDADE PROPONENTE

CNPJ

Fundacdo Fé e Alegria do

Brasil

46.250.411/0020-07

Endereco Rua do Principe, 526

CIDADE UF N° TELEFONE RPA
Recife Pernambuco 21194112 01
EMAIL contato.pe@fealegria.org.br/ catarina.santana@fealegria.org.br

DADOS BANCARIOS

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE | OPERAGAO
Itad 8890 10224 0
NOME DO RESPONSAVEL

Catarina de Santana Silva

CPF RG — ORGAO EMISSOR FUNCAO MATRICULA
065.521.194-29 5905029 Coordenadora

Endereco

Rua Desembargador Rodolfo Aureliano, n.104, apt.101

CIDADE UF N°TELEFONE RPA
Recife PE

EMAIL contato.pe@fealegria.org.br / catarina.santana@fealegria.org.br

2. DESCRICAO DO PROJETO
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de Vinculos (SCFV).

IDENTIFICACAO DO OBJETO

A Fundacéo Fé e Alegria € uma organizacéo da sociedade civil, sem fins lucrativos, que
Em atua no Brasil desde 1981, com o compromisso de levar Promocao Social e Educacao
Popular de qualidade a criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacao de vulnerabilidade

social, visando contribuir para a constru¢éo de uma sociedade democratica, justa e solidaria.

Desde 2008, Fé e Alegria de Pernambuco (FeA/PE) desenvolve projetos na area de
educacdo ndo formal, em Recife, por meio da parceria com a Universidade Catodlica de
Pernambuco e o Colégio da Rede Estadual de Ensino Liceu Nébrega. As acdes sdo promovidas

nas frentes de Formacéo para o Mundo do Trabalho e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
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O SCFV atende criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, com
idade entre 10 e 15 anos, com o objetivo de contribuir para a inclusdo e promocéo social. Sdo
oferecidas oficinas de artes, danga, teatro e esportes e é realizado um trabalho social com as

familias dos atendidos.

Ja na Formacéao para o Mundo do Trabalho, FeA-PE assiste adolescentes e jovens na
faixa etaria dos 14 aos 23 anos, por meio da Lei da Aprendizagem (10.097/2000), atuando como
InstituicAo Formadora reconhecida pelo Ministério da Economia e oferecendo cursos nas areas
administrativas, logistica, conservacao e limpeza, atendimento e comércio. Os cursos tém carga
horaria total de 1.280h, distribuida em 16 meses, sendo um terco (400h) realizado no Centro
de Fé e Alegria e as demais horas (880h) computadas como pratica nas empresas parceiras.
Os atendidos sado contratados na modalidade de Aprendizagem, com vinculo registrado na

Carteira de Trabalho, e tém a oportunidade de atuar em empresas de varios segmentos.

Outra atividade relacionada a Formacéo para o Mundo do Trabalho sdo as oficinas de
ambientacao profissional, uma capacita¢do inicial para participacdo em processos seletivos com
foco em elaboracg&o de curriculo e simulacdo de entrevistas, a fim de contribuir com aqueles que
ainda nédo estéo inseridos no mercado de trabalho. A atividade tem o apoio da equipe técnica

da organizacao e parceria com outras institui¢cdes.

Além das atividades voltadas ao atendimento doa adolescentes, Fé e Alegria também
atua junto as empresas, para estimular o cumprimento de cotas de aprendizagem profissional

e a contratagcdo dos jovens. Atualmente, a Fundacao tem parceria com 40 organizacoes.

Durante os nove anos de atuacdo do Programa de Aprendizagem Profissional, a
Fundacgédo Fé e Alegria ja atendeu, aproximadamente, 1.000 adolescentes e jovens. Cerca de
15% destes aprendizes, apos o trabalho desenvolvido pela Fundagao, foram contratados como
colaboradores das empresas. As/Os atendidas/os, no geral, conseguem lidar com os possiveis
desafios para encontrar vagas de empregos e buscam dar continuidade ao seu processo
formativo por meio de cursos técnicos, superiores, entre outras possibilidades que o Programa

apresenta como forma de prepara- las/os para o mercado de trabalho e para a vida.

Destaca-se, também, que FeA- Pernambuco também atua na esfera da acéo publica e
da participacao social, pois € inscrita em 6rgdos como Conselho dos Direitos da Criancas e
Adolescentes, Conselho Municipal da Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente do Recife e em Foruns com a sociedade civil como Forum Regional de
Aprendizagem (FORAP- PE), Férum de Erradicacdo ao Trabalho Infantil (FEPETIPE), F6rum
Social da Crianca e Adolescente (FOSCAR), entre outros espacos de fortalecimento dos

direitos sociais.
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Por fim, ressaltamos que, em Recife, a Fundacao contribui para o alcance dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1, 4, 5, e 8.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Fundacéo Fé e Alegria — Filial de Pernambuco - esta localizada no municipio de
Recife, cidade que vem apresentando crescimento em indices de desenvolvimento humano: no
ano 2000, o IDH de Recife era de 0,660, enquanto que, em 2010, registrou o IDH de 0,772 (o
resultado variade 0 a 1). Apesar de atividades econdmicas expressivas e reconhecimento como
pélo médico e tecnoldgico, o potencial econdmico apresentado pelo municipio néo representa
a igualdade de oportunidades nem de acesso aos servicos e, como consequéncia, surgem

diversas problematicas sociais.

Exemplo disso é que o Grande Recife registrou piora nos indices de vulnerabilidade em 16%,
entre 2011 e 2015, segundo o Atlas de Vulnerabilidade Social5, produzido pelo Ipea (Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada), que tem como parametro a infraestrutura urbana, renda, trabalho e
capital humano. No tocante a condigBes de empregabilidade, segundo a PNAD (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios), no final de 2019, Recife registrou a taxa de 17,4% da populacao ativa em
situacdo de desemprego®, a pior taxa no pais. Com a situacdo da pandemia, o cenario tornou-se ainda
mais complexo a partir de 2020.

Para adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, publico atendido pela Fundacéo Fé
e Alegria, a problemética do trabalho € mais complexa, pois, por vivenciarem situa¢cdes de pobreza
em suas familias, buscam contribuir como podem. A medida que o fazem, se expde m a situacdes
de violacBes de direitos e a precarizacao social do trabalho, como carga horaria exaustiva para a
idade, atividades com grau de periculosidade, vinculos informais e ilegais de trabalho e,
principalmente para as meninas, a responsabilizagédo por atividades domésticas e por cuidados
com pessoas. Estas e outras situacfes comprometem seu desenvolvimento integral e trazem
maleficios para sua saude fisica, emocional, evolugdo e permanéncia na escola, gerando reflexos
graves ao futuro deles e da sociedade brasileira como um todo. Destaca-se, a este respeito, que
o Plano Nacional de Erradicagdo ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador
aponta que quanto mais precoce € a entrada no mercado de trabalho, menor € a renda obtida ao
longo da vida adulta.

Portanto, o trabalho infantil reproduz a desigualdade social e € uma problemética
presente na sociedade brasileira. Para enfrenta-lo, € necessario investir em politicas e estratégias

gue favorecam o trabalho formal e protegido para a faixa etaria da adolescéncia, que contemplem

> |pea apresenta dados de vulnerabilidade social por cor, sexo e domicilio

6 https://gl.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2019/11/19/recife-tem-pior-taxa-de-desemprego-entre-as-capitais-

brasileiras-diz-ibge.ghtml
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acesso a qualificacdo e a renda, bem como a ambientes protegidos, seguros e que agreguem

valor a formagcéo profissional e pessoal dos adolescentes e jovens.

Infelizmente, esta forma de contratacao ainda é pouco utilizada, de modo que um grande
numero de adolescentes n&o tém oportunidade de acesso ao trabalho de forma legalizada. A
PNAD de 2018 mostra que apenas 8,1% dos adolescentes integra a populagdo economicamente
ativa. Por sua vez, dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) de
Recife, de maio de 2019, indicavam a existéncia de 10.918 vagas para Aprendizagem, mas
apenas 4.711 vagas foram preenchidas — menos da metade. As principais razées que impedem
0 acesso dos adolescentes ao mercado de trabalho, por parte dos contratantes, sao: resisténcia
na contratacdo de pessoas sem experiéncia, descumprimento de cotas de aprendizagem, e,
principalmente, falta de qualificac@o para atender as demandas e competéncias que o mercado de
trabalho exige.

No Recife, parte significativa dos adolescentes ndo tem acesso a programas de
qualificacdo, ja que poucos servicos focam nesta faixa etaria ou realizam atendimentos
continuados que identificam e valorizam seus potenciais, com posterior encaminhamento a vagas

compativeis com seus interesses e perfis.

Entendendo o segmento como prioridade absoluta, Fé e Alegria Pernambuco apresenta o
projeto Trajetorias, que qualificar4d 100 adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, visando
sua insercdo no mercado de trabalho formal; bem como buscara sensibilizar empresas a contratarem
adolescentes na faixa etéria dos 14 aos 17 anos, na modalidade de aprendizagem. As atividades do
projeto serdo realizadas por meio de oficinas na tematica do mundo do trabalho e do acompanhamento
das familias, e contribuirdo para que os atendidos possam se capacitar, expandir horizontes e ter

acesso aos servi¢cos, além de prevenir situacdes de vulnerabilidade advindas do trabalho infantil.

N&o obstante, o projeto contemplara auxilio financeiro aos participantes, no valor de R$
200,00 ao més, durante 5 meses, uma vez que o principal motivo apontado por adolescentes e jovens
para ndo participar de cursos de qualificagcdo profissional € a necessidade de trabalhar e,
consequentemente, levar dinheiro para casa, segundo a PNAD Educacdo 20197. Com o auxilio, busca-
se suprir um pouco destas necessidades para estimular a capacitacao e fortalecer as perspectivas de

sucesso no futuro.

Destaca-se, por fim, que o projeto esta vinculado aos eixos VIII - A erradicacao de qualquer
forma de trabalho infantil e a prote¢c&o do trabalhador adolescente, nos termos previstos em Lei e VI -
Praticas de atencgéo integral, nos aspectos biopsicossociais, as criangas e adolescentes, com énfase
na prevencao, defesa e atendimento nas areas de esporte, educacao, salde, cultura, cidadania, lazer,

qualificacdo social e profissional e convivéncia familiar e comunitéria.

7 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736 informativo.pdf
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METODOLOGIA

O projeto Trajetdrias tem como publico-alvo adolescentes na faixa etaria dos 14 aos 17 anos com o
objetivo de capacita-los para a primeira oportunidade no mercado de trabalho.

Na primeira etapa, a Equipe da Fundagao Fé e Alegria fara visita a escolas da Rede Publica Estadual
para divulgar o projeto, dialogando com os estudantes sobre as possibilidades de inser¢do no mercado
de trabalho para adolescentes entre 14 e 17 anos. O objetivo é conscientiza-los sobre seus direitos e
alternativas para inicio da vida profissional e apresentar as acbes que serdo desenvolvidas pelo
Projeto.

Em seguida, a Fundacéo receberd as inscricbes dos adolescentes para formar a primeira turma de
atendidos, com 25 educandos no periodo da manha e 25 a tarde.

O mesmo procedimento serd repetido apds o fim da primeira turma. A equipe da Fundagéo visitara
escolas publicas para divulgacdo do projeto e receberd inscricdes para formacgéo da segunda turma,
também com 50 adolescentes, sendo 25 no periodo da manha e 25 a tarde.

Desde o inicio, a participagdo das familias é importantissima, pois o0s responsaveis deverdo
comparecer a Fundacdo para preenchimento do instrumental de inscricdo e apresentagdo de
documentos comprobatérios da situagdo socioecondémica, bem como devem se comprometer a
estimular a participacdo dos educandos, a seguir as regras combinadas e a participar nas atividades
que os envolvam.

Ap6és a inscricdo e apresentacdo dos documentos, serd realizada uma andlise social pela profissional
de Servigo Social e, em seguida, sera divulgada a lista dos participantes do projeto.

Concluidas as inscri¢cdes e formadas as turmas, terd inicio a fase de capacitacdo, composta por seis
oficinas diferentes, voltadas ao mundo do trabalho e a formacéo em direitos. As oficinas, carga horaria
€ escopo serao:

Oficina e carga horaria Escopo
Os conteudos serao trabalhados de forma ludica,
OFICINA PROJETO DE VIDA com objetivo de proporcionar autoconhecimento
e de estimular a busca de perspectivas para o
30h de duracéo futuro. As oficinas serdo desenvolvidas por meio
Desenvolvida por profissional da psicologia de dinamicas, exercicios e atividades em grupos,

de forma que os adolescentes participem e
exer¢cam o protagonismo. Serdo trabalhadas as
seguintes tematicas: (i) quem sou; (ii) identidade;
(i) perspectivas de futuro; (iv) aprendendo a
viver em sociedade; (v) familia e (vi)
protagonismo juvenil.

A oficina tem o objetivo de trabalhar as
OFICINA DE HABILIDADES PROFISSIONAIS | potencialidades e criar reflexdes sobre as
principais habilidades necessérias para o Mundo
50 horas de duracéo do Trabalho. Serdo desenvolvidas de forma
Desenvolvida por Educador Social e convidados | participativa e com metodologias ativas,
realizacdo de dinamicas e exercicios, exibicao de
videos e simulagdo da rotina de uma
organizacdo. Como ferramenta de suporte e
acompanhamento de aprendizagem, sera
utilizada a plataforma da IBM (Programa P-tech).
Os contelidos abordados seréo: (i) comunicacao;
(ii) relacionamento interpessoal; (iii) profissional
4.0; (iv) Trabalho em Equipe; (v) principais
demandas profissionais do mercado de trabalho;
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(vi) Gestdo de Pessoas; (vii) Lideranca e (viii)
rotinas do ambiente de trabalho.

A oficina tem o objetivo de refletir com os
OFICINA ESTATUTO DA CRIANCA E | adolescentes sobre esse marco legal e de apoia-

ADOLESCENTE los a se perceberem como sujeitos de direitos.

Trard os principais pontos do Estatuto da Crianca
20h de duragéo e Adolescente em formato expositivo-
Desenvolvida por Educador Social participativo e de forma ludica.

A oficina é voltada ao contato com as principais
OFICINA NOVAS TECNOLOGIAS ferramentas do mercado de trabalho e com as

novas tecnologias. Serd desenvolvida no
50h de duracao laboratério de informatica da Fundacao e utilizara
Desenvolvida por Educador Social como apoio a plataforma da IBM do programa P-

tech, que fornece certificados aos adolescentes
pelas atividades desenvolvidas. Serdo
trabalhados os seguintes conteudos: (i) pacote
office, (i) nuvem, (iii) redes sociais, (iv)
ferramentas, (v) uso do e-mail, (vi) aplicativos,
entre outros.

O objetivo da oficiha ¢é apresentar as
OFICINA POSSIBILIDADES DO MUNDO DO | possibilidades do mundo do trabalho, por meio de

TRABALHO atividades praticas, dindmicas e estudos de
casos, desenvolvendo os seguintes conteldos:
50h de duracéo (i) educacéo financeira; (ii) cooperativismo; (iii)

Desenvolvida por Educador Social e convidados | empreendedorismo; (iv) formas alternativas de
geracdo de renda e (v) educacdo para o
consumo.

Visando apresentar as formas de acesso ao
mundo do trabalho, serdo utilizadas dindmicas,
OFICINA PROCURANDO EMPREGO ferramentas digitais, simulagdo de situagbes
cotidianas comuns a quem estd procurando
emprego, visitas presenciais a organizacdes e
outras estratégias. As tematicas a serem
trabalhadas sao: (i) aprendizagem profissional,
(ii) legislagdo Trabalhista; (iii) elaboracdo de
curriculo; (iv) entrevista de emprego; (v)
estratégias de procura de emprego (como
plataformas e banco de talentos) e (vi)
entendendo as dindmicas das Organizagdes.

50h de duracéo
Desenvolvida por Educador Social e convidados

Além do conteudo te6rico, o projeto também prevé a realizacdo de duas visitas externas a empresas,
para todas as turmas, a fim de que os adolescentes vivenciem a rotina das organizacfes. As empresas
apresentardo os colaboradores, o espaco fisico, a &rea que atuam no mercado e outras informacdes
relevantes para que os adolescentes possam compreender o funcionamento de uma organizacao.

N&o obstante, como o objetivo do projeto vai além de capacitar os adolescentes, a Equipe da
Fundacgédo fara contatos e visitas a empresas, visando sensibiliza-las para oferecerem a primeira
oportunidade de trabalho aos adolescentes, apresentando os beneficios da contratacdo para ambas
as partes. Também apoiardo os atendidos no momento de construir um curriculo, na oficina
Procurando Emprego, e a partir dai, encaminhardo curriculos para participagdo nos processos
seletivos.

Para encerramento do processo formativo, sera realizada uma ceriménia de formatura, que contara
com a participacdo das familias, se as condi¢c8es sanitarias permitirem.

Ao longo de todo o projeto, os adolescentes e suas familias serdo acompanhados pela equipe da
Fundacao e poderao solicitar momentos de escuta ou serem convidados para atendimento particular,
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com o intuito de solicitar apoio e tratar de demandas diversas. ApOs os atendimentos, a partir da
questao apresentada, o nucleo familiar também pode ser encaminhado para a rede de servigos
publicos.

As familias também serdo convidadas para participar de encontros bimestrais que tratardo de
tematicas relativas ao mundo do trabalho, acesso a direitos, fortalecimento de vinculos familiares e
outros assuntos relacionados, a partir de sugestdes dos participantes.

Um aspecto relevante do projeto é que pessoas em situacdo de vulnerabilidade social muitas vezes
enfrentam dificuldades para participar de formacgdes ja que deixam de praticar atividades pelas quais
seriam remuneradas, de ajudar em casa, e ainda tem de custear despesas como transporte e
alimentacéo. De acordo com a PNAD Educacao 20198, para pessoas na faixa etaria dos 15 aos 29
anos, a necessidade de trabalhar — e assim gerar recursos — foi a motivagéo que impedia 44,8 % de
participar de cursos de qualificacéo.

Ciente desta dificuldade, a Fundacao disponibilizar4 aos adolescentes participantes do projeto
Trajet6rias uma ajuda de custos mensal no valor de R$ 200,00, visando assegurar a permanéncia e
as condi¢cdes minimas para participacdo efetiva nas atividades.

O/a responséavel assinard um termo de compromisso e a frequéncia sera constantemente monitorada
para que a entrega da ajuda de custo seja possivel. Para a prestacdo de contas, os adolescentes,
juntamente com seu ou sua responsavel, assinarao um termo de recebimento mensal.

Para melhor detalhar as atividades e 0 momento de sua ocorréncia, apresentamos 0 cronograma
abaixo:

Atividades Meses

1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10 |11 |12

Visitas a escolas
e organizacdes
para divulgar o
projeto
Inscricdes
Oficina  Projeto
de Vida

Oficina
Habilidades
Profissionais
Oficina Estatuto
da Crianca e
Adolescente
(ECA)

Oficina Novas
Tecnologias
Oficina
Possibilidades
para o Mundo do
Trabalho
Oficina
Procurando
emprego
Encontros com
as familias
Atendimento
individual de
adolescentes e
familias

8 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736_informativo.pdf
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Encaminhament

0 de
adolescentes
para vagas
Realizacdo de
duas visitas
externas para
gue 0s
educandos
conhecam a
rotina das

organizacdes

Formatura das
turmas

Concesséo de
ajuda de custos
aos participantes

Participacdo em
reunidoes de
Foéruns e
Conselhos de
Direitos

Visita as
empresas para
sensibiliza-las a
contratarem
adolescentes

Monitoramento

Desenvolviment
o do plano de
comunicacédo

Avaliacéo

. PROGRAMA DE EXECUCAO (META / ETAPA / FASE) - MENSAL

Indicador .
fisico Duragdo
Meta Etag:/Fa Especificacéo
Unid Ql:an Inicio Término
Oferecer 200h de Etapa 2 Ofertar 200h de capacitacdo hora | 200 | 02/2024 12/2024

capacitacéo

relacionada ao mundo

do trabalho e ao
desenvolvimento
pessoal

aos adolescentes por meio
de oficinas com as seguintes
tematicas: Projeto de vida,
habilidades profissionais,
Estatuto da Crianca e do
Adolescente, novas
tecnologias, Procurando

S
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emprego e Possibilidades
para o mundo do trabalho.

encontros com as
familias dos
adolescentes
atendidos

participacdo da familia no
projeto e a atuacdo pautada
na Educacdo Popular, serdo
realizados encontros
bimensais com as familias dos
adolescentes atendidos sobre
variadas tematicas,
totalizando 6 encontros.

Formar 80% dos Etapa 3 Dos 100 participantes do Aten 80 | 04/2024 12/2024
participantes do projeto, a meta estabelecida dido
projeto é formar ao menos 80. S
Visitar 5 empresas, Etapa 2 Visitas as empresas para Qua 5 03/2024 12/2024
visando sensibiliza-las apresentar o projeto e ntida
para a contratacéo de destacar a importancia da de
adolescentes. contratacédo de adolescentes de
emp
resa
S
Participar das | Etapa 2 Como a acgédo publica € um | Qua 01/2024 12/2024
reunifes dos dos eixos de atuagdo da | ntida
Conselhos de Fundacdo Fé e Alegria, é | de
Direitos e Foruns estabelecida como meta a | de
que discutem a participacdo em 6 plenarias | reun
tematica voltada a ordindrias e extraordinédrias | ides
adolescéncia dos espagos que tratam dos
(Conselho Municipal direitos da criangca e
da Crianca e adolescente.
Adolescente,
Conselho Municipal
de Assisténcia,
Forum Regional de
Aprendizagem, F6rum
de Erradicacdo ao
Trabalho Infantil,
Forum Social da
Crianca e Adolescente)
e defender esta
proposta.
Realizacdo de seis | Etapa?2 Entendida a importancia da | 1 01/20243 | 12/2024

4. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00) - MENSAL
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Trajetdrias

especificos do
projeto
Trajetorias

NATUREZA DA DESPESA VALOR R$ QUANTIDADE
\é;%L[\?CREEiﬁ'? PROP(E)NENT DE MESES VALOR R$
Cédigo Especcl)flcaga E TOTAL
COORDENADOR | Salario e R$ 192.988,51 13 R$ 192.988,51
A REGIONAL, encargos dos
ANALISTA profissionais
ADMINISTRATIV | da Equipe da
Oe Fundacéo Fé
ASSISTENTE e Alegria
SOCIAL
Projeto Custos RS 447.660,28 12 RS 447.660,28

TOTAL GERAL

RS 640.658,79

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura da Cidade do Recife e
ao COMDICA-Recife, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal, ou qualquer 6rgo ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos or¢camentos do Municipio, na forma deste

plano de trabalho.

Recife/PE, de de 2022

CATARINA DE SANTANA SILVA e JULIANA LOPES DA SILVA
FUNDAGCAO FE E ALEGRIA DO BRASIL

7. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

O presente de trabalho, foi aprovado pelo pleno do COMDICA-Recife nodia .

Recife/PE,

de de 2022
PRESIDENTE DO COMDICA
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