Edicado n® 134 - 01.12.2018

Considerando a gravidade e natureza da falta funcional;
Considerando o Principio da Proporcionalidade e da Razoabilidade;

RESOLVE: _

Aplicar a pena disciplinar de REPREENSAD, ao Agente de Seguranca Municipal, INSPETOR JOSENILSON BARBOSA DE
OLIVEIRA, Mat. 24.158-6, em virtude da incidéncia do mesmo em Infracao disciplinar e, portanto, da caracterizacao de responsabil-
idade funcional.

LIVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral

Secretaria de Infraestrutura e Habitacao
Secretirio ROBERTO DUARTE GUSMAO

AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB

PORTARIA N° 078 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

O Diretor Presidente da Autarquia de Urbanizacao do Recife - URB RECIFE, no uso de suas atribuicoes e considerando o disposto
ho art. 51, §4° da Lel Federal n® 8.666/93, de 21/06/1993 e suas alteracdes e, ainda, a solicitacao contida na Comunicacao Interna
n® 180/2018, de 27/11/2018, da Presidente da Comissao Permanente de Licitacao desta Autarquia,

RESOLVE:

1-Desighar para compor a Comissao Permanente de Licitacao - CPL da URB RECIFE, IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA, CPF n°
520.186.601-87, matricula n° 90.454-6, na qualidade de Presidente; MANOEL OLIVEIRA DE LIMA FILHO, CPF n° 273.657.944-
53, matricula n° 16.598-0; CAROLYNE ALBUQUERQUE BEZERRA GONGCALVES COSTA, CPF n° 027.857.774-17, matricula n°
90.484-8; ADRIANA CASSIMIRO DE SOUZA, CPF n° 045.120.244-92, matricula n° 90.442-2 e NORMAMDO ALADIM DE
ARAUJO, CPF n° 172.144.164-68, matricula n°® 13.090-7, estes na qualidade de Membros.

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos ao dia 26 de novembro de 2018, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Portaria n® 055/2018, de 12 de julho de 2018.

PORTARIA N° 079 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

O Diretor Presidente da Autarquia de Urbanizacao do Recife - URB RECIFE, no uso de suas atribuicbes e considerando o disposto
no art. 51, §4° da Lel Federal n® 8.666/93, de 21/06/1993 e suas alteracdes e, ainda, a solicitacao contida na Comunicacao Interna
n® 180/2018, de 27/11/2018, da Presidente da Comissao Permanente de Licitacao desta Autarquia,

RESOLVE:

1-Designar o servidor GLAUCIO MENDONGCA BRASILEIRO, CPF n° 183.193.434-53, matricula n° 16.890-4, como Pregoeiro da
URB RECIFE e os servidores FERNANDO OTAVIO ROSA BORGES DE OLIVEIRA FILHO, CPF n° 312.501.734-34, matricula n°
16.473-9; MARCUS ANTONIO WANDERLEY, CPF n° 179.643.264-49, matricula n° 08. 081-0 LUIZ CARLOS DOS SANTOS
BORGES CPF n° 255.974.934-34, matricula n° 50.244-8 e MAIRA BRANDAO PONTES, CPF 'n° 052.096.514- 01, matricula n°
90.472-4, para compor a respectwa Equipe de Apoio de Pregao.

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos ao dia 26 de novembro de 2018, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Portaria n® 068/201/7, de 13 de novembro de 2017

JOAO ALBERTO COSTA FARIA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 077 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

O Diretor Presidente da Autarquia de Urbanizacao do Recife - URB RECIFE, no uso de suas atribui¢cbes, considerando o disposto no
Art. 67 da Lel Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes e, ainda, a solicitacido contida na Comunicacao Interna n° 101/2018, datada de
2211112018, da Gerente Setorial Administrativa, Susana Mayra Oliveira, matricula n® 17.334-4,

RESOLVE:
1-Designar a servidora NEIDE LINDA DE LIMA SANTOS, Assistente Administrativo, CPF n° 355.020.024-20, matricula n°® 16.936-6,
como representante desta Autarquia, responsavel pela gestao do CONTRATO N° 9912366791, firmado em 03/02/2014 com a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, que ora entra em seu 5° Termo Aditivo, ate o seu efetivo recebimento pela URB RECIFE.

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

JOAO ALBERTO COSTA FARIA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 074 DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

O Diretor Presidente da Autarquia de Urbanizacao do Recife - URB RECIFE, no uso de suas atribuicdes e considerando a solicitacao
contida na Comunicacao Interna n° 158/2018, do Presidente, em exercicio, da Comissao Permanente de Licitacao desta Autarquia,
datada de 25/10/2018,

RESOLVE: )

1-Designar a servidora IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA, CPF n° 520.186.601-87, matricula n°® 90.454-6, Presidente da Comiss&o
Permanente de Licitacao, para responder cumulativamente, no periodo de 05 a 24!11!2018 pela funcao de F’regc:ewc: desta Autarquia,
por motivo de gozo de férias do titular, GLAUCIO MENDONQA BRASILEIRO, CPF n° 183.193.434- 93, matricula n° 16.8904.

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, para produzir os seus efeitos a contar do dia 05 de novembro de 2018,
revogadas as disposicoes em contrario.

JOAO ALBERTO COSTA FARIA
Diretor Presidente
(Republicada por Incorrecao)

AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB

EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2018, CELEBRADO EM 26 DE NO OUTUBRO DE 2018,

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZA(;AO DO RECIFE - URB RECIFE E AANTARES COMUNICAQAO E REPRESENTAGAO LTDA;
Pregco Global: R$ 65.775,00 (sessenta e cinco reais e setecentos e setenta e cinco reais )

Prazo: 12 (doze) meses

Dotagao: 50.11.2.723.1.3.3.90.39 Fonte 241.

Objeto: prestacao de servigcos de propaganda e publicidade.

EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2018, CELEBRADO EM 19 DE OUTUBRO DE 2018,

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAQAO DO RECIFE - URB RECIFE E A EDITORA JORNAL DO COMMERCIO S. A;
Pregco Global: R$ 65.775,00 (sessenta e cinco reais e setecentos e setenta e cinco reais )

Prazo: 12 (doze) meses

Dotagao: 50.11.2.723.1.3.3.90.39 Fonte 241.

Objeto: prestacao de servicos de propaganda e publicidade.

EXTRATO DO CONTRATO N° 034/2018, CELEBRADO EM 26 DE NO OUTUBRO DE 2018;;

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAQAO DO RECIFE - URB RECIFE E A AGENCIA DE COMUNICAC}AO DO CAPIBARIBE S.A
Prego Global: R$ 65.775,00 (sessenta e cinco reais e setecentos e setenta e cinco reais )

Prazo: 12 (doze) meses

Dotagao: 50.11.2.723.1.3.3.90.39 Fonte 241.

Objeto: prestacao de servicos de propaganda e publicidade.

EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2018, CELEBRADO EM 26 DE NO OUTUBRO DE 2018,

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E A VFS SISTEMA ELETRONICO DE ALARME LTDA.
Preco Global: R$ 16.800,00 {(dezesseis mil e oitocentos reais )

Pre¢co mensal: R$ 700,00(setecentos reais)

Prazo: 24 (vinte) meses

Dotagao: 50.11.04.122.2161.2.723.3.3.90.39 Fonte 100.

Objeto: contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de locagao e instalacao de gravador digital com sis-
tema de gravacao, circuito fechado de TV, composto de 16 camaras digitais e outros equipamentos acessorios.

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE RERRATIFICAGCAO AO CONTRATO N° 01112015, CELEBRADO EM 01 DE OUTUBRO DE 2018;
Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGCAO DO RECIFE - URB RECIFE E A OTL OBRAS TECNICAS LTDA,;

Objeto: RETIFICAR A Clausula Segunda do 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 011/2015, que teve por objeto a readequacao dos quan-
titativos da Planilha de Prestacao e Servicos do presente Contrato, em funcao do replanilhamento e da inclusao de novos servigos e,
ainda, a supressao de servicos da planilha originaria, passando a referida Clausula Segunda a ter a seguinte redacao:

Clausula Segunda: em razdo da redacdo de quantitativos do replanilhamento houve um acréscimo correspondente a R$
4.985.382, 7 7(quatro milhdes novecentos e oitenta e cinco mil trezentos e oitenta e dois reais e setenta e sete centavos) referentes a
servicos excedentes, acréscimo de R$ 25.173,06 (vinte e cinco mil cento e setenta e trés reais e seis centavos), referente a servicos
extras, € uma supressao correspondente a 3.181.596,73 (cinco milhdes cento e otenta e um mil quinhentos e noventa e seis reais €
setenta e trés centavos), gerando um refluxo financeiro no valor de R$ 1.826.959,04 (hum milh&o oitocentos e vinte e seis mil hove-
centos e cinguenta e nove reais e quatro centavos).

Paragrafo unico: diante dos acréscimos e supressdes, o valor original do Contrato Administrativo n°011/2015 passa de R$
27.483.358,91 ( vinte e sete milhGes quatrocentos e oitenta e trés mil trezentos e cinquenta e oito reais € noventa e um centavos)

para R 29.044.263,55 (vinte e nove milhdes quarenta e quatro mil duzentos e sessenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos)
Dotacao Orcamentaria: 50.11.1.577.00001.4.4.90.51.0102

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 030/2015, CELEBRADO EM 26 DE SETEMBRO DE 2018;
Partes: AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE E A ATP Engenharia LTDA

Objeto: prorrogacao do prazo de execucao contratual por 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias, com termo nicial em 27/09/2018
e termo final em 27/09/2019.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 0302015, CELEBRADO EM 01 DE AGOSTO DE 2018;
Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E A ATP Engenharia LTDA
Objeto: ficam sem efeito as alteragdes percentuais de que trata o 4° aditivo ao Contrato n°® 030/2015, ficando mantidas as alteragcoes

no projeto de que trata o Processo GAJ n® 182/2018, parte integrante do mencionado Aditivo.
JOAO ALBERTO COSTA FARIA Diretor Presidente
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Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano
Secretario JOAO BATISTA MEIRA BRAGA

PORTARIA CONJUNTA N° 011/2018
RECIFE - OLINDA

O Senhor Prefeito do Recife, GERALDO JULIO DE MELLO FILHO, conjuntamente com o Senhor Prefeito de Olinda, LUPERCIO
CARLOS DO NASCIMENTO com a assisténcia da Presidente da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife, TACIANA
MARIA FERREIRA, e do Senhor Secretario de Transportes e Transito de Olinda, JONAS DE MOURA RIBEIRO JUNIOR, todos no
uso das prerrogativas que lhes sao atribuidas pelas Leis Organicas dos Municipios de Recife e Olinda, na qualidade de Autoridades
Maximas de Transito no ambito das suas respectivas circunscrigcoes, considerando as limitagcdes impostas pelas LegislagcOes
Municipais regulamentadoras do servico de transporte dos respectivos Municipios gquanto a circulagcao de taxis de outros Municipios;
considerando que as limitacdes impostas nao fazem restricao ao desembarque de passageiros vindos de outros Municipios, mas sim,
ao embarque de passageiros em taxis de outros Municipios; considerando 0 aumento da demanda gque torna escassa a oferta de
servico de transporte por taxis no periodo das Festas de Final de Ano e Carnaval, inclusive eventos das previas carnavalescas, €
considerando por fim que a aplicacao da norma legal pode ser flexibilizada dependendo da motivacao e desde que da mesma nao
resulte dano ou prejuizo para o Estado ou para o cidadao,

RESOLVEM:

| - Durante as Festas de Final de Ano e os festejos de Carnaval, inclusive as semanas pre-carnavalescas, assim se entendendo o
periodo compreendido das O0hOTmin do dia 01 de dezembro de 2018, sabado, ate as 23ho9min do dia 06 de marco de 2019, quar-
ta-feira de cinzas fica liberado a livre circulacao e operacao dos taxis do Municipio de Olinda no Municipio do Recife e dos taxis do
Municipio de Recife no Municipio de Olinda, compreendendo-se por circulacao liberada, a propria circulacao, a parada e o esta-
cionamento, inclusive nos pontos de taxi, o embarque e desembarque de passageiros com destino a qualquer localidade, sem que
Isto impligue em descumprimento de norma legal, desde que respeitadas as normas reguladoras de transito, especialmente, o que
dispde o Codigo de Transito Brasileiro - CTB, instituido pela Lel Federal n® 9503, de 23 de setembro de 1997.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e tem seus efeitos nos periodos acima descritos.

Recife - Olinda, 28 de novembro de 2018.

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito do Recife

Lupércio Carlos do Nascimento
Prefeito de Olinda

Jonas de Moura Ribeiro Junior
Secretario de Transp.e Transito de Olinda

Taciana Maria Ferreira
Presidente CT T U/Autoridade de Transito

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude,
Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA N° 039 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 ]

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JUVENTUDE, POLITICA SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS- SDSJPDDH,
no uso de suas atribuicoes:

CONSIDERANDO o contido no Oficio n°® 327/2018-GAB/CGM/GAUDI de 28 de agosto de 2018, no seu item "I" atualizacao de informacoes,
RESOLVE

Designar os servidores abaixo indicados, como responsavels por enviar a Controladoria Geral do Municipio, todos os documentos
relativos a concessao e ao pagamento da GEV (Gratificacao Especial de Eventos), bem como serao os operadores do respectivo sis-
tema informatizado a ser implantado oportunamente no ambito municipal, respondendo pela alimentacao dos dados relativos a solic-
itacao previa daquela gratificacao:

|- Titular Valéria Monteiro Correia, matricula n° 106.864-4, CPF: 616.713.204-68. Gerentes de Protecdo Social Meédia
Complexidade, E-mall: valeriamonteiro@recife.pe.gov.br, fone: 9.9488.8572.

lI-Suplente Hugo Cézar Pereira Melo, Matricula n°106. 901-2 CPF: 038.713.814-51,
hugo.melo@recife.pe.gov.br, fone :9.9725-6445

Chefe de Setor, E-mall:

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Resolucao n° 030/2018 - CMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
18.369 de 31 de agosto de 2017, considerando a deliberacao da Reuniao Plenaria Ordinaria realizada em 08 de novembro de 2018,
RESOLVE:

1 - APROVAR O DEMONSTRATIVO SINTETICO ANUAL DA EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA DO MDS REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2017.

2- Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

3- Revogam-se as disposicoes em contrario.
Recife, 29 de novembro de 2018.

ANA MARIA DE FARIAS LIRA
Presidente do CMAS
Republicada por conter incorrecoes

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOGCAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - COMDICA

RESOLUCAQO N° 038/COMDICA-2018
O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente - COMDICA da Cidade do Recife, no uso de suas atribuicdes,
gue lhe foram conferidas pela Lel Municipal n® 16.604 de 18 de fevereiro de 1992, e pela Lel Municipal n® 15.820 de 14 de novembro
de 1993, e da Lel n® 17.884 de 12/07/2013, e Resolucao COMDICA n® 004/2017 e suas alteracoes, e tendo em vista o que decidiu
o Pleno Ordinario realizado em 26 de Novembro de 2018, resolve emitir a Resolucao n° , conforme texto abaixo:.

DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO
O Conselho Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife-COMDICA, apos discussao e com
base nos argumentos abaixo citados:

CONSIDERANDO a aprovacao da Lel 13.019/2014 e modificada pela Lel 13.204/2015, conhecida como Marco Regulatorio das
Organizagoes da Sociedade Civil-MROSC, que estabeleceu um novo regime juridico das parcerias entre a administracao publica e
as Organizacoes da Sociedade Civil-OSC por melos de novos instrumentos juridicos;

CONSIDERANDO que a nova lel impactou as relacdes entre o poder publico e O5C's em todo pais e sua implementacao estimula a
gestao publica democratica nas diferentes esferas de governo e valoriza as organizagcdes como parceiras do Estado na garantia e
efetivacao de direitos, qualificando politicas publicas, aproximando-as das pessoas e das realidades locais e possibilitando a solucao
de problemas sociais especificos de forma criativa e inovadora;

CONSIDERANDO que o MROSC comecou a vigorar para a Uniao, Estados e o Distrito Federal em 23 de janeiro de 2016, e nos
municipios em 1° de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO que a Lel de n® 13.019/2014 e sua posterior alteracao na Lel 13.204/2015, determina que a administracao publi-
ca sempre adote 0 Chamamento Publico para a selecao de OSC's, devendo a mesma orientar os Interessados e facilitar o acesso
aos orgaos da administracao publica, acrescentando procedimentos claros, objetivos, simplificados e, sempre que possivel,
padronizados;

CONSIDERANDO gue a mesma lel que determina a realizacao do Chamamento Publico criou possibilidades de sua dispensa, desde
gque atenda aos requisitos citados no Art. 30, dentre os previstos, 0 expresso no Inciso VI, que trata da dispensa do Chamamento
Publico no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servico de educacao, saude e assistéencia social, desde que executadas por
Organizacgoes da Sociedade Civil previamente credenciadas pelo orgao gestor da respectiva politica;

CONSIDERANDO que so podem concorrer ao financiamento atraves do Fundo Municipal da Criangca e do Adolescente - FMCA
Organizacdes da Socledade Civil e Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, previamente registradas no
COMDICA, nos termos da Lel Municipal de n°® 15.604/1992, alterada pelas Leis de n® 16.558/2000 e n® 17.884/2013, da Lel Municipal
de n® 15.820/1993 e das Resolucdoes COMDICA de n® 001/2016 e n® 004/2017 e suas alteracgdes;

CONSIDERANDO que, fazer um Chamamento Publico traria a possibilidade de participacao de organizacao da sociedade civil sem
as devidas experiéncias ha execucao de acdes voltadas ao publico destinatario da politica deliberada e controlada pelo COMDICA,
gue sem duvida acarretaria prejuizos ao publico beneficiario das Politicas de Atendimentos e ao erario, alem de afrontar o principio
administrativo da eficiéncia.

CONSIDERANDO que o Paragrafo Unico do Art. 4° do ECA garante como prioridade de criancas e adolescentes "c)" na formulacao
e na execucao das politicas sociais publicas, bem como "d)" destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com
a protecao a infancia e a juventude.

Diante das Consideracoes postas, o Pleno do Conselho Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
apos reuniao Plenaria, atendendo as disposicoes contidas no art. 32 do MROSC, tem por bem dispensar a realizagao do
Chamamento Publico para captacao de recursos pelas Organizagcdes da Socledade Civil e Entidades da Administracao Publica
Municipal Direta e Indireta, nos termos do Art. 30, Inciso VI, da Lel n® 13.019/2014, conforme regras descritas em Edital.

Recife, 30 de Novembro de 2018
Maria do Livramento
Presidente do COMDICA

EDITAL N° 01/2018 - COMDICA ) o
EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS POR ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Recife - COMDCA, no uso de suas atribuicdes previstas na Lel
Federal 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e suas alteragoes, e nas Leis Municipais de n°® 15.604/1992, alterada

pelas Leis de n® 16.558/2000 e n® 17.884/2013, da Lel Municipal de n® 15.820/1993, no exercicio de sua funcao deliberativa e con-
troladora das agcdes da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente da Cidade do Recife, torna publico o edital



20 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

de selecao de projetos para captacao de recursos por Entidades da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta e Organizagcoes
da Sociedade Civil, observadas as disposicoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.Fundamenta-se o presente processo, no marco legal, abaixo elencado e nas demais disposicoes legais aplicavels a materia.

1.1.1.Constituicao da Republica de 1988 que preconiza, em seus artigos 226 e 227, que as criancas e 0os adolescentes sao sujeitos
de direitos, contidas no site: http:/Avvwww.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao. htm:

1.1.2.Declaracao sobre os Direitos da Crianca, ratificada em 1923 em Genebra; a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, pro-
mulgada pela ONU em 1948; a Segunda Declaracao Universal dos Direitos da Crianca, aprovada em 1959; a Convencao sobre 0s
Direitos da Crianca, de 1989; e a Declaracao de Viena, de 1993

1.1.3.CONSIDERANDO a Lel 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente, contidas no site:
http: /. planalto.gov.briccivil_03/leis/L8069Compilado.htm;

1.1.4.Lel 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 que nstitul o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a

execucao das medidas socioeducativas destinadas a adolescentes que pratiguem atos infracionals, contidas no site:
http: /i planalto.gov.briccivil_03/ ato2011-2014/2012/ leifI12594 htm;

1.1.5.Lel 13.257, de 8 de marco de 2016, que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia, contidas no site:
http: /A planalto.gov.briccivil_03/ Ato2015-2018/2016/ Lel/L13257 . htm;

1.1.6.Lel Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 modificada pela Lel 13.204 de 14 de dezembro de 2015 que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracao publica € as Organizacoes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacao, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estab-
elecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define
diretrizes para a politica de fomento, contidas no site: http:/Avww.planalto.gov.briccivil 03/ ato2011-2014/2014/leifL13019compila-
do.htm;

1.1.7 . Instrucoes Normativas da Receita Federal do Brasil n® 1131/2011, 1613/2016, e 1311/2012, que versam respectivamente, sobre
0s beneficios fiscals da doacao ao Conselho da Crianca e Adolescente. Contidas no site: Instrucdes Normativas da Receita Federal
do Brasil n® 1131/2011 - http://fnormas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link action?idAto=16103&visao=anotado, Instrucdes
Normativas da Receita Federal do Brasil n® 1613/2016 e http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link. action?visao=anota-
do&idAto=39251:

1.1.8.Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria,
contidas no site: http:.//imwww sdh.gov. brfassuntos/criancas-e-adolescentes/programas/pdf/planonacional-de-convivencia-familiar-e. pdf.

1.1.9.Resolucao 137 do CONANDA de 21 de janeiro de 2010.

1.2. O presente processo seletivo, alem do objetivo geral de estabelecer os criterios de apresentacao, avaliacao e aprovacao de pro-
Jetos, a serem financiados pela Captacao de Recursos, busca igualmente a criagao de um Banco de Projetos Certificados, que facil-
itara 0 acesso de potenciais doadores aos projetos devidamente certificados por este Conselho Municipal.

1.3. O presente processo seletivo sera regido por este Edital e realizado pelo Conselho Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - COMDICA de Recife/PE, devendo os projetos ser apresentados em conformidade com a estrutura e
organizacao proposta neste Edital e em seus anexos.

1.4. Integram este instrumento convocatorio, dele fazendo parte, como se transcritos em seu corpo, 0os seguintes anexos:

1. Anexo - Modelo de Projeto Basico;

2. Anexo || - Modelo de Plano de Trabalho;

3. Anexo |l - Modelo de Planilhas de Detalhamento de Custo

4. Anexo IV - Modelo de Termo de Compromisso;

D. Anexo V - Modelo de Oficio para Inscricao e Hablilitacao Juridica;
0. Anexo VI - Modelo de Oficio de Habilitacao Tecnica;

7. Anexo VIl - Calendario do Edital.

1.5 - Para fins deste Edital, considera-se:

|.ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liqui-
dos, dividendos, isencoes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que o apligue integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva. (redacao Artigo 2° Inciso |, Alinea A da Lel Federal n°® 13.204 de 14/12/2015).
I|.LENTIDADES DA ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA: Sao os orgaos publicos do Municipio do Recife e
suas respectivas autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedade de economia mista e prestadora de servico publico, conforme
Artigo 2° Inciso ll, da Lel n® 13.019 de 31 de julho de 2014.

IIl.PARCERIA: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes de relacao juridica estabelecida formalmente entre
a administracao publica e Organizacdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades de
Interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragao, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacao. (redacao Artigo 2° Inciso lll da da Lel Federal n°® 13.204 de 14/12/2015).

IV.DIRIGENTE: pessoa que detenha poderes de administracao, gestao ou controle da organizacao da sociedade civil, habilitada a
assinar termo de colaboracao, termo de fomento ou acordo de cooperacao com a administragao publica para a consecucao de final-
iIdades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros. (redacao Artigo 2°, Inciso |V da Lel Federal
h® 13.019 de 31/07/2014)

V.ADMINISTRADOR PUBLICO: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de colaboracao, termo de fomento ou
acordo de cooperacao com organizagao da sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda
gue delegue essa competéncia a terceiros. (redacao Artigo 2°, Inciso V da Lel Federal n® 13.019 de 31/07/2014)

VI.TERMO DE COLABORACAQ: instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragao publi-
ca com Organizacdes da Sociedade Civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela adminis-
tracao publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros(redacao Artigo 2° Inciso VI da Lel Federal n® 13.019 de
31/07/2014)

VIL.TERMO DE FOMENTO: instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragao publica
com Organizacoes da Sociedade Civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas

Organizacoes da Sociedade Civil, gue envolvam a transferéncia de recursos financeiros. (redacao Artigo 2°, Inciso VIl da Lel Federal
n® 13.019 de 31/07/2014)

2. DO OBJETO

2.1. Constituem-se objeto do presente Edital o recebimento e aprovacao de projetos para concessao de autorizagao para captacao
de recursos financeiros por intermedio do fundo municipal dos direitos das criancas e adolescentes do Recife-FMCA/Recife, na
modalidade chancela, conforme Resolucao n® 004/2017 e suas alteracdes, onde do total captado havera uma retencao obrigatoria de
25% do valor captado ao FMCA/Recife, com o intuito de promover politicas publicas que garantam a efetivacao dos direitos de cri-
ancas, de adolescentes e de suas familias ho ambito da Cidade do Recife/PE, garantindo-lhes protecao integral e prioridade absolu-
ta, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente e o art. 227 da Constituicao da Republica de 1988.

2.2. As Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta € Organizacoes da Sociedade Civil deverao apresentar suas
propostas para analise, apreciacao e deliberacao pelo COMDICA/Recife seja qual for a modalidade de captacao nos termos da lel
sob a forma de renuncia fiscal ou nao.

2.3. A captacao de recursos financeiros, referida no subitem anterior sera de responsabilidade exclusiva da instituicao proponente e
0 seu objetivo sera o financiamento do respectivo projeto.

2.4. Os recursos captados antes da publicacao deste edital, mas, posterior a publicacao da resolucao n® 004/2017 e suas alteragdes
do COMDICA, deverao atender aos criterios do Artigo 2° e 13° da referida Resolucao.

2.5. Serao financiados, os projetos que versarem sobre a prevencao ef/ou atendimento as seguintes tematicas, conforme o previsto
no Artigo 2° Inciso |, dos itens | ao |X na Resolucao COMDICA 0042017 e alteragdes:

.Orientacao e apoio socio-familiar;

|.Apoio socioeducativo em meio aberto;

Il.Apoio a crianca e adolescente com deficiéncia;

V.Colocacao familiar;

V. Acolhimento institucional e familiar;

VI.Praticas de atencao integral, nos aspectos biopsicossocials, as criancas e adolescentes, com énfase na prevencao, defesa e
atendimento nas areas de esporte, educacao, saude, cultura, cidadania, lazer, qualificacao social e profissional, e convivéncia famil-
lar e comunitaria.

VIl.A erradicacao da violencia sexual e de todas as outras formas, praticadas contra criancas e adolescentes.

VIII. A erradicacao de qualgquer forma de trabalho infantil € a protecao do trabalhador adolescente, nos termos previstos em Lei;

| X.Capacitacao e encaminhamento do adolescente ao mercado de trabalho;

X.Implementacao das politicas de fortalecimento do COMDICA e dos Conselheiros Tutelares;

Xl.Implementacao de campanhas e acdes de comunicacao que visem a formacao da opiniao publica favoravel aos principios legais,
preconizados no Estatuto da Crianca e Adolescente.

Xll.Realizacao de projetos de estudos e pesquisas sobre crianca e adolescente, visando a elaboracao de diagnosticos relativos a cri-
anca e adolescente;

Xlll.Capacitagao dos operadores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente da Cidade do Recife;
XIV.Desenvolvimento de projetos e programa com énfase no protagonismo infanto-juvenil;

XV.Contratacao de consultoria demandadas pelo COMDICA.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do processo de selecao Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta € Organizacoes da
Sociedade Civil, de direito publico ou privado, sem fins lucrativos, que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital de
Selecao, com seus anexos, e gque:

|.Possua registro atualizado no Conselho Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA da
Cidade do Recife;

Il.Em seus atos constitutivos definiram expressamente sua natureza, objetivos, missao e publico alvo;

lll.Comprovadamente realizem atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos de criancas e adolescentes, que garan-
tam a universalidade do atendimento, independentemente de contraprestacao do usuario; e tenham finalidade publica e transparén-
cla has suas acoes.

3.2. Os orgaos e entidades que desejarem participar poderao ser isolada ou cumulativamente:

|.DE ATENDIMENTO: agueles que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos, executam programas ou proje-
tos e concedem beneficios de protecao social basica ou especial, dirigidos as criancas e aos adolescentes em situacoes de vulner-
abilidades ou risco social e pessoal;

|.DE ASSESSORAMENTO: aqueles que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou
orojetos voltados prioritariamente para criancas, adolescentes e suas familias;

I|.DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS: aqueles que, de forma continuada, permanente e plangjada, prestam servicos e exe-
cutam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socioassistencials, construcao de
hovos direitos, promog¢ao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacao com 6rgaos publicos de defesa de dire-
itos, dirigidos a criangas e adolescentes.

3.3. Alem das proibicdes previstas nos paragrafos 1° ao 5° do Artigo 39 da Lel 13.019/2014 e suas alteracOes, e vedada a partici-
pacao no presente Edital ficara impedida de celebrar qualguer modalidade de parceria a organizacao da sociedade civil que:

|.Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira nao esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

I|.Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

|.Certidao Negativa de Tributos Estadual -
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lll. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministéerio Publico, ou dirigente de orgao ou entidade da administracao publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracao ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos respec-
tivos, conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta colateral ou por afinidade, ate o segundo grau;

IV.Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica seja ela no ambito municipal, estadual ou federal nos ultimos 5 anos,
exceto se:

a)For sanada a Irregularidade gque motivou a rejeicao e quitados os debitos eventualmente imputados.
b)For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao.
C)Se apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo.

V.Tenha sido punida com uma das seguintes acoes:

a)sSuspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao publica.

b)Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcao publica.

c)Suspensao temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e enti-
dades da esfera de governo da administracao publica sancionada, por prazo hao superior a 2 anos.

VI.Declaracao de inidoneidade para participar de edital ou celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea "¢ do inciso |V.

VIl.Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da feder-
acao em decisao irrecorrivel nos ultimos 8 anos;

VIll.Tenha entre seus dirigentes, pessoa:

a)Cujas contas relativas as parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer
esfera da federacao em decisio irrecorrivel nos ultimos 8 anos.

b)Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a
inabilitacao.

c)Condenada em decisao irrecorrivel na esfera criminal ou de improbidade administrativa perante a justica federal ou justica estadual.
| X.Utllize os recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, salva nas hipoteses previstas em lel especifica;

X.Possuam Termo de Fomento ou de Colaboracao vigentes com qualquer orgao da administracao publica municipal para a execucao
de objeto e publico idénticos no mesmo periodo de execucao ao da proposta apresentada por este edital;

XI.A celebracao de parcerias previstas neste ponto que tenham por objeto, que envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, dele-
gacao das funcoes de regulacao, de fiscalizagcao, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado;
Paragrafo 1 - Nas hipoteses destas vedacdes, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos pelo COMDICA no ambito de
parcerias em execucao, excetuando-se em caso de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagcao do dirigente maximo do orgao ou entidade da admin-
Istracao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

XII.As vedacdes previstas para dirigente, membro de poder ou do Ministerio Publico ou dirigente de orgao ou entidade da adminis-
tracao publica da mesma esfera governamental nao se aplica a celebragao de parcerias com entidade que, pela sua propria natureza
sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracao, no termo de
fomento ou no acordo de cooperacao simultaneamente como dirigente e administrador publico.

XIl1.Nao serao considerados membros de Poder os integrantes de Conselho de Direitos e de Politicas Publicas.

a. Nos processos de selecao de projetos nos quals as Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e Organizagoes
da Sociedade Civil representados nos Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente figurem como beneficiarios dos recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no momento de aprovacao, monitoramento e avaliacao, dos projetos
apresentados por sua entidade, fica 0 mesmo impedido de participar desse processo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital sera composto de duas etapas:

| - PRIMEIRA ETAPA - Composta pelas fases de hablilitacao e visitas, conforme criterios definidos neste Edital;

I - SEGUNDA ETAPA - Composta pelas fases de avaliacao dos Projetos, conforme critérios definidos no Edital;

4.2. DA PRIMEIRA ETAPA

4.2.1. APRIMEIRA ETAPA da selecao sera composta de duas fases:

4.2.1.1. FASE | - DAHABILITACAQ: consistira no recebimento da documentacao de habilitacao juridica e tecnica pela Comissao de
Selecao, a ser constituida pelo Pleno e equipe tecnica do COMDICA. A Comissao de Selecao verificara a validade dos documentos
apresentados, conforme criterios definidos neste Edital, emitindo um relatorio tecnico, informando se a organizacao pleiteante esta
cumprindo as exigéncias dessa fase. Serao desconsideradas propostas em funcao de:

a.Vedacdes impostas nos termos deste Edital e vedacdes relacionadas a elegibilidade da Proponente;

b.Decisiva inconsisténcia tecnica da proposta efou das informacdes prestadas;

c.lnobservancia dos itens obrigatorios estabelecidos por este edital especifico e da Resolucao COMDICA N°® 004/2017 e suas alter-
acoes.

4.2.1.2. FASE Il - DAS VISITAS: As Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta € Organizagoes da Sociledac
Civil, cujos projetos obtiverem relatorio inicial favoravel, serao visitadas por técnicos do COMDICA, juntamente com representacao d
um Conselheiro do Governo e um da Sociedade Civil. As visitas terao carater eliminatorio e serao destinadas a constatacao d
infraestrutura efou de estrutura funcional da Instituicao e local para desenvolver o projeto apresentado, conforme artigos 90 e 91, ¢
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4.2.2 DA INSCRICAO

4.2.2.1. As Inscricoes para esse Edital serao gratuitas e realizadas a qualgquer tempo dentro do ano fiscal.

4.2.2.2. O projeto de captacao de recursos, devera ser protocolado no COMDICA, situado na Rua Benfica, 373 - Madalena-Recife-
PE, com telefone e emall constantes no rodapé de todas as folhas deste Edital, para eventuais duvidas nos horarios de 08h30 as
12h00 e de 13h00 as 17h00.

4.2.2.3. A entidade devera protocolar junto ao COMDICA, dois oficios em duas vias, sendo um solicitando a habilitacao juridica, jun-
tamente com envelope aberto - denominado ENVELOPE A, contendo as documentacdes constantes nas letras dos ltens | abaixo
mencionado ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA e Il abaixo mencionado PARA
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL deste artigo e outro oficio solicitando a habilitagao tecnica, jJuntamente com envelope aber-
to - denominado ENVELOPE B contendo duas vias dos Itens |l abaixo mencionado ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA e IV abaixo mencionado PARA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL deste Artigo, além de 01
(uma) copia do projeto em melo eletronico, em formato 'doc' ou docx (CD-ROM).

ENVELOPE "A" - HABILITACAO JURID CA COMDICA EDITAL N° 12018 NOME DA ENTIDADE CNPJ

| - Quando Instituicao Publica:

a.Oficio solicitando a habilitacao juridica no procedimento;

b.Ato de nomeacao publicado no Diario Oficial da Cidade do Recife, indicando o responsavel pelo orgao proponente;

c.Termo de posse do responsavel pelo orgao proponente;

d.Copia autenticada da Cedula de ldentidade e CPF do responsavel pelo orgao proponente;

e.Comprovante de inscricao junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

f.Copia autenticada de comprovante de endereco do Proponente;

g.Certidao emitida pelo COMDICA de cadastro de programas;

h.Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

I.No caso da Administracao Municipal Indireta, Certidao Negativa de Tributos Municipais - SEFIN;

SEFAZ;

kK.Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servico - FGTS;

|.Balango contabil do exercicio anterior assinado por contador habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade;

m.Termo de compromisso do gestor do Proponente de que aplicara os recursos repassados estritamente para execucao do Termo de
Fomento ou Colaboracao e de que mantera conta exclusiva para a movimentacao dos recursos repassados atravées do Termo de
Fomento, informando numero da conta.

O QD@D D

Il - Quando Organizagdes da Sociedade Civil:

a.Oficio solicitando a habilitacao juridica no procedimento;

b.Copia do Estatuto Social atualizado, registrado junto ao Oficial de Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas;
c.Copia da Ata de Eleicao e Posse da atual diretoria, registrada junto ao Oficial de Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas;
d.Copia simples, desde que apresente original da Cedula de ldentidade e CPF do responsavel pela entidade;

e.Comprovante de endereco residencial do responsavel pela entidade;

f.Comprovante da inscricao da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, que comprove a existéncia da organi-
zacao ha no minimo 01 (um) ano;

g.Copia simples de comprovante de endereco da entidade;

h.Comprovante de posse efou propriedade efou cessao efou aluguel do imovel da entidade;

|.Certidao Conjunta Negativa de Debitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

|.Certidao Negativa de Tributos Municipais - SEFIN;

k.Certidao Negativa de Tributos Estadual - SEFAZ;

|.Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servico - FGTS;

m.Certidao Negativa de Déebitos Trabalhistas - CNDT;

n.Balanco contabil do exercicio anterior assinado por um contador devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
o.Termo de compromisso do gestor da entidade de que aplicara os recursos repassados estritamente para execucao do Contrato de
Fomento de que mantera conta exclusiva para a movimentacao dos recursos repassados atraves do Contrato de Fomento, infor-
mando numero da conta. _ , ,

ENVELOPE B - QUALIFICACAQO TECNICA COMDICA CHAMADA PUBLICA EDITAL N°
CNPJ

Il - Quando Instituicao Publica:

a.Oficio solicitando a habilitacao técnica no procedimento;

b.Projeto Basico;

c.Plano de Trabalho;

d.Planilha de Custos.

IV - Quando Organizacao da Sociedade Civil:

a.Oficio solicitando a habilitacao técnica no procedimento;

b.Projeto Basico;

c.Plano de Trabalho;

d.Planilha de Custos;

e.Comprovacao de que pelo menos 01 (um) contador inscrito no Conselho Regional de Contabilidade - CRC presta servicos a enti-
dade Proponente;

f.Declaractes de experiéncia previa e de capacidade tecnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicoes de ensino, rede, Organizacdes da Sociedade Civll,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

4.2.2.3.71. Os documentos acima exigidos deverao estar dentro de seus prazos de validade na data de entrega dos envelopes e
devem ser apresentados, quando nao seja possivel a entrega da via original, em copia simples, com a apresentacao dos documen-
tos originais para conferéncia. Caso nao seja mencionado no documento o prazo de validade, a Comissao de Selecao aceitara a val-
iIdade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua emissao.

4.2.2.3.2. Serao considerados documentos de identidade: Cedula de Identidade; Carteira Nacional de Habilitacao com fotografia, na
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forma da Lel n® 9.053/1997; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira oficial de Orgao de Classe; ou Passaporte valido.
4.2.2.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Certidao de Nascimento; Carteira de Estudante; Carteiras Funcionais,
sem valor de identidade; documentos ilegivels, nao identificavels efou danificados; quaisquer outros nao especificados no item anterior.
4.2.2.3.4. Serao considerados comprovantes de endereco das organizacdes pleiteantes: contas de agua, luz e telefone fixo, dos ulti-
mos 03 (trés) meses.

4.2.2.3.5. Serao considerados comprovantes de endereco dos gestores das organizacoes pleiteantes. contas de agua, luz, contrato
de locacao de imovel residencial, com firma reconhecida em cartorio das assinaturas das partes, telefone fixo e fatura de cartao de
credito, dos ultimos 03 (trés) meses.

4.2.2.3.6. A comprovacao de que trata a alinea 'f' devera ser realizada atravées de declaracao, emitida em papel timbrado da organi-
zacao ou Instituicao, devidamente assinada por seu gestor, com firma reconhecida em cartorio.

4.2.2.3.7. Os envelopes, contendo a documentacao de habilitacao, serao abertos pela equipe tecnica, no ato de entrega dos docu-
mentos, na presenca do representante da organizacao pleiteante.

4.2.2.4. O trabalho da equipe tecnica, no que concerne a FASE | da PRIMEIRA ETAPA da selecao consistira:
|.No recebimento dos envelopes e na abertura e verificagao da validade dos documentos contidos nos mesmos, para atestar se estao
em consonancia com as exigéncias do Edital;

Il.Na analise preliminar juridica da capacidade tecnica dos 6rgaos e entidades proponentes, conforme documentacao apresentada.

4.2.2.5. Quando da analise da documentacao, a Comissao podera verificar erros e solicitar a correcao destes, no prazo de ate 10
(dez) dias uteis, contados da data do recebimento da notificacao, desde que a solugao apresentada nao altere a proposta apresen-
tada, a qual sera remetida por e-mail, devendo a entidade notificada confirmar o recebimento do e-mail.

4.2.2.6. Sao considerados erros e omissoes sanavels agueles que tratam de questdes relacionadas a constatacao de dados, infor-
macoes do tipo historico que nao afetem substancialmente os termos do Edital.
4.2.2.6.1. Deve a proponente, em seu papel timbrado, indicar todos os seus dados atualizados, inclusive seu endereco eletrbnico (e-
mall), para fins de notificagao.

4.2.2.7. Estarao aptas a participar da FASE |l {visitas) apenas as Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e
Organizacoes da Socledade Civil habilitadas na FASE |, conforme Relatorio emitido pela equipe tecnica e Comissao de Selecao, nos
termos e prazos estabelecidos no Edital.
4.2.2.8. Apos a conclusao dos trabalhos de visitagao, a equipe Tecnica Socio-pedagogica emitira RELATORIO CONCLUSIVO que
sera submetido a apreciacao da Comissao de Selecao, que ira proceder a analise, como parte da SEGUNDA ETAPA da selecao.
4.3. DA SEGUNDA ETAPA

4.3.1. Estarao aptas a participar da SEGUNDA ETAPA da selecao apenas as Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e
Indireta e Organizacdes da Sociedade Civil habiltados na PRIMEIRA ETAPA, conforme RELATORIO emitido pela equipe técnica e
aprovado pela Comissao de Selecao, nos termos e prazos estabelecidos no Edital.

4.3.2. ASEGUNDA ETAPA sera composta de DUAS FASES:

43.2.1. 1-FASE | - AVALIACAO FORMAL: O COMDICA constituira uma comissao externa para a avaliacao dos projetos apresen-
tados para captacao de recursos. Apos analise dos avaliadores a comissao de avaliagao emitira pareceres sobre os projetos apre-
sentados, a qual sera submetida para analise da Comissao Sociopedagogica e aprovagao da Comissao de Selegao.

4.3.2.2 11 - FASE Il - EMISSSAO DE RELATORIO: consistira na emissao de relatério e sumario executivo de cada projeto apresen-
tado a ser elaborado pela Comissao Sociopedagogica e Comissao de Selegao, sendo os mesmos deferindo ou indeferindo, sendo
posteriormente submetidos para aprovacao no pleno do COMDICA.

4.3.3. DA FASE | DA SEGUNDA ETAPA - DA AVALIA(;AO FORMAL

4.3.3.1. A Comissao Sociopedagogica apreciara os relatorios emitidos pela Comissao Externa de Avallacao, devidamente funda-
mentado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contatos do recebimento dos autos, na forma a seguir:

| - ENCAMINHAMENTO a Comissao de Avaliacao Externa, que procedera a analise de merito dos projetos, que apresentara pare-
cer técnico, apos analise das propostas apresentadas, parte integrante deste edital, manifestando e justificando a escolha das
selecionadas e seguira as seguintes referéncias de pontuacao, com o valor maximo de 10(dez) pontos; ou

Quadro 1 - Criterio de Avaliagdo (PREENCHIDO CONFORME SOLICITADO)

Criterios de Julgamento
Metodologia de pontuacao Pontuacao Maxima por ltem

(a) Informacoes sobre: acbes a serem atingidas, indicadores que aferirao o cumprimento das metas e prazos para execugao das
acoes e para o cumprimento das metas.

- Grau pleno de atendimento (de 2,1 a 3,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (de 0,1 a 2,0 pontos)
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)

3,0

(b) Adequacao da proposta aos objetivos das politicas publicas voltadas a crianga e ao adolescente, do plano de trabalho em que se
Insere a parceria.

- Grau pleno de adequacao (de 1,1 a 2,9)
- Grau satisfatorio de adequacao (de 0,1 a 1,0)
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequacao (0.0)

2,9
(c) Descricao da realidade objeto da parceria e do hexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto.

- Grau pleno da descricao ( de 1,1 a 2,0)
- Grau satisfatorio da descricao ( de 0,1 a 1,0)
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)

2,0

(d) Capacidade tecnico-operacional da Organizacao
da Sociedade Civil.

- Grau pleno de capacidade tecnico-operacional (de 1,1 a 1,5)
- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (de 0,1 a 1,0)
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade tecnico-operacional (0,0)

1,

(e) Informacdes sobre o carater inovador, tanto sob a perspectiva de metodos e tecnicas como tambéem pela
Participacao direta da sociedade

- Grau pleno de atendimento (0,6 a 1,0 ponto)
- Grau satisfatorio de atendimento (de 0,1 a 0,5 ponto)
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)

1,0
Pontuacao Maxima Global
10,00

Il - SUSPENSAQO DO PROCEDIMENTO, ate que sejam corrigidos pela Instituicao Proponente os vicios apontados pela Comissao
Externa de Avaliacao ou até que sejam solucionados o0s Impedimentos para a celebracao do Termo de Colaboracao e Fomento.
4.3.4. DA FASE || DA SEGUNDA ETAPA - DA AVALIACAO DE MERITO

4.3.4.1. Estarao aptos a participarem da FASE |l da SEGUNDA ETAPA da selecao apenas os orgaos e entidades cujos projetos rece-
beram despacho de encaminhamento emitido pela Comissao de Selecao nos termos do Edital.

4.3.4.2. A analise de merito dos projetos sera realizada pelo Pleno do COMDICA, em reuniao ordinaria ou extraordinaria, especial-
mente, convocada para esse fim, e considerara a qualificacao técnica e capacidade operacional da Proponente, que aprovara ou hao
O projeto para a captacao de recursos nos termos deste Edital.

4.3.4.3. Sera divulgado por meio de Resolugao especifica, a relacao dos projetos habilitados e os nao habilitados pelo COMDICA, a
ser publicada no Diario Oficial da Cidade do Recife e afixada na sede do COMDICA e no portal do COMDICA/Kecife.

4.3.4.4. Os projetos que nao foram habilitados, cabera recurso impetrado pelo Proponente ao Pleno do COMDICA, no prazo de
15(quinze) dias uteis, a contar da data de publicacao do Diario Oficial dos resultados final, o qual devera ser protocolado na sede do
COMDICA, em seu regular horario de funcionamento.
4.3.4.5. O resultado final da selecao de que trata este Edital sera homologado pelo Pleno e publicado no Diario Oficial do Municipio
- DOM por melo de Resolucao.

4.3.4.6. Apos a aprovacao pelo Colegiado, proceder-se-a a emissao do Certificado de Captacao de Recursos - CCR para a entidade
proponente.

4.3.4.7. As Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta € Organizacoes da Sociedade Civil apos a aprovacao de
seus projetos deverao abrir uma conta bancaria exclusiva para recebimento de doacdes ou patrocinios, 0s quais deverao ser deposi-
tados e movimentados, em nome do beneficiario,

a.As Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e Organizacbes da Sociedade Civil habilitados deverao apre-
sentar o comprovante de abertura ou de saldo zerado a equipe tecnica do COMDICA.

9. DO CERTIFICADO DE CAPTACAO DE RECURSQOS - CCR

9.1. O CCR autoriza a captacao de recursos para projetos, habilitados pelo Pleno do COMDICA em favor das Entidades da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, destinados ao Fundo
Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente - FMCA de Recife/PE.

0.2. O prazo de validade do CCR sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua concessao, prorrogavel por igual periodo,
desde que o Proponente apresente solicitagao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do prazo.

0.3. Efetivada a captacao, a entidade beneficiada devera comunicar de imediato ao COMDICA, via oficio e mediante documento de
comprovacao.

0.4. Confirmado o deposito do valor captado na conta do FMCA, o COMDICA procedera a transferéncia imediata do percentual de
5% (setenta e cinco por cento) para a organizagao captadora.

2.4.1. O primeiro repasse dos recursos captados pelas Entidades da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta e Organizacoes
da Sociedade Civil, sera transferido/depositado apos os valores captados pelas organizagdes publicas ou privadas terem atingidos
20% (vinte por cento) do valor total do orcamento do projeto aprovado pelo COMDICA.

§1° - No caso das Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e Organizacdes da Sociedade Civil, comprovarem
atraves de termo de parceria ou qualquer outra forma legal de contrato e com efetivo deposito em conta do FMCA, os percentuais de
repassados pelo COMDICA obdecerao o previsto no plano de trabalho e cronograma fisico financeiro do projeto.

0.4.2. Os valores que excederem o valor do projeto aprovado pelo COMDICA passara a integrar o orcamento geral do FMCA que
sera utilizado pelas organizacdes registradas no COMDICA atraves de edital proprio.

2.9. Nao esta previsto neste Edital de Captacao de Recursos a modalidade de consorcio de organizacoes sejam elas publicas ou pri-
vada, assim como, € vedada a transferéncia do recurso captado de uma entidade para outra.

2.6. O nome do doador ao Projeto aprovado via Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente s6 podera ser divulgado mediante a
autorizacao expressa do doador, respeitado o que dispde o Codigo Tributario Nacional.

o./. Serao deduzidos 25% (vinte e cinco por cento) do valor total captado pela entidade para destinacao ao FMCA, que serao utl-
lizados conforme objetivos e criterios especificos no Art® 2° da resolucao n® 004/2017 e suas alteracgoes.

2.8. O CCR podera ser revogado por decisao do Pleno do COMDICA, em caso do nao cumprimento dos prazos efou parecer técnhicos
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desfavoravels, ficando assegurado o direito de pedido de reconsideracao no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados da data da decisao.
0.9. No caso de revogacao do CCR, o valor captado ficara sob a responsabilidade do COMDICA, que podera aplica-lo no financia-
mento de novos projetos, dando ciéncia do fato ao doador.

2.10. Sera aceita a apresentacao de, no maximo, 03 (trés) projetos por entidade, desde que com objetos diferentes, vinculados a um
mesmo CCR, podendo, inclusive, haver execucao continuada destes projetos, atée que seja exaurido o valor total do CCR, desde que
nao esteja em execucao o mesmo projeto ou outro projeto de igual objeto pela mesma entidade.

6. DAS DESPESAS

6.1. Nao serao cobertas com recursos financeiros do FMCA, inclusive os originarios de captacao (CCR), despesas com:

- Utilizar recursos para finalidade alhela ao objeto das parcerias;

| - Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em le
especifica e na lel de diretrizes orcamentarias;

Il - Gratificacao, consultoria, assisténcia tecnica ou qualquer espéecie de remuneracao aos integrantes do corpo dirigente da institu-
ICa0 ou aos servidores publicos federais, estaduals ou municipals integrantes da Administracao, direta ou indireta;

V - Estagiarios, se constatada a contratacdo como mao-de-obra indireta que nao guarde estrita vinculacao com o projeto;

V - Coquetéis efou similares:;

VI - Capacitacao dos empregados/servidores do proprio Contratante, alhelia as atividades previstas no objeto a ser firmado;

VIl - Bolsas de qualquer natureza para equipe tecnica da entidade ou do projeto, visando o custeio de mestrado, doutorado, estudo,
pesquisa € equivalentes;

VIl - OQutras despesas nao previstas na proposta original, ou nao autorizadas pela legislacao.

7. DO PROJETO BASICO - ANEXO |

7.1. O Projeto Basico devera ser apresentado pelo Proponente juntamente com o Plano de Trabalho, em 02 (duas) vias impressas
originalmente, rubricadas pelo (a) Representante Legal da entidade, com 01 (uma) copia em meio eletronico, em formato 'doc’ (CD-
ROM), e em conformidade com o programa e com as diretrizes disponivels neste Edital, e contera, no minimo:

|.ldentificacao: dados da instituicao proponente e de seu representante legal; dados do projeto e do responsavel pelo projeto;
I|.Consideracdes gerais: explicitar, de maneira sucinta e focada no objeto do projeto, o comprometimento da Instituicao com as politi-
cas publicas que garantam a efetivacao dos direitos de criancas, adolescentes e familias no ambito da Cidade do Recife, garantin-
do-lhes protecao integral e prioridade absoluta;

. Justificativa: fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade, identificados de
maneira objetiva;

1V.Objetivo geral: o que se pretende alcancar em decorréncia da execugao do objeto do Termo de Fomento ou Colaboracao. Consiste,
principalmente, nas melhorias a serem implementadas junto ao publico alvo, a partir das acdes e servicos desenvolvidos no ambito
da Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V.Objetivos especificos: detalhamento do objetivo geral, necessario ao seu alcance;

VI.Metas/Produtos/Resultados: indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a permitir a verificacao de seu
cumprimento, alem da identificacao dos beneficiarios, direta ou indiretamente, do projeto. As metas devem dar nocao da abrangén-
cla da acado a ser realizada;

VIl.Metodologia: explicar, sucintamente, como o projeto sera desenvolvido (acdes, atividades previstas e meios de realizacao); detal-
har como as diferentes etapas serao implementadas e qual a interelacao entre as mesmas;

VIlI.Publico alvo: usuarios destinatarios das agdes do projeto;

| X.Abrangéncia: indicacao do(s) bairro(s) e/ou localidade(s) em que o projeto sera desenvolvido ou em que se situa o seu publico alvo;
X.Informacoes quanto a capacidade técnica e operacional da proponente:

a.Parcerias: mencao a existéncia de convénios ja celebrados pela instituicao/entidade, parcerias e articulagao com a rede de atendi-
mento, especificando o papel de cada um;

b.Equipe técnica / Recursos Humanos: relacionar os profissionais que atuarao no projeto: quantidade, qualificacao e funcéo;
c.Infraestrutura fisica propria: informacao quanto a estrutura fisica da Proponente, que servira de base de apoio a gestao do Projeto; e
d.Recursos materiais proprios. informagao quanto aos recursos materiais permanentes da Proponente, que serao utilizados na gestao
do Projeto.

Xl.Planilha de detalhamento de custos: estimar os custos, detalhadamente, conforme a estratégia de acao previamente indicada,
apresentando os valores unitarios e o total previsto. Estes dados devem ser agrupados de maneira a espelhar o apoio financeiro pre-
tendido e aquilo que sera oferecido a titulo de contrapartida, compondo, assim, o orcamento global do projeto.

Xll.Plano de aplicacao: detalhamento das despesas, inclusive daquelas que eventualmente correrao a conta da contrapartida da
Proponente;

XIIl.Previsao de prazo para a execucao. especificar a duragao da execucao do projeto, em meses;

XIV.Cronograma de execucao: identificar o lapso temporal em que cada uma das atividades serao desenvolvidas durante a execucao
do projeto, fixando as datas estimadas para nicio e termino das varias etapas/fases em que se desmembrara o Projeto (inicio e ter-
mino); e

XV.Monitoramento e Avaliacao: descrever, de maneira clara, como sera feita a avaliacao sistematica e final do projeto, quais seus
Indicadores e 0s instrumentos utilizados.

Paragrafo Unico: Segue em anexo o modelo de: projeto base, plano de acao e das planilhas or¢camentaria.

7.2. O Projeto Basico apresentado devera atender ao disposto no artigo 6°, inciso |1X, da Lel 8.666/93.

7.3. O Projeto Basico sera apreciado em todas as etapas de selecao pela Comissao de Selecao e pela Comissao Sociopedagogica

Jjuntamente com o Plano de Trabalho.

7.4. Constatados vicios sanaveis no Projeto Basico, serao estes comunicados ao Proponente, que dispora do prazo de ate 10 dias
uteis para sana-los.

7.4.1. Caso as correcoes ao Projeto Basico nao sejam entregues no prazo estabelecido no item anterior, implicara a desisténcia no
prosseguimento do processo.

7.5. O modelo do Projeto Base segue anexado ao presente edital, sendo mesmo parte integrante deste Edital.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacao de contas devera ser realizada na estreita observancia das regras previstas no MROSC, alem de prazos e normas
de elaboracao constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

8.1.1. Durante o periodo de vigéncia do projeto aprovado pelo COMDICA segundo os termos deste edital, as Entidades da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e Organizacdes da Sociedade Civil deverao prever em seu plano de trabalho uma
prestacao de contas ao final de cada semestre.

8.2. O COMDICA fornecera manual para prestacao de contas as Entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e
Organizacoes da Sociedade Civil parceiras, quando da celebracao do Termo de Colaboracao ou Fomento, tendo como premissas a
simplificacao e a racionalizacao dos procedimentos.

8.3. Eventuals alteracdes no conteudo do manual para prestacao de contas deverao ser previamente informadas a entidade de atendi-
mento parceira, bem como publicada no Diario Oficial do municipio € nas redes sociais do COMDICA.

8.4. A prestacao de contas apresentada pelas entidades de atendimento parceiras devera conter elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto fol executado conforme pactuado, devendo ter descricao pormenoriza-
da das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, ate o periodo de que trata a
prestacao de contas.

8.5. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

8.6. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realiza-
da, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8.7. A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

8.8. A prestacao de contas relativa a execucao do termo de colaboracao ou fomento dar-se-a mediante a analise dos documentos
previstos no plano de trabalho, alem dos seguintes relatorios:

a) relatorio de execucao do objeto, elaborado pela entidade de atendimento, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatorio de execucao financeira do termo de colaboracao ou fomento, com a descricao das despesas e receitas efetivamente real-
1zadas e sua vinculagado com a execucao do objeto.

8.9. O COMDICA devera considerar ainda em sua analise o0s seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio de visita tecnica in loco eventualmente realizada durante a execucao da parceria;

b) relatorio tecnico de monitoramento e avaliacao, homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada, sobre a con-
formidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracao.

8.10. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacao de contas da parceria celebrada.

8.11. Para fins de avaliacao quanto a eficacia e efetividade das acdes em execucao ou que ja foram realizadas, os pareceres tecni-
cos de que trata este artigo deverao, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) 0s iImpactos sociais;

C) 0 grau de satisfacao do publico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das acbes apos a conclusao do objeto pactuado.

8.12. As prestacdes de contas serao avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em danos
ao erario;

C) Irregulares quando comprovada qualgquer das seguintes circunstancias:

1) omissao no dever de prestar contas;

1) descumprimento injustificado dos nbjetivns e metas estabelecidos no plano de trabalho

1) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconomico;

Iv) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.13. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos por esse Edital poderao, a criterio do COMDICA, ser doados
guando, apos a consecucao do objeto, nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o dis-
posto no respectivo termo e na legislacao vigente.

9. DO PLANO DE TRABALHO

9.1. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em 02 (duas) vias impressas originalmente, rubricadas pelo (a) Representante
Legal da Entidade, com 01 (uma) copia em melo eletrdnico, em formato 'doc’ (CD-ROM), e contera, no minimo:

| - Dados cadastrais: do orgao ou entidade e de seu representante legal;

Il - Descricao completa do Projeto: titulo, periodo de execucao, identificacao do objeto, justificativa da proposicao, metodologia;

Il - Descricao completa do Programa de Execucao: metas, etapas, especificacao, indicador fisico e duracao;

1V - Plano de aplicacao dos recursos: conforme natureza da despesa, sera desembolsada pela Concedente, e da contrapartida finan-
ceira do Proponente;

V - Cronograma de desembolso dos recursos;

VI - Declaracao de adimpléncia da Proponente;

VIl - Espaco para aprovagao da Concedente;

VIl - Planilha de Detalhamento de Custos.

9.2. O Plano de Trabalho sera analisado quanto a sua viabilidade e adequacao aos objetivos do projeto e sera avaliada a qualifi-
cacao técnica e capacidade operacional da entidade para gestao do instrumento.

9.3. Sera comunicada ao Proponente qualquer irregularidade ou imprecisao constatada no Plano de Trabalho, que devera ser sana-
da no prazo de ate 10 (dez) dias uteis contados a partir da data do recebimento da comunicacao.

9.3.1. A auséncia da manifestacao do Proponente no prazo acima estipulado implicara a desisténcia no prosseguimento do processo.

10. DA CELEBRACAO DO CONTRATO DE FOMENTO E COLABORAGCAO

10.1. A celebracao do Termo de Fomento e Colaboracao dar-se-a em consonancia com a Resolucao COMDICA n® 004/2017 e suas
alteracoes, assim como a Lel n°® 13019/14 e Leil n® 13204/2015, Lel n.” 8.666/93 e suas modificacdes posteriores.

10.2. A Instituicao declarada apta, através deste processo seletivo, devera manter todos os criterios de habilitacao vigentes até o
momento em que forem convocadas para firmarem Contrato de Fomento e Colaboracao, bem como durante todo o periodo de exe-
cucao do Termo de Fomento ou Colaboracao eventualmente firmado.

10.3. Por ocasiao da formalizacao do instrumento, em havendo necessidade, sera solicitada a apresentacao de outros documentos,
alem daqueles solicitados neste Edital.

10.4. A entidade, convocada para assinatura do Termo de Fomento ou Colaboracao, que nao esteja com sua documentacao regu-
lar, sera concedido prazo de 10 (dez) dias uteis para regularizacao, sob pena de ser considerada desistente.

10.5. Assinara, obrigatoriamente, o Termo de Fomento ou Colaboracao com o COMDICA, o representante legal da instituicao sele-
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cionada, o gestor da parceria € os representantes legais (presidente e tesoureiro) do COMDICA, juntamente com duas testemunhas.
10.6. O Termo de Fomento e Colaboracao sera firmado pelo prazo maximo de atée 24 (vinte e quatro) meses.
10.7. Quaisquer alteracoes do Termo de Fomento ou Colaboracao, firmados originariamente, serao procedidas atraves de compe-
tente Termo Aditivo, atualizacao do Plano de Trabalho e posterior aprovacao no Pleno do COMDICA.
10.8. E vedada a realizacao de aditivo de valor nos Termo de Fomento ou Colaboracao celebrado atraves deste Edital.

11. DAS PENALIDADES

11.1. A entidade devidamente notificada a prestar qualquer esclarecimento adicional ou a entregar documentos necessarios e/ou
complementares devera fazé-lo no prazo determinado, sob pena de desclassificacao.

11.2. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas pela entidade selecionada acarretara a aplicacao das sancoes
previstas na legislacao em vigor. Se 0 mesmo ocorrer antes da assinatura do Termo de Fomento ou Colaboracao, sera selecionada
a segunda entidade classificada.

11.3. As entidades que, convocadas para celebrar o Termo de Fomento ou Colaboracao, apresentar a documentacao exigida com vicios
de falsidade, fraudarem ou usarem de quaisquer outros artificios viciosos ha execucao do Termo de Fomento ou Colaboracao, com-
nortarem-se de modo iniddneo, fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal, sofrerao, conforme o0 caso, as seguintes sangoes:
Adverténcia;
|.Suspensao temporaria do direito de conveniar com a Administracao Publica Municipal pelo prazo de ate 02 (dois) anos;
I|.Declaracao de inidoneidade para conveniar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
DUNICA0, ou ate que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.4. A inexecucgao, total ou parcial, do Termo de Fomento ou Colaboracao ensejara a sua rescisao, com a correspondente prestacao
de contas, em que sera apurada a necessidade de eventual devolucao da verba repassada efou responsabilizacao por ma gestao de
verba publica, com a inscricao em cadastro de inadimpléncia, caso necessario.
a.Nao serao considerados debitos que decorram de atraso na liberagcao de repasses pela administragao publica, se a organizacao da
socledade civil estiver em situacao regular.

11.5. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, em que seja assegurada defesa previa, em observancia
aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Independente de declaracao expressa, a apresentacao da proposta implica a aceitacao plena e total das condicoes e exigén-
cias deste Edital e da legislacao de regéncia, a veracidade e autenticidade das informacdes constantes nos documentos apresenta-
dos, e, ainda, a inexisténcia de fato impeditivo a participacao da entidade, bem como o dever de declara-lo quando ocorrido durante
O processo seletivo.

12.2. A qualguer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, conforme decisao no Pleno
do COMDICA, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de gqual-
guer natureza, e, caso as eventuais alteragcdes tenham repercussao nha elaboracao do Projeto Basico, sera fixado novo prazo para
apresentacao do mesmo.

12.3. Caso haja projetos a apresentar e considerando a atemporalidade do presente edital, a Comissao Sociopedagogica levara ao
Pleno do COMDICA no final de cada més um calendario constando as etapas avaliativas dos projetos apresentados, em conformi-
dade com o presente Edital.

12.3. E de Inteira responsabilidade da entidade o acompanhamento da publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este processo seletivo publico, no site do COMDICA, no site da Prefeitura do Recife e os publicados no DOM, bem como manter e
iIndicar seus dados para contato (telefone, endereco, e-maill, entre outros) devidamente atualizados e em regular funcionamento.

12.4. Os projetos aprovados serao acompanhados de forma sistematica pelo COMDICA, atraves de suas comissoes, com a finali-
dade de assegurar a sua eficacia e o retorno social previsto quando da apresentacao dos mesmos.

12.5. A entidade devera prestar contas dos valores repassados, comprovando a aplicacao dos recursos recebidos, bem como a con-
tinuidade do trabalho, de acordo com a determinacao da Lel n® 8666/93, Lel n® 13.019/2014 e Leil n®13.204/2015

12.6. Os casos omissos e controvertidos serao decididos pelo Pleno do COMDICA.

12.7. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Recife/PE, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente processo seletivo.
Recife/PE, 30 de Novembro de 2018.

MARIA DO LIVRAMENTO DE AGUIAR
Presidente do COMDICA

ANEXO | ]

MODELO DE PROJETO BASICO

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
PROJETO BASICO

1. IDENTIFICACAO

1.1 Dados da Instituicao Proponente:
Nome :

CNPJ

Endereco :

RPA

N° Telefone :

Email :

1.2 Dados do Responsavel pela Instituicao Proponente:
Nome :

CPF :

RG :

Endereco :

Telefone :

Endereco :

N° Telefone :

Email :

1.3 Dados do Responsavel pelo Projeto:
Nome :

Endereco :

N° Telefone :

Email :

2. CONSIDERACOES GERAIS

Explicar, de maneira sucinta, o comprometimento da Instituicao com politica para promover politicas publicas gque garantam a efeti-
vacao dos direitos de criancas, adolescentes e familiares no ambito da Cidade do Recife, garantindo-lhes protecao integral e priori-
dade absoluta, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente. (1 pagina)

3. JUSTIFICATIVA
Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade identificados de maneira objetiva.
(2 pagina)

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto final esperado com o desenvolvimento do projeto. (objeto da
proposta)

4.2 Objetivo Especifico

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcancar com o projeto de maneira que os objetivos especi-
ficos possam ser guantificados em metas, produtos e resultados esperados, incluindo os indicadores de impacto esperados para cada
objetivo.

5. METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

META PRODUTO RESULTADO

6. METODOLOGIA
Explicar de forma detalhada todas as acdes a serem desenvolvidas no projeto, detalhando a fora como serao implementadas. (3 paginas)

7. PUBLICO ALVO
Descrever, objetivamente, o publico alvo que sera alcancado pelo projeto apresentando os beneficiarios diretos e indiretos, faixa
etaria, etc.

8. ABRANGENCIA
Indicacao do(s) bairro(s) efou localidade(s) em que o projeto sera desenvolvido ou em que se situa o seu publico alvo.

9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA PROPONENTE

9.1. Parcerias.

Indicacao de parcerias firmadas.

PARCERIA TIPO PERIODO OBJETO

Ex.. Governo Municipal, Ministerio Publico, Instituto, Fundacao, Associacao, etc. Ex.. convénio, termo de fomento, colaboracao,
cooperacao, etc. Ex.. mmfaa a mm/aa Ex.. execucao do projeto resgata que visa a ampliacao do atendimento a ado-
lescentes em situacao de rua, assegurando-lhes melhores oportunidades de acesso a politicas e servicos publicos e resgate de vin-
culos familiares.

9.2 Equipe Teéecnica / Recursos Humanos

NOME FUNCAO

Escolaridade/Formacao Profissional Experiéncia Profissional

9.3 Infraestrutura fisica

9.4 Recursos Materials

Informacoes quanto aos recursos materiais (permanentes) da proponente que serao utillizados na gestao do projeto.

10. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

Estimar os custos detalhadamente conforme a estrategia de acao previamente indicada, apresentando os valores unitarios e o total
previsto, estes dados devem ser agrupados de maneira a espelhar o apoio financeiro pretendido e aquilo que sera oferecido a titulo
de contrapartida (quanto houver), compondo, assim, o orcamento global do projeto. Anexar as planilhas de custo as memorias dos
calculos. A organizacao pleiteante podera inserir outras tabelas que venham complementar as propostas abaixo.

10.1 Recurso da Concedente: ]
SERVICO DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

N° Especificacao Quantidade N° meses  Valor Unitario Valor Total
01 Ex.. Coordenador

TOTAL

ENCARGOS

N° Especificacao QQuantidade N° meses  Valor Unitario Valor Total
01 Ex.. Coordenador
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TOTAL ,

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

N° Especificacao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
01 Ex.. Correios

TOTAL

PASSAGENS

N° Especificacao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
01 Ex.. Correios

TOTAL

DIARIAS

N° Especificacao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
01

TOTAL

MATERIAL DE CONSUMO

N° Especificacao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
01 Ex.. papel

TOTAL _

11. PLANO DE APLICACAQ

NATUREZA DA DESPESAVALOR R$ DA CONCEDENTE VALOR R$ PROPONENTE (contrapartida) VALOR R%
TOTAL

Codigo Especificacao

TOTAL GERAL _
12. PRAZO DE EXECUCAO
Detalhar a duracao, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas para Inicio e termino das atividades.

13. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DAS METAS/FASES

Meta Etapa/Fase Especificacao Indicador fisico Duracao
Unid. Quant. Inicio Término
mm/aa mm/aa

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento devera ocorrer durante todo o processo de execucao das metas do projeto, com o objetivo de verificar se as acdes
e atividades estao acontecendo de acordo como o planejamento do projeto, a fim de que sejam alcancados os resultados esperados,
devendo ser feito por meio de relatorio parcial de atividades trimestralmente, informando os avangos e entraves encontrados durante
a execucao do projeto.

A avaliacao final ou de impacto do projeto devera ser feita no encerramento do convénio, medindo os resultados de longo prazo que
atingiram a populacao-alvo e a sociedade, por meio de relatorio de cumprimento de objeto.

Recife/PE, de de 20 .

Assinatura do Responsavel

ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
PROJETO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAOQ /ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Endereco

CIDADE  UF N°TELEFONE RPA

EMAIL ,

DADOS BANCARIOS _
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE OPERACAO
NOME DO RESPONSAVEL

CPF RG - ORGAO EMISSOR FUNCAO  MATRICULA
Endereco

CIDADE  UF N°TELEFONE RPA

EMAIL

2 DESCRICAO DO PROJETO _

TITULO DO PROJETO  PERIODO DE EXECUCAO
Inicio Término

ldentificacao do Objeto

Justificativa da Proposicao

Metodologia
3. PROGRAMA DE EXECUCAO (META / ETAPA / FASE) - MENSAL

Duracao
lnicio Fim

Indicador Fisico
Quant.

Meta Etapa/Fase Atividade Especificacao

Unid.
4. PLANO DE APLICACAQ (R$ 1,00) - MENSAL
VALOR R$ TOTAL

NATUREZA DA DESPESAVALOR R$ DA CONCEDENTE VALOR R$ PROPONENTE (contrapartida)
Codigo Especificacao

TOTAL GERAL_

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura da Cidade do Recife e ao COMDI-
CA-Recife, para os efeitos e sob penas da Lel, que inexiste gualguer debito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro
Municipal, ou qualguer orgao ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, que impeca a transferéncia de recursos ori-
undos de dotacdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Recife/PE, de de 20

NOME DO REPRESENTANTE
PROPONENTE

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

O presente de trabalho, fol aprovado pelo pleno do COMDICA-Recife no dia .
Recife/PE, de de 20
PRESIDENTE DO COMDICA

ANEXO Il
MODELO DE PLANILHAS DE DETALHAMENTO DE CUSTOS
OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

O orgao ou entidade podera acrescentar outras planilhas que venham complementar as propostas abaixo.
SERVICO DE TERCEIROS - PESSOA FISICA - MENSAL

N° Especificacao QQuantidade N° meses  Valor Unitario Valor Total
01 Ex.. Coordenador

TOTAL

ENCARGOS - MENSAL

N° Especificacao QQuantidade N° meses  Valor Unitario Valor Total
01 Ex.. Coordenador

TOTAL ,

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - MENSAL

N° Especificacao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
01 Ex.. Correios

TOTAL

PASSAGENS - MENSAL

N° Especificacao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
01 Ex.. Correios

TOTAL

DIARIAS - MENSAL

N° Especificacao Unidade Qluantidade Valor Unitario Valor Total
01

TOTAL

MATERIAL DE CONSUMO - MENSAL

N° Especificacao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
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01 Ex.. papel
TOTAL

ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Eu, (home e qualificacao), gestor da Instituicao (nome e identificacao completa) comprometo-me a utilizar os recursos repassados
pelo FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA de Recife/PE estritamente na execugao do
Termo pactuado, conforme plano de aplicacao disposto no plano de trabalho.

Dessa forma, para que reste mais transparente a utilizacao dos recursos a serem repassados, comprometo-me a manter a Conta
Corrente n° , Agéncia n° . do Banco exclusivamente para movimentacao dos recursos do Termo
de a ser celebrado com COMDICA-Recife.

Recife/PE,  de de 20 .

(home)
Presidente da Instituicao (home)

ANEXO V ] _ _ ]

MODELO DE OFICIO PARA INSCRICAO E HABILITACAO JURIDICA

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DO ORGAO OU ENTIDADE

Exma. Sra. Presidente do Conselho Municipal Promogao e Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

A Instituicao (qualificacao completa) representada por seu/sua Presidente (qualificacao completa) vem mui respeitosamente requer-
er a V.Exa. a inscricao e habilitacao juridica da Instituicao para Credenciamento de Entidades de Natureza(Privada ou publica - favor
especificar Sem Fins Lucrativos para celebragcao de Termo de , com o fim de propor a execucao do objeto (indicar ©
objeto do programa de financiamento), apresentando nessa oportunidade todos documentos requisitados no subitem e
seguintes do Edital de Chamada Publica n® {2018.

Nestes termos,

Pede e espera deferimento.

Recife/PE,  de de 2018.

(home)
Presidente da Instituicao (home)

ANEXO VI ] _ ]

MODELO DE OFICIO PARA HABILITACAQ TECNICA

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DO ORGAO OU ENTIDADE

Exma. Sra. Presidente do Conselho Municipal Promocao e Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

A Instituicao (gualificacao completa) representada por seufsua Presidente (qualificacao completa) vem mui respeitosamente requer-
er a V.Exa. a habilitacao tecnica da para Credenciamento de Entidades de Natureza (Privada ou publica - favor especificar) Sem Fins
Lucrativos para celebracao de contrato de , com o fim propor a execucao do objeto (indicar o objeto do programa de
financiamento), apresentando nessa oportunidade todos documentos requisitados do Edital de Chamada Publica
n° 12018., em especial, o Projeto e Plano de Trabalho.

Nestes termos,

Pede e espera deferimento.

Recife/PE,  de de 2018.

(home)
Presidente da Instituicao (home)

ANEXO VI
CALENDARIO DO EDITAL

PUBLICACAQO NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DO RECIFE
PERIODO DE RECURSO 03 a 14/12/2018

01/12/2018

ERRATA N°. 002/2018 - COMDICA - Resolucao n° 034/2018

O Conselho Municipal de Promog¢ao e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuicdes, que
lhe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso |V da Lel Municipal 15.604 de 19 e 20.02.92 e da Lel n® 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteracoes, faz as seguintes retificacdes na Resolucao n® 034/2018 - COMDICA, publicada no Diario Oficial do Municipio de 20/11/2018.

Publicar a retificacao do Regimento Eleitoral das entidades nao governamentais para o biénio 2019/2020.

Resolve:

Onde se |&: no primeiro paragrafo que diz que a eleicdo dos representantes ndo governamentais do COMDICA a ser realizado no
dia 07 de Dezembro de 2018, Leia-se: no dia 12 de Dezembro de 2018;

Onde se lé: no Art. 11° inciso 2° A comissao Eleitoral tera até o dia 30/11/2018, Leia-se: A comissao Eleitoral tera até o dia 03/12/2018.

Esta Errata entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 29 de Novembro de 2018.

Maria do Livramento de Aguiar
Presidente do COMDICA

Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente
Secretario BRUNO SCHWAMBACH

PORTARIA SDSMA N°49 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2018.

A Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a imediata publicacao do Edital de Chamamento Publico n® 001/2018, visando o credenciamento de Instituicdes de
Ensino Superior, interessada em celebrar CONVENIO, com vistas a executar atividades de extensao universitaria supervisionada no
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente em parceria com a referida Instituicao de Ensino Superior por
meio da Agéncia de Emprego do Recife e da Sala do Empreendedor do Recife.

Art. 2° Estabelecer que o prazo de validade do Convénio sera 12 (doze) meses, contado da data de assinatura, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, mediante manifestacao de interesses, no minimo, trinta dias antes do termino inicialmente previsto para o
fim do convénio.

Art. 3° Instituir a comissao de Selecao e Julgamento, para processar e julgar o presente chamamento publico, que sera composta
por 03 (trés) membros, estando entre eles um servidor publico efetivo, a seguir especificados:

NOME MATRICULA CARGO

Cristiane Guedes 108337-6 Secretaria Executiva de Emprego, Qualificagcao e Empreendedorismo
Matheus Silva Torres Galindo  108391-0 Gerente de Empregabilidade

Mariana Lopes Marinho 108740-1 Chefe de Divisao de Ciéncia e Techologia-SDSMA

Art. 4° Estabelecer que o Chamamento Publico obedecera aos critérios definidos no Edital.
Art. 5°. Determinar a publicacao do edital do referido Chamamento Publico, o qual integra a presente Portaria, no Diario Oficial do Municipio.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacao.

Recife, 01 de Dezembro de 2018,

BRUNO SCHWAMBACH
Secretario de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Prefeitura do Recife, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENT;EWEL E MEIO AMBIENTE, torna publico
a realizacao de PROCESSO DE CREDENCIAMENTO NA FORMA DE CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos e condicdes deste
Edital, visando credenciar Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou privadas, doravante denominada |IES, com vistas a executar

atividades de extensao universitaria ho ambito da referida Secretaria, nos periodos estabelecidos por este Edital, em conformidade
com a Lel Federal n® 8.666/93.

1.00 OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de Instituicdes de Ensino Superior com vistas a executar atividades de exten-
sao universitaria supervisionada no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente em parceria com a referi-
da Instituicao de Ensino Superior por meio da Agéncia de Emprego do Recife e da Sala do Empreendedor do Recife.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 DOS OBJETIVOS GERAIS

a)Colocar a disposicao da sociedade, um profissional apto ao exercicio de suas funcdes e consciente de suas responsabilidades;
b)Integrar o ensino ao trabalho, proporcionando o desenvolvimento das condigcbes para a vida produtiva moderna;

2.2 DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)Promover palestras de orientacao profissional para o trabalhador usuario da Agéncia de Emprego do Recife.

b)Promover atividades supervisionadas de orientacao ao trabalhador e empreendedor atendido na Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente .

c)Disponibilizar cursos de qualificacao, de responsabilidade de supervisao da |IES, ao trabalhador e empreendedor atendido na
Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente .

d)Oportunizar uma condicao de profissionalizacao aos alunos universitarios que desejarem uma vivéncia profissional por meio da
extensao universitaria.
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3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 Sendo a base para o desenvolvimento sustentavel a harmonia entre Governo, Empresas e Academia, esse projeto possibilita a
Interacao do meio académico, representado pela IES credenciada com o eixo empresarial produtivo, atendido pela Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente por meio da Agéncia de Emprego do Recife e da Sala do Empreendedor do Recife.

4. DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

4.1 COMPETE A |IES:

a)Realizar atividades de extensao universitaria com os alunos da referida IES atendendo demandas de interesse do trabalhador e do
empreendedor atendidas pela Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente.

b)Nomear um docente (responsavel pelo acompanhamento e controle da execucao da parceria) gestor do programa de extensao
Nucleo universitario - Agéncia de Emprego do Recife na |IES. Ainda, sera responsavel por atender as demandas do item anterior
deste termo, para garantir o desenvolvimento e a realizacao das atividades e sua qualidade.

c)Certificar os alunos participantes das atividades do Nucleo de universitario.

d)Garantir que todas as atividades desenvolvidas pelos alunos sejam supervisionadas e orientadas por um docente responsavel.
e)Apresentar um cronograma mensal de atividades, para validacao da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Melio Ambiente.
HComunicar cancelamento de atividade com ao menos 3 (trés) dias uteis de antecedéncia.

g)Acompanhar e fiscalizar as agcdes relativas ao Projeto, por intermedio de seu representante e preparar relatorios de acompan-
hamento, aproveitamento e frequéncia dos alunos, a serem enviados a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente.
h)Levar, imediatamente, ao conhecimento da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente |, por escrito, ato ou ocor-
réncia que interfira no andamento do Projeto, para a adocao de medidas cabiveis.

NSera responsavel por quaisquer onus diretos ou Indiretos e obrigacdes decorrentes do descumprimento da legislacao tributaria,
previdenciaria, civil, trabalhista ou securitaria, quando da execucao do presente Convénio, bem como por qualquer dano praticado,
ou Indenizacao a terceiros em virtude de atos, vicios ou omissoes de seus dirigentes, empregados, prepostos ou subordinados. Na
hipotese de serem ajuizadas, contra a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, demandas trabalhistas ou civeis,
relativamente aos profissionais participantes das atividades, ou na eventualidade da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente ser notificada pelo Ministério do Trabalho, Instituto Nacional da Seguridade Social, Caixa Econdmica Federal, a IES
obriga-se a intervir no processo, na qualidade de parte legitima, reivindicando e assumindo para si as obrigacoes exigidas, requeren-
do a exclusao da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente da acao/processof/procedimento pertinentes.
Paragrafo unico: Nao devera utilizar a razao social, nome de dominio na internet, nome fantasia, marcas registradas ou com pedido
de registro solicitado, bem como sinais distintivos e trabalho intelectual de propriedade da outra Parte sem prévia autorizacao por escrito.
Ainda, nao podera realizar atividades nao agendadas e sem aviso prévio ao gestor do Projeto na Agéncia de Emprego, utilizando a marca
do Programa, marca da Agéncia de Emprego do Recife, marca da Sala do Empreendedor e marca da Prefeitura do Recife.

4.2 COMPETE A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE

a)Disponibilizar espaco para atendimento ao trabalhador e ao empreendedor.

b)Nomear um funcionario responsavel pela gestao do programa de extensao Nucleo Universitario, pela gestao da agenda de ativi-
dades do nucleo, para receber as demandas provocadas pela IES e entrar em contato com o docente responsavel na IES para pro-
por atividades.

c)Realizar as Iinscricdes dos Interessados para as atividades agendadas.

d)Acompanhar e orientar as atividades administrativas, operacionails, técnicas e de gestao de competéncia dessa Secretaria.
e)Facilitar a comunicacao direta e clara entre os envolvidos no projeto e os alunos.

fDisponibilizar espaco fisico para apoio aos alunos que estiverem realizando atividades.

g)Prospectar demanda junto as empresas atendidas no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente para
atividade no Nucleo.

h)Validar os certificados emitidos pela |IES para as atividades desenvolvidas no Nucleo de Extensao.

NAvaliar constantemente, com a IES, o progresso do Projeto, e propor quaisquer medidas que se facam necessarias para garantir o
bom andamento das atividades de extensao.

Paragrafo unico: Nao sera de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, disponibilizar qual-
guer tipo de custelo ou repasse de natureza financeira para a |[ES e/fou Alunos participantes.

2. DAS VEDAGOES

2.1 E vedada a participacao de:

a)Pessoas Juridicas que estejam cumprindo suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar para lici-
tar ou contratar com o Municipio de Recife/PE;

b)Pessoas juridicas sob processo de faléncia ou recuperacao judicial, sob concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacao (Lel
Federal n® 11.101/09%);

c)Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

d)Pessoas Juridicas que tenham deixado de cumprir compromissos financeiros anteriores com o Municipio de Recife ou ainda que
tenham incorrido nas sancdes administrativas previstas no art 87, da Lel Federal n® 8.666/93.

6. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a)Apolo ha realizacao de selecdes em processos seletivos de pessoal das empresas atendidos pela Agéncia de Emprego.
b)Atividades de orientacao profissional para trabalhadores.

c)Promocao de palestras, minicursos € workshops com tematicas voltadas ao emprego e geracao de renda.

d)Atividades de consultoria junior com tematicas focadas na geracao de renda, empreendedorismo € mercado de trabalho.

7. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
7.1 Nao ha qualquer repasse de valor de henhum dos participes para outro ha execucao das atividades do presente convénio.
8. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS/PERIODOS
01/12/2018

01/12/2018 a 01/04/2019
01/01/2018 a 01/05/2019

EVENTOS

Publicacao do Edital ;

Prazo de Credenciamento;
Homologacao do Credenciamento

9. DA COMISSAO DE SELEGAO
9.1 A comissao de Selecao e Julgamento sera composta por 03 (trés) membros, estando entre eles um servidor publico efetivo.

9.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de selecao que tenha participado, nos ultimos S (cinco) anos, contados da
publicacao do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro, ou empregado de qualquer empresa participante
do chamamento publico, ou cuja atuacao no processo de selecao configure conflito de Interesse.

9.3 A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecao nao obsta a continuidade do processo de selecao.
Configurando o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equiv-
alente a do substituto, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

9.4 Para subsidiar seu trabalho, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento tecnico de especialista que nao seja mem-
bro desse colegiado.

9.5 A comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documen-
tos apresentados pelas empresas concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser observa-
dos os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1 As documentacdes solicitadas no item 12, deverao ser entregues no 5° andar do Edificio Sede da Prefelitura do Recife, local-
izado na Av. Martin Luther King (Cais do Apolo), n® 925, bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903, na Secretaria de

Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, no periodo entre os dias 01 de Dezembro de 2018 a 01 de Abril de 2019, de segun-
da a sexta-feira das 09h as 12h e das 14h as 17h

11.DAS CONDIGOES GERAIS DE CREDENCIAMENTO
11.1 Cada interessado podera fazer apenas uma inclusao neste Chamamento Publico.

12.DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA AO CREDENCIAMENTO

12.1 O envelope devera conter os documentos especificados a seguir:

a)Contrato Social em vigor registrado em cartorio (copia autenticada);

b)Documentos de identificacao do representante legal da empresa (RG, CPF € comprovante de residéncia - coplas autenticadas);
c)Inscricao no Cadastro de Pessoa Juridica-CNPJ;

d)Prova de regularidade para com a Fazenda federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa ou outra equivalente,
ha forma da ler;

e)Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lel;

fCertidao Negativa de Debitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

g)Documento de inscricao no MEC - Ministerio de Educacao como instituicao de ensino superior;

h)Elencar os quantitativos de cursos, turmas e alunos;

NElencar a lista de cursos fornecidos pela IES;

|)Documento de credenciamento, conforme modelo constante do Anexo | deste edital;

K)Proposta das atividades a serem desenvolvidas pelo nucleo.

Paragrafo unico: A autenticacido das copias dos documentos pode ser substituida pela conferéncia com original, no ato da entrega,
pela comissao de selecao e julgamento.

13.D0S RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 O Interessado podera interpor, perante a Comissao de Analise, recurso contra os resultados deste Edital, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da divulgacao do resultado, que devera ser feita de forma presencial no 5° andar do Edificio Sede da Prefeltura
do Recife, na Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente.

14.DA HOMOLOGAGCAO DO CREDENCIAMENTO
14.1 A homologacao do credenciamento dar-se-a pela publicacéao das empresas aptas que possuirem todas as documentacdes necessarias.
14.2 Serao credenciados todos que atenderem as condicoes estabelecidas neste edital.

15.DA VIGENCIA

15.1 O Convénio a ser celebrado, tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Conveénilo, poden-
do ser prorrogado por igual periodo, mediante manifestacao de interesses, ho minimo, trinta dias antes do término Inicialmente pre-
visto para o fim do convénio.

12.2 Toda e qualquer prorrogacao, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do termino da
vigéncia do termo de convénio ou da ultima dilagao de prazo.

16.DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O Edital e seus anexos, assim como a legislacao e atos referidos no presente Edital encontram-se disponiveis aos
Interessados nos seguintes enderecos:

a) Na sede da Prefeitura do Recife, localizado na Av. Martin Luther King (Cais do Apolo), n® 925, bairro do Recife, Recife/PE, CEP:
20.030-203, na Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente.

b) no sitio eletronico da Prefeitura do Recife.

16.2 Fica assegurado a Prefeitura do Municipio do Recife o direito de, no interesse desta Administracao, anular ou revogar,
a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente chamada publica, dando ciéncia as candidatas da decisao e de seus motivos.
16.3 Quaisquer esclarecimentos ou informacoes relativas a esta selecao poderao ser obtidas através do endereco mencionado no
subitem 16.1, a) ou pelo telefone (81) 3355-8606.

16.4 A apresentacao dos documentos elencados no item 12 deste edital, implicara a préevia e integral concordancia com todas as nor-
mas deste Edital.
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