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ANEXO |
PROJETO JUVENTUDE EMPREENDEDORA

PROJETO BASICO

1. IDENTIFICAGAO

1.1 Dados da Instituicao Proponente:

Nome: Associagao Junior Achievement Pernambuco
CNPJ: 05.882.078\0001-09

Enderec¢o: Rua Domingos José Martins, 75 Bairro do Recife, Recife/PE
RPA: 1

N° Telefone: 81 3231-7622

Email: projetos@jape.org.br

1.2 Dados do Responsavel pela Instituicao Proponente:
Nome: Olga Lucena Izidoro Silva

CPF: 072.239.244-38

RG: 7391458 SDS/PE

Enderec¢o: Rua Frei Miguelinho,737, Janga, Paulista.
Telefone: 81 9.9633-2657

Email:olga@jape.org.br

1.3 Dados do Responsavel pelo Projeto:

Nome: Olga Lucena Izidoro Silva

Enderec¢o: Rua Frei Miguelinho,737, Janga, Paulista.

N° Telefone: (81) 99633-2657

Email: olga@jape.org.br
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2. CONSIDERAGOES GERAIS

A JA é a maior e mais antiga organizagao do mundo que atua com educagao empreendedora. Estamos presentes
em 120 paises e cerca de 10 milhdes de jovens sdo beneficiados por meio de nossos programas. Fundada em
1919, em Ohio, Estados Unidos, a JA impacta jovens com conhecimentos e habilidades necessarias para o mundo
dos negdcios. Chegou ao Brasil em 1983, pelas maos de Jorge Gerdau, em Pernambuco desde 2003, ja impactou
mais de 176 mil jovens. Estimulamos estudantes para uma economia global através do método “aprender-fazendo”,
com programas de empreendedorismo, preparacao para o mercado de trabalho, educacao financeira e inovagao.
Acreditamos que os jovens recebendo a informagéo através de voluntarios e professores podem ser influenciados,
através da cultura do exemplo, no desenvolvimento econdmico e cultural das comunidades atendidas.

Os programas da JA estdo em conformidade com os fundamentos pedagdgicos apresentados pela BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) que esta estruturada de modo a explicitar as competéncias que devem ser
desenvolvidas ao longo de toda a Educagao Basica e em cada etapa da escolaridade, como expresséao dos direitos
de aprendizagem e desenvolvimento de todos os estudantes. O conceito de competéncia, adotado pela BNCC,
marca a discussao pedagogica e social das Ultimas décadas e pode ser inferido no texto da LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional) , especialmente quando se estabelecem as finalidades gerais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio (Artigos 32 e 35). Além disso, desde as décadas finais do século XX e ao longo
deste inicio do século XXI, o foco no desenvolvimento de competéncias tem orientado a maioria dos Estados e
Municipios.

A NGO Advisor, organizagao independente baseada em Genebra, que desde 2012 analisa instituicbes sem fins
lucrativos pelo mundo, divulgou a lista das OSC’s mais influentes do mundo. A avaliagdo considerou critérios como
inovacdo, impacto e governanga, e garantiu a Junior Achievement o quinto lugar no ranking mundial pela terceira
vez consecutiva.

3. JUSTIFICATIVA

Eixo tematico: -1l Apoio socioeducativo em meio aberto.

A taxa de desemprego entre os mais jovens esta acima dos 20%, desde 2016. Sdo 06 anos em que pelo menos 02
em cada 10 jovens entre 18 a 24 anos procuram, mas nao encontram vaga. Fonte G1 Jornal Nacional, 2022.

Os programas propostos corroboram no preparo dos jovens para constru¢cao do seu projeto de vida, e preparacao
para o mercado de trabalho.

Sabemos que o protagonismo juvenil se relaciona com a preparagao para a cidadania e nesse sentido, estamos nos
referindo a uma participagdo mais ativa, comprometida e construtiva do jovem na busca de solu¢des de problemas
reais, estejam esses problemas na escola, na comunidade ou na vida social mais ampla. Os movimentos estudantis,
os programas nao-formais de educacdo, a relagdo escola comunidade, as agbes nos campos da saude, do
empreendedorismo, do esporte, cultura sdo exemplos de areas onde esse tipo de participagdo juvenil pode ser
exercido de modo pleno. O protagonismo juvenil, compreendido em sua esséncia, € uma forma de atuagdo com os
jovens, a partir do que eles sentem e percebem de sua realidade. Os jovens lutam para encontrar para si espagos
e um papel significativo na sociedade. Por isso, € necessario e urgente abrir espagos e facilitar processos que
permitam a participagao efetiva de criangas e adolescentes na construgao do modelo e da dinAmica social de suas
comunidades, cidades e até mesmo de nosso pais. Nosso objetivo € que os jovens possam ir construindo sua
autonomia através da pratica, da situagao real, da interpretacéo da realidade, a partir da participagao ativa e critica.
As metodologias utilizadas nos programas aqui propostos, estimulam os participantes a construgdo desse
autoconhecimento e a projecao de novas perspectivas pessoais e profissionais. Sdo quatro eixos que orientam a
educacgado empreendedora, sendo eles:
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= Aprender a ser - preparar-se para agir com autonomia, solidariedade e responsabilidade. Descobrir-se,
reconhecendo suas forgas e seus limites e buscando supera-los.

= Aprender a conviver - ter a capacidade de comunicar-se, interagir, decidir em grupo. Participar e cooperar.

= Aprender a fazer - aprender a praticar os conhecimentos adquiridos. Habilitar-se a ingressar no mundo do trabalho
moderno e competitivo, tendo como foco a formagao técnica e profissional, o comportamento social, a aptidao para
o trabalho em equipe e a capacidade de tomar iniciativa.

= Aprender a aprender - despertar a curiosidade intelectual, o sentido critico, a compreenséao do real e a capacidade
de discernir. Ao nos referirmos aos eixos citados, nos referimos também as competéncias almejadas na atualidade
e que os jovens poderao desenvolver com 0s nossos projetos:

= competéncia pessoal (aprender a ser);

= competéncia social (aprender a conviver);

= competéncia produtiva (aprender a fazer);

» competéncia cognitiva (aprender a aprender).

A proposta aqui trabalhada pode ser resumida em dois grandes objetivos: ampliar a educagdo ao conjunto de
experiéncias humanas (ser, conviver, fazer e aprender) e possibilitar a construgdo de espacos nos quais podera
emergir o protagonismo juvenil. Para isso, trabalharemos duas metodologias consolidadas da Junior Achievement
que exploram a tematica e oportunizam a abordagem dos temas aqui discutidos: Os programas: Economia Pessoal
e o Programa Miniempresa. A Junior Achievement realiza esse programa ha muitos anos e acreditamos que é uma
oportunidade de formagéo robusta para os jovens, com conhecimentos fundamentais para que saiam da situacao
que se encontram, muitas vezes de alta vulnerabilidade, para uma situagdo de protagonismo e mudangas. O
primeiro apresenta aos alunos os conceitos financeiros basicos e ensina boas praticas para uma boa saude
financeira. Desperta desde cedo a importancia de assumir bons habitos em relagdo as suas finangas, formando
adultos mais conscientes financeiramente.. O segundo, o Miniempresa amplia o despertar de aptiddes e habilidades
uteis para o mercado de trabalho, reconhecendo a importancia das mesmas para garantir sua empregabilidade.
Jovens mais preparados para o mercado, conhecendo os principais soft skills, conceitos do ecossistema
empreendedor, principais estratégias para tomadas de decisdo de um negdécio que s&o aplicados no meio
profissional ou na vida pessoal.

A semente da responsabilizagdo desenvolvida nos jovens contribui para seu desenvolvimento e formagéao, tornando-
os cidadaos responsaveis por seu futuro e comprometidos com a sociedade.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Capacitar 500 jovens no Programa Economia Pessoal € 100 jovens com o Programa Miniempresa. Contribuir para
a preparacao profissional dos jovens no despertar de suas habilidades para o mercado de trabalho. Despertar e
aprimorar soft skills Uteis para a vida profissional. Promover atividades que despertam o espirito empreendedor nos
jovens, com o intuito de enfatizar a importancia da livre iniciativa para o desenvolvimento econémico além de permitir
o desenvolvimento pessoal.
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pelo mercado e que podem ser desenvolvidas por todos;

[ ]
mas também a comunidade.

[}
financeira sustentavel e responsavel.

[}
na vida pessoal;
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Apresentar aos jovens o conceito de mercado de trabalho, as competéncias comportamentais desejadas

contribuir para a redugdo da vulnerabilidade financeira, impactando positivamente ndo apenas os individuos,

Preparar os alunos para enfrentar os desafios financeiros do mundo contemporaneo, promovendo uma vida

Apresentar aos estudantes a importancia da lideranga em qualquer area de mercado.
Contribuir no despertar/ aprimorar a criatividade dos jovens através da busca por solugbes em equipes.

Apresentar aos alunos as maneiras de empreender em um negocio, dentro de uma empresa e até mesmo

5. METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

META

PRODUTO

RESULTADO

Contribuir para os alunos entenderem
seus interesses e habilidades
pessoais, explorar opgdes de carreira
e descobrir o valor da educacéo.
Assim como, aprenderem sobre
orcamentos, gerenciamento financeiro
pessoal e familiar e as vantagens e
desvantagens do uso do crédito.

Capacitar 500 jovens com o Programa
Economia Pessoal através de aulas

presenciais.

Jovens mais preparados, com senso
critico, reconhecendo conceitos
financeiros basicos e promovendo
boas praticas desde cedo,
assim,tornando-os adultos mais
conscientes financeiramente. Isso
nao apenas previne o endividamento
excessivo, mas também desenvolve
habilidades praticas essenciais.

Despertar o espirito empreendedor
do jovem, conhecendo conceitos do
ecossistema empreendedor e
colocando na pratica através da
construgcao de empresas de livre
iniciativa estudantil. SA/E.

Capacitar 100 jovens com o Programa
Miniempresa (ME), através de aulas
presenciais.

Jovens preparados para o mercado,
conhecendo as principais soft skills,
conceitos do ecossistema
empreendedor, principais tomadas
de decisdo de um negdcio que séo
aplicados profissionais ou na vida
pessoal.

6. METODOLOGIA

Os monitores/instrutores participam de treinamento, com duracéo de 3h, recebem kit completo para a preparagao

das aulas e a aplicagao do programa

presencial.
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Em cada médulo sao trabalhados com os jovens temas que abordam o empreendedorismo,educacgéo financeira,
mercado profissional, carreira e ética. A Junior Achievement realiza o treinamento dos monitores/instrutores,
coordena e supervisiona a implantagéo, sendo a responsavel pelo controle da operagéo, visando garantir o padrao
de qualidade do projeto.

Destacamos os locais de oficinas/encontros conforme articulagdo com escolas, nas quais estdo o publico do projeto,
é passivel de alteragao devido as inscrigdes dos interessados, seguem espagos com enderegos:

N° ESCOLAS ALUNOS ENDERECO

| Eremoeemon s |
o ETE DOM BOSCO 25 Estr. do Arraial, 32%2;1—;13_rgﬂineira, Recife - PE,
o ETE JOAO BEZERRA 25 Rua Francisco VaII;aei?f(:,PsI/;, Brasilia Teimosa,
04 INSTITUTO SOLIDARE 25 Rua Alcéantara, 170 - Coqueiral

Etapa 1: Planejamento - etapa essencial ao planejamento das atividades, engajamento dos atores envolvidos
(instrutores/ jovens/ escolas) e definigdo dos papéis e responsabilidades de todos envolvidos no projeto.
1. Reunido de apresentacéo da proposta e planejamento com a secretaria de educagéo do Estado;
2. Mobilizagao das escolas a serem envolvidas. Elaboragao e assinatura de Termos de parceria com escolas.

Etapa 2: Execugao - etapa de gestdo dos recursos e acompanhamento dos objetivos do projeto. Acompanhamento
frequente das agdes e monitoramento através de reunides, supervisdes. Estimamos que os encontros do Programa
Economia Pessoal acontegam no mesmo periodo que a execugéo do Programa Miniempresa.

3. Mobilizagdo dos instrutores/monitores responsaveis pela aplicagdo do Programa e treinamento na
metodologia.

4. Acompanhamento e monitoramento periédico dos jovens

5. Registro dos dados dos participantes e do projeto, através de cadastros, depoimentos e documentos
produzidos.

Etapa 3: Encerramento - Etapa importante de reunido e armazenamento das informacdes geradas pelo projeto,
celebracdo dos resultados e entrega dos relatérios.

Aplicagéo das pesquisas de impacto e satisfagdo em relagdo aos Programas.
Recolhimento de depoimentos.
Fechamento do Projeto e Elaboragdo do Relatério de Resultados.
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Apods a adesao das escolas e instituigcdes, o segundo passo € agendar com todos a aplicagdao do Programa
Economia Pessoal. Essa aplicagdo € um dos programas da JA e sua metodologia compreende 5 momentos com
duracao de 1h cada (esse momento pode ser dividido, dependendo da disponibilidade da instituigdo).O projeto
sera realizado com publico das escolas de Recife.

Atividade

Objetivos educacionais

Conceitos e habilidades

Primeiras Impressoes;

Estudantes aprendem a
importancia de encontros e
cumprimentos na vida
profissional.

. Cortesia profissional.
- A importancia das primeiras
impressoes.

Quais Sao Os Meus Pontos Fortes?

Estudantes completam um Mapa
da Vida e um Inventario de
Interesses Pessoais

- Interesses pessoais e habilidades.
Identificacdo de carreiras e

necessidades educacionais.

O Baralho do Trabalho;

- Estudantes jogam o Baralho do
Trabalho.

Individuos tém a liberdade de fazer
escolhas profissionais

As Chaves Para O Meu Sucesso

- Estudantes relacionam suas metas
de carreira com exigéncias

educacionais especificas.

- A educagao necessaria para

atingir as metas de carreira.

A Um Passo do Emprego

Estudantes descobrem os passos
envolvidos na busca de empregos. -
Utilizam classificados locais para
identificar oportunidades de

emprego.

- Fontes de informagao sobre
carreiras. - Preenchimento de uma

solicitagdo de emprego.

Um Passo Adentro

Estudantes discutem as
caracteristicas que os
empregadores querem em
empregados potenciais.

- Caracteristicas desejaveis de um
empregado. - O que fazer e o que

nao fazer em uma entrevista.

Orgamento Pessoal

Estudantes usam informagdes
hipotéticas para desenvolver um
orgamento pessoal para um
adolescente tipico.

Caracteristica de um orgamento
equilibrado. - Custos de
oportunidade associados ao

equilibrio orgcamentario.

Orgamento Familiar

- Estudantes desenvolvem um

orgamento familiar mensal.

Desenvolvimento de um orgamento
familiar. - Descricdo de beneficios

dos orgamentos.
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- Estudantes aprendem diferentes - Custos, riscos e beneficios de

Estabelecendo Metas Financeiras

oportunidades de poupanga e alternativas de poupancga e

investimento. investimento.

Estudantes aprendem diferentes
oportunidades de poupanca e
investimento.

- Avaliar informagdes de produto

Gastando Com Sabedoria L
em uma propaganda. - Principios

da compra inteligente

Meta: Atendimento de 100 jovens com o Programa Miniempresa

Esse médulo, com 04 turmas, cada turma com em média 25 jovens participantes. O maddulo
Miniempresa possui 13 encontros de 3h, que acontecem uma vez por semana. Cada turma possui um
dia definido para acontecer o encontro, que é conduzido por profissionais e por voluntarios (quando
houver). Durante os 13 encontros, os jovens sdo alcados ao papel de acionistas da prépria empresa
e tém a missdo de forma-la por completo. Nos encontros iniciais sdo contadas as iniciativas
empreendedoras e suas diferentes vertentes, através de um “brainstorming”, os alunos escolhem um
produto a ser comercializado, escolhem um nome para a instituicdo e montam toda a identidade visual
da marca, com intuito de gerar autoridade nas redes sociais, vendas e como um composto geral do
empreendimento. O intuito é de que os jovens busquem problemas para criarem produtos-solucdo. E
realizada a pesquisa de viabilidade do produto, os custos de producao sao levantados e o balango de
custo e beneficio é realizado. Os jovens “achievers” (como sdo chamados) elegem uma diretoria e um
presidente, que representativamente lideraram as acles dentro da empresa. Nas jornadas
subsequentes, os alunos, monitorados pelos mentores, criam uma linha de produgdo para criarem o
produto e comercializarem. Por meio de planilhas montadas, os “achievers” da empresa preenchem
os dados de balango patrimonial e rendimento da empresa, é necessario que seja feito o controle de
pessoal, demarcacdo de falta e contribuicdo na producao. As planilhas de produgao contabilizam todo
o estoque da empresa, matéria prima e materiais utilizados para a producdao com o intuito de
apresentar absolutamente tudo em auditoria. O objetivo principal é instituir nos jovens o espirito
empreendedor, inspira-los e transforma-los, fazendo com que tenham futuros de valor. Ressaltamos
gue esse processo é todo monitorado pela JA, e que as agoes previstas dentro do projeto, sdo todas
com fins pedagdgicos. Apesar de ser uma empresa “real”, entendemos que estamos lidando com
jovens e 0 nosso maior objetivo é capacita-los e empodera-los de conhecimentos importantes para
abrir um negdcio e/ou para atuacdao no mercado de trabalho.

A metodologia, possibilita aos jovens a experiéncia na operacao e gestdao de uma empresa estudantil.
Abaixo relacionamos as etapas do Programa as competéncias pessoais explanadas na justificativa
desse projeto, como segue:

Atividade Objetivos educacionais Conceitos e habilidades
Quais as etapas de um processo|Competéncia CognitivalCompreensao sobre o sistema da
produtivo. (aprender a aprender) - despertarjlivre iniciativa.
Como as empresas se organizam|a curiosidade, o sentido critico, a|lEntende o] que é o]
por areas e quais as|compreensdo do real. Empreendedorismo e as
responsabilidades de cada uma habilidades do empreendedor.
para a gestdo do negdcio.
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Levantar os impostos a serem
pagos e 0Ss encargos que serao
recolhidos.

Eleger diretores para cada area
de gestdao e um presidente entre
0s jovens participantes.

Escolha do nome do produto.

Competéncia Produtiva
(aprender a fazer) - aprender a
praticar 0s conhecimentos
adquiridos. Habilitar-se a
ingressar no mundo do trabalho
moderno e competitivo, tendo
como foco a formacgado técnica e
profissional, o comportamento
social, a aptidao para o trabalho
em equipe e capacidade de tomar
iniciativa.

Planejar e executar uma linha de
producao.

Preencher os relatérios de gestao
e acompanhar o desempenho da
equipe e da empresa.

Produzir e vender os produtos
idealizados pelo grupo.

Reunides semanais para o
tratamento dos pontos de
melhoria na gestao da

Miniempresa.
Plataforma para apresentagao
das propostas dos candidatos as
diretorias e a presidéncia da
Miniempresa.

Competéncia Social (aprender a
conviver) ter capacidade de
comunicar-se, interagir, decidir
em grupo. Participar e cooperar.

Tomada de decisdo na escolha do
produto que sera produzido pelos
Miniempresarios.

Resolucdo de conflitos.

Envolver e mobilizar 0s
participantes para o alcance das
metas e objetivos tracados pelo
grupo.

Dinamicas em grupos

Competéncia Pessoal (aprender
a ser) - preparar-se para agir com
autonomia, solidariedade
responsabilidade. Descobrir-se,
reconhecendo suas forgas e seus
limites e buscando supera-los.

°
(S

Formacao de liderangas
iniciativa, com pro-
atividade

agir

° Persisténcia
° Comprometimento
° Trabalhar em equipe
Criatividade

Capacidade de estabelecer

[ ]
metas

° Capacidade de planejar e
monitorar os resultados

° Persuasao
independéncia e autoconfianca

7. PUBLICO ALVO

Jovens com idade entre 14 e 18 anos, da cidade do Recife oriundos de escolas publicas.

8. ABRANGENCIA
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Jovens da RMR regido metropolitana do Recife oriundos de escolas publicas.
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9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA PROPONENTE

9.1. Parcerias.

Indicagéo de parcerias firmadas.

PARCERIA

TIPO

PERIODO

OBJETO

Convénio com Secretaria de

Convénio

dezembro/2015 a

Gestédo dos programas

Educacgao e Esportes do dezembro/2022 Miniempresa e Economia

Estado de Pernambuco Pessoal.

Acumuladores Moura Atestado de capacidade [Janeiro/2012 a Gestédo do programa
técnica dezembro/2022 Miniempresa.

TFP ENGENHARIA

Atestado de capacidade
técnica

Agosto/2022 a
dezembro/2022

Gestdo do Programa

voluntariado

9.2 Equipe Técnica / Recursos Humanos

Escolaridade/Formacgao

(concluido)

Pedagogia; Administragao

NOME FUNCAO Profissional Experiéncia Profissional
o Assistente de Projetos  [Nivel Superior
Luanne Acioli Junior
(concluido ou em curso)
Pedagogia; Administracéo
Coordenador de projeto [Nivel Superior
Olga Lucena

A contratar

Estagiério de Projetos

Nivel Superior
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(Em curso)
Pedagogia; Administragao
\Voluntarios Nivel Superior

9.3 Infraestrutura fisica

01 sala de escritério completa com 06 mesas usadas para avaliagdo, planejamento, monitoramento e reunides.

9.4 Recursos Materiais

3 Computadores; 02 linhas telefnicas.

10. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS:
Referéncia de
Meta Detalhamento da Despesa Precos’
Pessoal-Coordenador de Projetos (40h/semanais) - salario +
encargos sociais (valor total para os 12 meses) RS 57.972,00
Pessoal-Coordenador de Projetos (40h/semanais) - encargos sociais
Aplicagio e seguro estagio (valor total para os 11 meses) RS 31.826,00
do Pessoal-Alimentacéo-Equipe do projeto (valor total para os 12 meses
) RS 7.200,00
programa
Economia |P€ssoal - Estagiario ( 20h/semanais) Bolsa estagio RS 5.500,00
Pessoal e |Equipe do projeto-Deslocamentos- (valor total para os 12 meses) RS 17.380,00
Programa |Servico de Terceiro-Pessoa Juridica R$ 16.175,00
Miniempre |Comunicagéao RS 15.810,00
sa Material de Consumo RS 15.665,00
Equipamentos Permanentes RS 2.400,00
Despesas Administrativas RS 18.812,22
Total Geral RS 188.740,22

10.1 Recurso da Concedente:

R$188.740,22 (Cento e oitenta e oito mil, setecentos e quarenta reais e vinte e dois centavos).

10
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Caédigo Especificagao Total Concedente Proponente
DESPESAS COM PESSOAL -
1 |CONTRATACAO CLT
1.1 |Salario R$ 63.472,00
1.2 |Encargos R$ 30.931,20| R$ 102.498,00
1.3 |Alimentacgao R$ 6.960,00
EQUIPE DO PROJETO -
2 |DESCOLAMENTOS
2.1 |Aluguel de veiculo + combustivel R$ 17.380,00/ R$ 17.380,00
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
3 |JURIDICA
3.1 |Gincana Miniempresas-lanche RS 1.650,00
|
3.2 |Gincana Miniempresas-0nibus RS 2.400,00
[
Gincana Miniempresas-materiais-
3.3 |atividades RS 1.800,00
|
3.4 |Feira Miniempresa-kit lanche RS 1.650,00
R$ 16.175,00
3.5 |Formatura Miniempresa-premiagdes RS 2.100,00
[
3.6 |Formatura Miniempresa-onibus RS 2.400,00
[
3.7 |Formatura Miniempresa-audio visual RS 3.800,00
[
3.8 [Formatura Miniempresa-medalhas RS 375,00
4 |COMUNICAGAO
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TOTAL

4.1 |Banner Institucional/Projeto RS 90,00
|
4.2 |Caixa de papelao personalizada RS 420,00
|
4.3 |Eventos-Fotos RS 5.700,00
R$ 15.810,00 |
4.4 |Agenda/caderno RS 2.800,00
|
4.5 |Video Institucional RS 3.600,00
|
4.6 |Assessoria de Imprensa RS 3.200,00
5 |MATERIAL DE CONSUMO
5.1 |Material didatico Miniempresa RS 2.730,00
[
5.2 |Material didatico Economia Pessoal R$ 12.685,00| R$ 15.665,00
[
5.3 [Material de apoio RS 250,00
6 |EQUIPAMENTOS PERMANENTES
6.1 |Impressora Multifuncional | RS 2.400,00| R$ 2.400,00
7 |DESPESAS ADMINISTRATIVAS
7.1 |Aluguel Sede RS 10.892,22
R$ 18.812,22 |
7.2 |Servico Contabeis RS 7.920,00

RS 188.740,22

12. PRAZO DE EXECUGAO

O Projeto sera desenvolvido em 12 meses.

Etapa 1- Divulgacgéo projeto nas redes parceiras — Escolas (Junho/julho 2024)

Etapa 1- Mapeamento de escolas (junho/julho 2024)

Etapa 2- Formagao de instrutores/monitores (junho/julho 2024)

Etapa 2- Formagao grupos- inscri¢cao (junho./2024)
Etapa 3- Execugéo das turmas (junho a nov./2024)
Etapa 4- Monitoramento e avaliagdo (nov. a dez/2024)

Etapa 5- Relatério Final (fev.2025)

13. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS/FASES
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CRONOGRAMA MINIEMPRESA

Indicador fisico Duragao
Meta Etapa/Fase |Especificagdao
Unid. Quant. Inicio Término
Divulgacéo projeto nas
redes parceiras - Escolas 1 20 escolas  106/24 11/24
divulgacao
Mapeamento de escolas 1 04 escolas  |06/24 07/24
Formacao de 2 5 07/24 07/24
instrutores/monitores orientadores

Formacgao grupos- 2 06/24 07/24

inscricao dos jovens
Execugédo das turmas 3 04 turmas 06/24 11/24
Monitoramento e avaliacdo 4 70% dos 11/24 12/24

alunos
Relatorio Final 5 12/24 02/25
CRONOGRAMA ECONOMIA PESSOAL
Indicador fisico Duragao
Meta Etapa/Fase |Especificagao
Unid. Quant. Inicio Término
Divulgagéo projeto nas 1 10 escolas  |07/24 08//24
redes parceiras - Escolas divulgagéo

Mapeamento de escolas 1 05 escolas  [07/24 07/24
Formacgao grupos- 2 05 turmas 08/24 08/24

inscricao dos jovens
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Execucgéao das turmas 3 1 05 turmas 08/24 05/25

Monitoramento e avaliagéo 4 1 70% dos 06/25 06/25
alunos

Relatorio Final 5 06/25 06/25

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Junior Achievement se propde a acompanhar o Programa Economia Pessoal e Miniempresa, definindo 3 eixos de
trabalho, sendo eles:

1) Eixo 1: Acompanhamento Pedagégico.
Realizado mediante as seguintes agodes:

> Realizagédo de pesquisas online
Alunos: pesquisa de pré-teste, antes de receberem o primeiro programa e de pos-teste, apdés aplicagao dos
programas;

° A pesquisa pré-teste busca avaliar habilidades empreendedoras, conhecimento acerca dos conceitos
relacionados ao mercado de trabalho e ferramentas de gestédo da carreira profissional.

° A pesquisa de pos-teste realizada pelos alunos tem como escopo a medigdo e avaliagdo do nivel de
apreensao dos conceitos discutidos em sala de aula e a visdo dos mesmos diante de novos questionamentos a
respeito do empreendedorismo e empregabilidade.

OBS: A comparagéao entre as pesquisas pré e pos testes nos permitem avaliar o desenvolvimento dos participantes,
além das habilidades despertadas por meio de nossa metodologia.

° Registros de depoimentos: A cada unidade educacional atendida serdo registrados depoimentos de jovens,
monitores, docentes e liderangas das escolas parceiras.

> Envio de relatério de monitoramento ao COMDICA RECIFE com os principais resultados mensurados.

OBS: O cadastramento dos alunos, recolhimento das pesquisas serao realizadas em todas as escolas participantes
do projeto. Esperamos obter a totalidade dos documentos gerados pelo projeto e assim garantir maior veracidade
das informagdes do projeto.

2) Eixo 2: Acompanhamento Gestao de Projetos.

> Ha também um acompanhamento técnico do projeto, realizado pelo coordenador de projetos e uma
assistente de projetos, que monitoram a gestao dos processos (cronograma do projeto, previsto e realizado), gestéo
dos recursos humanos e eventos realizados. Tudo é registrado em planilhas de gestéo e ao final esses dados séo
utilizados na construgao do Relatério de Resultados e na prestagao de contas do projeto ao financiador.

3) Eixo 3: Andlise da Execucédo Financeira

> Acompanhamento das despesas e gestdo dos recursos financeiros, registro e andlise dos documentos
comprobatoérios das despesas apresentadas na prestagéo de contas, preenchimentos das planilhas de gestédo e
prestagcédo de contas.

>
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Atenciosamente,

Junior Achievement de Pemambuce

N
\ ’) f’) A CNPJ: 05.882.078/0001-0¢
B (/(/Q)»{/u Kiwera e

Olga Lucgna Izidoro Silva

Gerente Executiva

> Associacao Junior Achievement de Pernambuco

Recife/PE, 23 de Novembro de 2023.

ANEXO II

PLANO DE TRABALHO

PROJETO DE TRABALHO

Insc. Mun. 399964-5

UM MUNDO DE

POSSIBILIDADES

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO /ENTIDADE PROPONENTE

CNPJ

Associagao Junior Achievement Pernambuco

05.882.078\0001-09

Endereco Rua Domingos José Martins,75 salas 307/304 Bairro do Recife, Recife/PE 50030-200

CIDADE UF

N° TELEFONE

RPA

Recife PE

81 3231-7622

EMAIL diretoria@jape.org.br
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DADOS BANCARIOS

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE OPERAGAO
Banco do Brasil 0007-8 99.103-1 Conta Corrente
NOME DO RESPONSAVEL
Olga Lucena lIzidoro Silva
CPF RG-ORGAO EMISSOR FUNGAO MATRICULA

072.239.244-38

7391458 SDS/PE

Gerente Executiva

Endereco: Rua Frei Miguelinho,737, Janga, Paulista.

CIDADE

UF

N° TELEFONE

RPA

Recife

PE

81 9.9633-2657

EMAIL: olga@jape.org.br

2. DESCRIGAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUGAO

Inicio Término

JUVENTUDE EMPREENDEDORA

07/2024 07/2025
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Identificagdo do Objeto

Capacitar 500 jovens com o Programa economia pessoal _e 100 jovens com o Programa Miniempresa (ME),
através de aulas presenciais.

Contribuir para a preparagao profissional dos jovens no despertar de suas habilidades para o mercado de trabalho.
Despertar e aprimorar soft skills Uteis para a vida profissional. Promover atividades que despertam o espirito
empreendedor nos jovens, com o intuito de enfatizar a importancia da livre iniciativa para o desenvolvimento
econdmico além de permitir o desenvolvimento pessoal.

Justificativa da Proposicao

Eixo tematico: -Il Apoio socioeducativo em meio aberto.

Sabemos que o protagonismo juvenil se relaciona com a preparagéo para a cidadania e nesse sentido, estamos nos
referindo a uma participagdo mais ativa, comprometida e construtiva do jovem na busca de solugdes de problemas
reais, estejam esses problemas na escola, na comunidade ou na vida social mais ampla. Os movimentos estudantis,
0s programas nao-formais de educagdo, a relagdo escola comunidade, as agdes nos campos da saude, do
empreendedorismo, do esporte, cultura sdo exemplos de areas onde esse tipo de participagao juvenil pode ser
exercido de modo pleno. O protagonismo juvenil, compreendido em sua esséncia, € uma forma de atuagdo com os
jovens, a partir do que eles sentem e percebem de sua realidade. Os jovens lutam para encontrar para si espagos e
um papel significativo na sociedade. Por isso, é necessario e urgente abrir espacos e facilitar processos que permitam
a participacao efetiva de criangas e adolescentes e jovens na constru¢cdo do modelo e da dindmica social de suas
comunidades, cidades e até mesmo de nosso pais. Nosso objetivo é que os jovens possam ir construindo sua
autonomia através da pratica, da situagao real, da interpretagado da realidade, a partir da participagao ativa e critica.
As metodologias utilizadas nos programas aqui propostos, estimulam os participantes a construcdo desse
autoconhecimento e a projegcdo de novas perspectivas pessoais e profissionais. Sao quatro eixos que orientam a
educacdo empreendedora, sendo eles:

= Aprender a ser - preparar-se para agir com autonomia, solidariedade e responsabilidade. Descobrir-se,
reconhecendo suas forgas e seus limites e buscando supera-los.

= Aprender a conviver - ter a capacidade de comunicar-se, interagir, decidir em grupo. Participar e cooperar.

= Aprender a fazer - aprender a praticar os conhecimentos adquiridos. Habilitar-se a ingressar no mundo do trabalho
moderno e competitivo, tendo como foco a formagéao técnica e profissional, o comportamento social, a aptidao para
o trabalho em equipe e a capacidade de tomar iniciativa.

= Aprender a aprender - despertar a curiosidade intelectual, o sentido critico, a compreenséao do real e a capacidade
de discernir. Ao nos referirmos aos eixos citados, nos referimos também as competéncias almejadas na atualidade e
que os jovens poderao desenvolver com 0s Nossos projetos:

= competéncia pessoal (aprender a ser);
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= competéncia social (aprender a conviver);
= competéncia produtiva (aprender a fazer);

= competéncia cognitiva (aprender a aprender).

Metodologia

Em cada mddulo sdo trabalhados com os alunos temas que abordam o empreendedorismo, mercado profissional,
carreira e ética. A Junior Achievement realiza o treinamento dos monitores/instrutores, coordena e supervisiona a
implantagdo, sendo a responsavel pelo controle da operagao, visando garantir o padrdo de qualidade do projeto.

Destacamos os locais de oficinas/encontros conforme articulacdo com escolas, nas quais estdo o publico do projeto, é
passivel de alteracédo devido as inscri¢cdes dos interessados, seguem espagos com enderecos:

N° ESCOLAS ALUNOS ENDERECOS

| Eremoeamon o | e e e
0 ETE DOM BOSCO 25 Estr. do Arraial, 32(;6;1-;I'1a_n(;131rineira, Recife - PE,
o ETE JOAO BEZERRA 25 Rua Francisco ValPRaeSC?fC;S_’SQ Brasilia Teimosa,
04 INSTITUTO SOLIDARE 25 Rua Alcéantara, 170 - Coqueiral

Etapa 1: Planejamento - etapa essencial ao planejamento das atividades, engajamento dos atores envolvidos
(instrutores/ jovens/ escolas) e definigdo dos papéis e responsabilidades de todos envolvidos no projeto
6. Mobilizagdo das escolas a serem envolvidas. Elaboracdo e assinatura de Termos de parceria com escolas.

Etapa 2: Execugdo - etapa de gestdo dos recursos e acompanhamento dos objetivos do projeto. Acompanhamento
frequente das agdes e monitoramento através de reunides, supervisdes.

7. Mobilizagao dos instrutores/monitores responsaveis pela aplicagdo do Programa e treinamento na metodologia.
8. Acompanhamento e monitoramento periédico dos jovens
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Recolhimento de depoimentos.

Aplicagédo das pesquisas de impacto e satisfacdo em relagdo aos Programas.

Fechamento do Projeto e Elaboracdo do Relatdrio de Resultados.

Etapa 3: Encerramento - Etapa importante de reunido e armazenamento das informacdes geradas pelo projeto,
celebragao dos resultados e entrega dos relatérios.

Meta: Atendimento de 500 jovens com o Programa ECONOMIA PESSOAL

Apo6s a adesdo das escolas e instituicdes, o segundo passo é agendar com todos a aplicagdo do Programa
“‘ECONOMIA PESSOAL”. Essa aplicagdo € um dos programas da JA e sua metodologia compreende 5 momentos com
duracdo de 1h cada (esse momento pode ser dividido, dependendo da disponibilidade da instituigdo). O projeto sera

realizado com publico das escolas de Recife.

9. Registro dos dados dos participantes e do projeto, através de cadastros, depoimentos e documentos produzidos.

Atividade

Objetivos educacionais

Conceitos e habilidades

Primeiras Impressoes;

Estudantes aprendem a
importancia de encontros e
cumprimentos na vida
profissional.

. Cortesia profissional.
- A importancia das primeiras
impressoes.

Quais S0 Os Meus Pontos Fortes?

Estudantes completam um Mapa
da Vida e um Inventario de
Interesses Pessoais

- Interesses pessoais e habilidades.

Identificacdo de carreiras e

necessidades educacionais.

O Baralho do Trabalho;

- Estudantes jogam o Baralho do
Trabalho.

Individuos tém a liberdade de fazer
escolhas profissionais

As Chaves Para O Meu Sucesso

- Estudantes relacionam suas
metas de carreira com exigéncias

educacionais especificas.

- A educacgao necessaria para

atingir as metas de carreira.
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Estudantes descobrem os passos | - Fontes de informagao sobre
A Um Passo do Emprego . . .

envolvidos na busca de empregos. - | carreiras. - Preenchimento de uma
Utilizam classificados locais para solicitagdo de emprego.

identificar oportunidades de

emprego.
Estudan’te_s discutem as - Caracteristicas desejaveis de um
Um Passo Adentro caracteristicas que os
empregadores querem em empregado. - O que fazer e o que

empregados potenciais. n3o fazer em uma entrevista.

Estudantes usam informagbes Caracteristica de um orgamento
Orgcamento Pessoal hipotéticas para desenvolver um B

orgamento pessoal para um equilibrado. - Custos de

adolescente tipico. oportunidade associados ao

equilibrio orgamentario.

- Estudantes desenvolvem um Desenvolvimento de um orgamento

Orcamento Familiar . . . L
orgamento familiar mensal. familiar. - Descricdo de beneficios

dos orgamentos.

- Estudantes aprendem diferentes - Custos, riscos e beneficios de
Estabelecendo Metas Financeiras . .

oportunidades de poupanga e alternativas de poupancga e

investimento. investimento.

Estudantes aprendem diferentes . Avaliar informacdes de produto
Gastando Com Sabedoria oportunidades de poupanca e o

investimento. em uma propaganda. - Principios

da compra inteligente

Meta: Atendimento de 100 jovens com o Programa Miniempresa

Esse mddulo, com 4 turmas, cada turma com em média 25 jovens participantes. O mdédulo Miniempresa
possui 13 encontros de 3h, que acontecem uma vez por semana. Cada turma possui um dia definido para
acontecer o encontro, que é conduzido por profissionais e por voluntarios (quando houver). Durante os
13 encontros, os jovens sdo alcados ao papel de acionistas da propria empresa e tém a missdao de forma-
la por completo. Nos encontros iniciais sdo contadas as iniciativas empreendedoras e suas diferentes
vertentes, através de um “brainstorming”, os alunos escolhem um produto a ser comercializado, escolhem
um nome para a instituicdo e montam toda a identidade visual da marca, com intuito de gerar autoridade
nas redes sociais, vendas e como um composto geral do empreendimento. O intuito é de que os jovens
busquem problemas para criarem produtos-solucdo. E realizada a pesquisa de viabilidade do produto, os
custos de producdo sdo levantados e o balanco de custo e beneficio é realizado. Os jovens “achievers”|
(como sao chamados) elegem uma diretoria e um presidente, que representativamente lideraram as agdes
dentro da empresa. Nas jornadas subsequentes, os alunos, monitorados pelos mentores, criam uma linha
de producdo para criarem o produto e comercializarem. Por meio de planilhas montadas, os “achievers”
da empresa preenchem os dados de balango patrimonial e rendimento da empresa, é necessario que seja
feito o controle de pessoal, demarcacdo de falta e contribuicdo na producdo. As planilhas de producao

20



- UM MUNDO DE
44 < JA embroda POSSIBILIDADES
44 Pernambuco | "™

contabilizam todo o estoque da empresa, matéria prima e materiais utilizados para a produgdo com o
intuito de apresentar absolutamente tudo em auditoria. O objetivo principal é instituir nos jovens o espirito
empreendedor, inspira-los e transforma-los, fazendo com que tenham futuros de valor. Ressaltamos que
esse processo é todo monitorado pela JA, e que as acgdes previstas dentro do projeto, sdo todas com fins
pedagdgicos. Apesar de ser uma empresa “real”, entendemos que estamos lidando com jovens e o nosso
maior objetivo é capacita-los e empodera-los de conhecimentos importantes para abrir um negécio e/ou
para atuacdao no mercado de trabalho.

A metodologia, possibilita aos jovens a experiéncia na operacdo e gestdo de uma empresa estudantil.
Abaixo relacionamos as etapas do Programa as competéncias pessoais explanadas na justificativa desse
projeto, como segue:

Atividade Objetivos educacionais Conceitos e habilidades

Quais as etapas de um processo/Competéncia Cognitiva|Compreensao sobre o sistema da
produtivo. (aprender a aprender) - despertar|livre iniciativa.

Como as empresas se organizam|a curiosidade, o sentido critico, alEntende o] que é o]
por areas e quais as|compreensao do real. Empreendedorismo e as
responsabilidades de cada uma habilidades do empreendedor.
para a gestdo do negdcio.

Levantar os impostos a serem Planejar e executar uma linha de
pagos e os encargos que serdao/Competéncia Produtivalproducao.

recolhidos. (aprender a fazer) - aprender aPreencher os relatérios de gestao
Eleger diretores para cada area de|praticar 0s conhecimentosje acompanhar o desempenho da
gestdo e um presidente entre osladquiridos. Habilitar-se alequipe e da empresa.

jovens participantes. ingressar no mundo do trabalho|Produzir e vender os produtos
moderno e competitivo, tendo|idealizados pelo grupo.

Escolha do nome do produto. como foco a formagdo técnica e
profissional, o comportamento
social, a aptidao para o trabalho
em equipe e capacidade de tomar
iniciativa.

Reunides semanais para o|Competéncia Social (aprender a[Tomada de decisdo na escolha do

tratamento dos pontos delconviver) - ter capacidade delproduto que sera produzido pelos
melhoria na gestao dalcomunicar-se, interagir, decidirMiniempresarios.
Miniempresa. em grupo. Participar e cooperar. |Resolucdo de conflitos.
Plataforma para apresentagao das Envolver e mobilizar 0s
propostas dos candidatos as participantes para o alcance das
diretorias e a presidéncia da metas e objetivos tracados pelo
Miniempresa. grupo.
Dinamicas em grupos Competéncia Pessoal (aprender|Formacao de liderancas
a ser) - preparar-se para agir com|iniciativa, agir com proatividades
autonomia, solidariedade €le Persisténcia

responsabilidade.  Descobrir-se,|, Comprometimento
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reconhecendo suas forcas e seus
limites e buscando supera-los.

° Trabalhar em equipe

° Criatividade

° Capacidade de estabelecer
metas

° Capacidade de planejar e

monitorar os resultados

° Persuasao

independéncia e autoconfianga

3. PROGRAMA DE EXECUGAO (META/ ETAPA / FASE) - MENSAL

Indicador fisico Duracgao
Meta Etapa/Fase |Especificagao
Unid. Quant. Inicio Término
Divulgagéo projeto nas
redes parceiras - Escolas 1 20 escolas  |07/24 11/24
divulgacao
Mapeamento de escolas 04 escolas  |06/24 06/24
Formacéao de 5 06/24 06/24
instrutores/monitores orientadores
Formacgao grupos- 06/24 06/24
inscrigao
Execucgéao das turmas 1 04 turmas 06/24 06/24
Monitoramento e avaliagéo 1 70% dos 11 /24 12/24
alunos
Relatério Final 12/24 02/25

4. PLANO DE APLICAGAO
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VALOR R$
VALOR R$ DA PROPONENTE
NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE (contrapartida) VALOR R$ TOTAL
Cédigo Especificagao
1. Despesas com Pessoal R$ 102.498,00 - R$ 102.498,00
2. Deslocamentos R$ 17.380,00 - R$ 17.380,00
3. Servicos de Terceiros-PJ R$ 16.175,00 - R$ 16.175,00
4. Comunicagao R$ 15.810,00 - R$ 15.810,00
5. Material de Consumo R$ 15.665,00 - R$ 15.665,00
6. Despesas Administrativas R$ 18.812,22 - R$ 18.812,22
7. Equipamentos R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
TOTAL
GERAL R$ 188.740,22 R$ 188.740,22

6. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura da Cidade do
Recife e ao COMDICA-Recife, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal, ou qualquer 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgcamentos do
Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Recife/PE, 23 de Novembro de 2023.

Atenciosamente,

Junior Achievement-de Pemambuce
CNPJ: 05.882.078/0001-09

~ " ; i
/ ~CH// Insc. Mun. 399964-5
M Kowina £ e
Olga Lucgna Izidoro Silva

Gerente Executiva
Associacao Junior Achievement de Pernambuco

7. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

O presente trabalho foi aprovado pelo pleno do COMDICA-Recife no dia

Recife/PE, 23 de Novembro de 2023.

PRESIDENTE DO COMDICA
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Olga Lucéna Izidoro Silva

Gerente Executiva

Associacao Junior Achievement de Pernambuco
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS
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DESPESAS COM
PESSOAL CONTRATAGAO CLT
Valor
N° Especificagao Quantidade|N° meses| Unitario Valor Total
1 Gestor de Projetos 1 12 R$ 4.831,00 R$ 57.972,00
Estagiario(a) de
2 Projetos 1 11 R$ 500,00 R$ 5.500,00
R$ 63.472,00
DESPESAS COM ENCARGOS, FERIAS
PESSOAL E 13° SALARIO
Valor
N° Especificagao Quantidade| N° meses Unitario Valor Total
1 INSS 1 12 R$ 1.929,00| R$ 23.148,00
2 FGTS 1 12 R$ 576,00 R$6.912,00
3 PIS 1 12 R$ 72,00 R$ 864,00
4 Seguro estagio 1 11 R$ 82,00 R$ 902,00
TOTAL R$ 31.826,00
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DESPESAS COM
PESSOAL ALIMENTAGAO
Unida Valor
N° Especificagao de |[N°meses| Unitario Valor Total
1 Cartdo alimentagdo-Sodexo | 1 12 R$ 600,00 R$ 7.200,00
TOTAL R$ 7.200,00
EQUIPE DO PROJETO -
DESCOLAMENTOS
Unida Valor
N° Especificagao de | N° meses Unitario Valor Total
Aluguel de veiculo-sem
1 motorista 1 11 R$ 900,00 R$ 9.900,00
2 Cartdo Combustivel 1 11 R$ 680,00 R$ 7.480,00
TOTAL R$ 17.380,00
SERVIGOS DE PESSOA JURIDICA
TERCEIROS
Unida |Quantidad Valor
N° Especificagcao de e Unitario Valor Total
Gincana Miniempresas-
1 lanche 1 100 R$ 16,50 R$ 1.650,00
Gincana Miniempresas-
2 onibus 1 2 R$ 1.200,00{ R$ 2.400,00
Gincana Miniempresas-
3 materiais-atividades 1 1 R$ 1.800,00| R$ 1.800,00
Feira Miniempresa-kit
6 lanche 1 100 R$ 16,50 R$ 1.650,00
Formatura Miniempresa-
7 premiacoes 1 3 R$ 700,00 R$ 2.100,00
Formatura Miniempresa-
8 onibus 1 2 R$ 1.200,00{ R$ 2.400,00
Formatura Miniempresa-
9 audio visual 1 1 R$ 3.800,00{ R$ 3.800,00
Formatura Miniempresa-
10 medalhas 1 50 R$ 7,50 R$ 375,00
TOTAL R$ 16.175,00
COMUNICACAO
Unida |Quantidad Valor
N° Especificagao de e Unitario Valor Total
1 Banner Institucional/Projeto 1 1 R$ 90,00 R$ 90,00
2 Caixa de papeldo 1 100 R$ 4,20 R$ 420,00
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personalizada
3 Eventos-Fotos 1 3 R$ 1.900,00| R$ 5.700,00
4 Agenda/caderno 1 100 R$ 28,00| R$ 2.800,00
5 Video Institucional 1 1 R$ 3.600,00| R$ 3.600,00
6 Assessoria de Imprensa 1 2 R$ 1.600,00{ R$ 3.200,00
TOTAL R$ 15.810,00
MATERIAL DE
CONSUMO
Unida |Quantidad Valor
N° Especificagao de e Unitario Valor Total
Material didatico 1 100
1 Miniempresa R$ 27,30 R$ 2.730,00
Material didatico Economia 1 500
2 Pessoal R$ 25,37 |R$ 12.685,00
3 Material de apoio 1 1 R$ 250,00 R$ 250,00
TOTAL R$ 15.665,00
EQUIPAMENTOS PERMANENTES
Quant| Valor
Especificagao Unidade idade | Unitario | Valor Total
Impressora R$
Multifuncional 1 1 2.400,00| R$ 2.400,00
TOTAL R$ 2.400,00
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
Unida |Quantidad Valor
N° Especificagao de e Unitario Valor Total
1 Aluguel Sede 1 6 R$ 1.815,37 | R$ 10.892,22
2 Servigos Contabeis 1 6 R$ 1.320,00 | R$ 7.920,00
R$ 18.812,22
ANEXO - ViiI
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PLANO BASICO DE COMUNICAGAO - ESTRATEGIAS DE DIVULGAGAO DO PROJETO

A divulgagao do projeto é feita via visitas nas escolas com apresentacgdo, para sensibilizagdo de alunos.

Folder e banner para divulgar em eventos, conforme tabela. Ressaltamos que qualquer peca a ser
divulgada sera enviada para comunicacao do COMDICA para prévia aprovagao.

A contratacio da assessoria de imprensa prevé envio de release para midias locais, caso haja
solicitagado de entrevistas para radio e tv local, enviaremos o material para a COMDICA.

Peca de Veiculo de Tamanho / |Logomarca|Logomarca Valores em (R$)
Divulgacao |Divulgagao/ |Duracao |COMDICA |Demais
localizagcao |da peca/ [(formato/ta |Parceiros
insercao |manho/pos |(formato/ta
icao) manho/posi Valor | Valor Total
¢ao) Quantidade | unitario (R$)
Parceiros 1 e
2 / Na parte
inferior da
Localizacdo: | Tamanho = peca / lado
Banner Hall de 0,80 esquerdo
entrada dos | largura x Na parte das
locais 1,20 altura | inferior da | logomarcas
treinamentos | Até ofinal | peca/a FMCA -
e formacgdes | do projeto direita COMDICA 1 R$ 90,001 R$ 90,00
Parceiros 1 e
2 / Na parte
Caixa de superior da
~ peca / lado
papelao
personaliz esquerdo
ada Na parte das
Tamanho = | inferior da | logomarcas
Distribuicao | 320x230x3 peca / FMCA -
para escolas 40 central COMDICA 100 4,20 R$ 420,00
Parceiro 1/
Agendal Tamanho: No verso do| No verso .da
Caderno 18x25 cAPA| Caderno na| peca, abaixo 100 R$ 28,00
Agendal/cader DURA Com parte| das logos da
no(alunos e imglrgﬁii central da FMCA- R$
instrutores) COLORIDA peca| COMDICA 2.800,00
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Cobertura de
foto e
flmagem nos 3 R$
Cobertura |eventos a 1.900,00
de Foto e |serem R$
Filmagem |realizados 5.700,00
Promover o projeto,
aumentando o R$
Video envolvimento do 1 3.600.00
. . publico e alcangar . ,
Institucion os objetivos da JA R$
al Pernambuco 3.600,00
Assessoria|promover a RS
de divulgagao do 2 1.600.00
Imprensa 2:2{;’;0 d‘;ara 0s DA R$
comunicagao 3.200,00
VALOR TOTAL R$ 15.810,00
ANEXO VII

CALENDARIO DO EDITAL

PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DO

RECIFE

PERIODO DE RECURSO
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